Jugend- und Auszubildendenvertretung — Teil 1 (JAV 1)

Fur einen optimalen Start in die neue Amtszeit
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Kennung Dauer Standort Hotel Teilnehmer
1135/2025 Dienstag bis Berlin HYPERION Hotel Max. ca. 18
Samstag Berlin Teilnehmer

Kenntnisse nach Abschluss des Seminars
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) vertritt gemeinsam mit dem Betriebs- oder Personalrat die Belange

So funktioniert die JAV-Arbeit: von der Beschlussfassung bis zur Jugend- und Auszubildendenversammlung
Aufgaben, Rechte und Pflichten der JAV und ihrer Mitglieder
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: So klappt's!

der jugendlichen Beschaftigten (unter 18 Jahren) und der Azubis. Sie bespricht auf ihren Sitzungen alle wichtigen

Themen und fasst dort auch Beschliisse. Da wirksame Beschliisse nur auf ordnungsgemaRen Sitzungen gefasst

werden kénnen, hat die JAV zahlreiche Formalitdten zu beachten. Damit die Mitglieder der JAV ihre Aufgaben erfiillen

kénnen, haben sie Anspruch auf Freistellung von ihrer beruflichen Tatigkeit bzw. Ausbildung. Da die

Mitbestimmungsrechte gegentiber dem Arbeitgeber nicht direkt durch die JAV, sondern durch den Betriebsrat oder

Personalrat wahrgenommen werden, ist eine enge Zusammenarbeit der jeweiligen Gremien von besonderer

Bedeutung. Auf dem Seminar ,Jugend- und Auszubildendenvertretung — Teil 1" erhalten die Teilnehmer einen

umfassenden Einblick in die Aufgaben, Beteiligungsrechte und Arbeitsweise der JAV.

Beteiligungsrechte und Aufgaben der JAV
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Was kann die JAV bewegen? Uberblick iiber Eure Aufgaben
Uberwachungsaufgabe der JAV: Hélt der Arbeitgeber Gesetze, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen ein?
Euer Unterrichtungsanspruch: Wer nicht fragt, bleibt dumm

Gesamt- und Konzern-JAV

Wie funktioniert die JAV-Arbeit?
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Die Aufgaben des Vorsitzenden und des Stellvertreters der JAV
Sitzungen der JAV: Von der Ladung bis zur Beschlussfassung
Wann muss das Ersatzmitglied geladen werden?

So leitest Du die JAV-Sitzung professionell

Was gilt fiir Telefon- und Videokonferenzen?

Kosten und Sachaufwand der JAV

Die Sprechstunde der JAV: Sinn und Zweck, Nutzen fiir die JAV
Gesprachsfiihrung in der Sprechstunde

Die Jugend- und Auszubildendenversammlung: Rechtsgrundlagen
So prasentiert Ihr Eure Arbeit!

Rechtsstellung der JAV und ihrer Mitglieder
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Ehrenamtliche Tatigkeit

Arbeitsbefreiung und Freizeitausgleich
Beglinstigungs- und Benachteiligungsverbot
Geheimhaltungspflichten der JAV

Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
Kindigungsschutz

Der Anspruch auf Weiterbeschaftigung gemaR § 78a BetrVG

JAV und Betriebsrat: So zieht Ihr an einem Strang!
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Teilnahmerecht des Betriebsratsvorsitzenden an den JAV-Sitzungen

Die Betriebsratssitzung: vom Teilnahmerecht bis zum Stimmrecht der JAV
Dein Redebeitrag in der Betriebsratssitzung: Wie Du sagst, was Du meinst
Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

Teilnahme an Sprechstunden des Betriebsrats

Einfluss der JAV auf die Tagesordnung der Betriebsratssitzung

Die Unterrichtungspflicht des Betriebsrats: Damit die JAV weil3, was Sache ist!
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Di. 11.03.2025 15:00

ENDE

Sa. 15.03.2025 12:30

ANSPRUCHSGRUNDLAGE
§ 65 Abs. 1 BetrVGi.V.m. § 37 Abs. 6 Betr\V/!

HOTEL

HYPERION Hotel Berlin

Prager StralRe 12
10779 Berlin

HOTELPREISE

Vollpensionspauschale, mit

. 239,41€
Ubernachtung (VP) *

Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 117,56 €
(TPAE) *

Tagungspauschale ohne

Abendessen, ohne Ubernachtung 99,79 €

(TP)*

* pro Person und Nacht zzgl.

MwsSt.
SEMINARPREISE
mit Kollegenrabatt ab 1090,- €
1. Teilnehmer 1190,- €
2. Teilnehmer 1140,- €
Weitere Teilnehmer 1090,- €

Seminargebihren zzj
Hotelkosten und Mw<



Die Rolle des Betriebsrats verstehen

Uberblick (iber die Aufgaben und Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Mitbestimmung bei personellen Angelegenheiten

Beteiligung des Betriebsrats bei Kiindigungen

Einflussmoglichkeiten des Betriebsrats im Betrieb

Vorteile eines starken Betriebsrats als Partners fir die JAV

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewéhr. Anderungen sind méglich.

aas Akademie fiir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 « F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de


mailto:info@aas-seminare.de
https://www.aas-seminare.de
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