
Change-Management – Veränderungen als Betriebsrat
aktiv mitgestalten
Mit Freu(n)den regelmäßig diskutieren

   

Change-Management – Veränderungen als Betriebsrat aktiv mitgestalten

Die Arbeitswelt verändert sich zunehmend und die Anforderungen an die Menschen, diesen Wandel mitzumachen und
sogar zu gestalten, sind immens. Veränderungen am Arbeitsplatz können die Mitarbeitenden verunsichern und führen
sogar häufig zu Stress. Das alles kann die Leistungsfähigkeit und Gesundheit mindern und auch die
Wettbewerbsfähigkeit des Betriebs beeinflussen. Dabei sprechen wir nicht nur von „großen“ Veränderungen wie z.B.
der Verlagerung von Standorten. Auch „kleine“, innerbetriebliche Veränderungen fallen darunter.

Bei unserem Netzwerktreffen für Betriebsräte (kostenloses Webinar) erfahren Sie, wie Sie als Betriebsrat
Veränderungsprozesse – welcher Art auch immer – systematisch und aktiv mitgestalten. Wir sprechen darüber, was in
typischen Veränderungsprozessen passiert, welche konkreten Maßnahmen Sie in den Change Phasen vorschlagen
können und wie Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen durch diese Zeit begleiten.

Diskutieren Sie mit unseren Referenten und anderen Betriebsratskolleginnen und -kollegen über Ihre Erfahrungen mit
Veränderungsprozessen. Nutzen Sie diese Gelegenheit und sichern Sie sich jetzt Ihren Platz beim kostenlosen Webinar!

Was verstehen wir unter Change-Management?
Welche Veränderungen gibt es?
Change-Management im betrieblichen Kontext
Warum gibt es so viele Veränderungen?
Was passiert in typischen Veränderungsprozessen?
Wie betrifft uns als Betriebsräte Change-Management?
Welche Rechte und Verantwortung haben wir in Change Situationen?
Welche konkreten Maßnahmen können wir in den Change Phasen vorschlagen?
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Change-Management – Veränderungen als
Betriebsrat aktiv mitgestalten

HOTELPREISE
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MwSt.

SEMINARPREISE
Seminargebühren zzgl. MwSt.
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