Betriebsvereinbarungen in der Praxis

Erfolgreich verhandeln und rechtssicher formulieren

[ID] © 0 f an

Kennung Dauer Standort Hotel Teilnehmer
4914/2024 Montag bis Libeck ATLANTIC Hotel Max. ca. 18
Freitag Liibeck Teilnehmer

Kenntnisse nach Abschluss des Seminars

® Freiwillige oder erzwingbare Betriebsvereinbarung

® \/erhdltnis von Betriebsvereinbarung zu Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag
® \/on der richtigen Form bis zum sicheren Abschluss

® Typische Regelungen: Was eine Betriebsvereinbarung enthalten muss

Betriebsvereinbarungen sind ein zentrales Instrument der Betriebsratsarbeit, mit dem Rechte und Pflichten fir
Arbeitgeber, Betriebsrat und Arbeitnehmer festgelegt werden konnen. Das Themenspektrum dieses
betriebsverfassungsrechtlichen Vertrags reicht von unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen tiber Regelungen zu Urlaub,
Arbeitsschutz und BEM bis hin zum Umgang mit technischen Uberwachungseinrichtungen. Im Seminar
.Betriebsvereinbarungen in der Praxis” lernen die Teilnehmer alle relevanten Rechtsfragen und Rahmenbedingungen
rund um das Thema kennen und erfahren, was sie bei der strategischen Verhandlung, dem Zustandekommen und der

Beendigung von Betriebsvereinbarungen zu beachten haben.
Grundlagen zur Betriebsvereinbarung

® \WVas ist eine Betriebsvereinbarung?

L[]

Unterschied zur Regelungsabrede

Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarungen
Vorteile fiir den Arbeitnehmer

Wie wirkt eine Betriebsvereinbarung?

Verzicht auf Anspriiche aus einer Betriebsvereinbarung?
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Rechtliche Grenzen der Betriebsvereinbarung
Verhdltnis der Betriebsvereinbarung zu anderen Regelungen

® \/erhaltnis zum Tarifvertrag: Wann gilt ein Tarifvertrag?
Was bedeutet tarifiiblich?
Verhdltnis zu anderen Betriebsvereinbarungen

L[]

Verhaltnis zu arbeitsvertraglichen Regelungen
Das Glinstigkeitsprinzip
Wann ist ein Arbeitsvertrag betriebsvereinbarungsoffen?
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Aktuelle Rechtsprechung
Zustandekommen und Beendigung einer Betriebsvereinbarung im Uberblick

® Form der Betriebsvereinbarung — Schriftform und elektronische Signatur
® Rechtsfolgen von Formfehlern des Betriebsrats (fehlerhafte Beschlussfassung)
® \Wann endet eine Betriebsvereinbarung? — Kiindigung und Nachwirkung: Die Unterschiede bei erzwingbarer,

freiwilliger und teilmitbestimmter Betriebsvereinbarung
Typische Regelungsfragen und Zustandigkeiten

® \/ereinbarung zum Datenschutz und zur Mitarbeiteriiberwachung

L[]

Vereinbarungen zu Arbeitsentgelt, Arbeitszeit und Urlaub

L[]

Vereinbarungen zu personellen Angelegenheiten
Der Sonderfall: Interessenausgleich und Sozialplan
Wer ist zustandig? BR, GBR oder KBR

Delegation von Zustandigkeiten
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Verhandlungstipps

® \/erhandlungen gut vorbereiten
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BEGINN
Mo. 02.12.2024 15:00

ENDE
Fr.06.12.2024 12:30

ANSPRUCHSGRUNDLAGE
§ 37 Abs. 6 BetrVG

HOTEL

ATLANTIC Hotel Libeck
SchmiedestraBe 9-15
23552 Libeck

HOTELPREISE

Vollpensionspauschale, mit

.. 191,55 €
Ubernachtung (VP) *

Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 102,31€
(TPAE) *

Tagungspauschale ohne

Abendessen, ohne Ubernachtung 75,32 €

(TP)*

* pro Person und Nacht zzgl.

MwsSt.
SEMINARPREISE
mit Kollegenrabatt ab 1490,- €
1. Teilnehmer 1590,- €
2. Teilnehmer 1540,- €
Weitere Teilnehmer 1490,- €

Seminargebiihren zz

Hotelkosten und Mw¢



® Taktik und Ziele
® Regeln der Verhandlungsfiihrung

Die Einigungsstelle — Grundlagen und Verfahren

Einrichtung der Einigungsstelle
Auswahl von Vorsitzendem und Beisitzern der Einigungsstelle
Welche Beschliisse muss der Betriebsrat fassen? — Muster fiir die Praxis

Ablauf des Verfahrens vor der Einigungsstelle

Folgen des Spruchs der Einigungsstelle
® Kosten der Einigungsstelle und Kostentragung des Arbeitgebers

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewéhr. Anderungen sind méglich.

aas Akademie fiir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 = F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de


mailto:info@aas-seminare.de
https://www.aas-seminare.de
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