Fresh Up Betriebsverfassungsrecht

Auffrischung fur Betriebsratsmitglieder
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Kennung Dauer Standort Hotel Teilnehmer
4913/2024 Montag bis Berlin Adina Apartment Max. ca. 18
Freitag Hotel Berlin Teilnehmer
Checkpoint
Charlie

Kenntnisse nach Abschluss des Seminars

® Betriebsratssitzung und Rechtsstellung der BR-Mitglieder
o Auffrischung Mitbestimmungsrechte

® Rechtsfragen rund um Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle

Im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) sind die Rechte und Pflichten des Betriebsrats geregelt. Die
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit des Gremiums unterliegen durch gesetzliche Anderungen und die Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte jedoch einem permanenten Wandel. Daher ist es von besonderer Bedeutung, sich als Betriebsrat
auf dem aktuellen Stand zu halten, zum Beispiel was die Durchfiihrung von Betriebsratssitzungen, die Mitbestimmung
bei mobiler Arbeit, die Vergiitung von Betriebsratsmitgliedern sowie Herausforderungen im Bereich Digitalisierung
angeht. Im Seminar ,Fresh up Betriebsverfassungsgesetz” erhalten die Teilnehmer ihren ,Booster” in Sachen

Aktualitat, um wirksam und rechtssicher arbeiten zu kénnen und eingeschlichene Routine zu vermeiden.

Formalitaten rund um die Betriebsratssitzung

® Entgegennahme von Erklarungen
® \/erhinderung zur Sitzungsteilnahme und Ladung des Ersatzmitglieds

® Fehlerfreier Inhalt und Frist der Ladung

® \Wer darf zur Sitzung einladen?

® Geschaftsordnung und Méglichkeiten der Betriebsratssitzung per Video- und Telefonkonferenz

Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder

® BR-Arbeit vs. Arbeitspflicht

® \/oraussetzungen fiir die Freistellung der Betriebsratsmitglieder

® BR-Arbeit auBerhalb der Arbeitszeit

® Schulungsanspruch, Seminarkosten und bezahlte Freistellung fiir die Schulung

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG

® Beginn und Ende der Arbeitszeit, Schichtarbeit, Gleitzeit und Uberstunden
Entgeltgerechtigkeit und auBertarifliche Leistungen

Typische Fragestellungen bzgl. IT und Kl

Arbeits- und Gesundheitsschutz

mobile Arbeit

Tipps fur Betriebsvereinbarungen

e o o o o

Mitbestimmung bei personellen EinzelmaRnahmen

® \/orliegen einer Einstellung, Versetzung oder Ein- und Umgruppierung
® OrdnungsgemaRe Zustimmungsverweigerung

® Anhorung des BR bei jeder Kiindigung

® Formulierung von Bedenken und Widerspruch

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei geplanten Betriebsianderungen

® Gesetzliche Regelungen fiir eine geplante Betriebsanderung
® |nteressenausgleich und Sozialplan: Inhalte und Reichweite

® Sachverstandige einsetzen und Haftungsrisiken bei der Beauftragung vermeiden

Die Einigungsstelle: Wenn Arbeitgeber und Betriebsrat sich nicht einigen
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BEGINN
Mo. 02.12.2024 15:00

ENDE
Fr.06.12.2024 12:30

ANSPRUCHSGRUNDLAGE
§ 37 Abs. 6 BetrV/G,
§ 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX

HOTEL

Adina Apartment Hotel Berlin Checkpoint
Charlie

KrausenstraRBe 35-36

10117 Berlin

HOTELPREISE

Vollpensionspauschale, mit

. 206,35 €
Ubernachtung (VP) *

Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 87,43 €
(TPAE) *

Tagungspauschale ohne

Abendessen, ohne Ubernachtung 59,51 €

(TP)*

* pro Person und Nacht zzgl.

MwSt,
SEMINARPREISE
mit Kollegenrabatt ab 1490,- €
1. Teilnehmer 1590,- €
2. Teilnehmer 1540,- €
Weitere Teilnehmer 1490,- €

Seminargebiihren zz
Hotelkosten und Mw¢



Einrichtung der Einigungsstelle
Auswahl von Vorsitzendem und Beisitzern der Einigungsstelle
Welche Beschliisse muss der Betriebsrat fassen? Ablauf des Verfahrens vor der Einigungsstelle
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Folgen des Spruchs der Einigungsstelle

Kosten der Einigungsstelle und Kostentragung des Arbeitgebers
Aktuelle Rechtsprechung zum BetrVG

® Mitarbeiterbefragung mittels Fragebdgen

Verglitung der Betriebsratsmitglieder

Fahrtkosten des Betriebsratsmitglieds im Home-Office

Mitbestimmung bei Vorlage von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

Mitbestimmung bei privater Nutzung von Dienstwagen

Mitbestimmung beim Verbot der Nutzung von Smartphones wahrend der Arbeitszeit?
Einsichtsmaglichkeiten in ein Bewerbermanagement-Tool

Nachholung von innerbetrieblichen Stellenausschreibungen?
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Verstol gegen rechtzeitige Beteiligung bei personellen EinzelmaRnahmen

Behinderung der Betriebsratsarbeit durch AuRerung auf der Betriebsversammlung

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewahr. Anderungen sind moglich.

aas Akademie flir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 » F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de
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