Mitbestimmung bei Umstrukturierungen

Beteiligung bei Fusion, Ausgliederung, Inhaberwechsel & Co.
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Kennung Dauer Standort Hotel Teilnehmer
3823/2024 Montag bis Berlin Living Hotel Max. ca. 18
Freitag WeiRensee Teilnehmer

Kenntnisse nach Abschluss des Seminars

o (berblick iiber mégliche Formen der Umstrukturierung eines Betriebs

® Auswirkungen auf Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und auf das Betriebsratsmandat
® Rechtliche Rahmenbedingungen eines Betriebsiibergangs

® Handlungsfelder, die sich fiir Sie als BR ergeben

® Strategien zum Umgang mit dem Betriebsiibergang

Nicht nur in Krisenzeiten kénnen Umstrukturierungen auf der Tagesordnung stehen, oft zielen sie primadr darauf ab,
Kosten zu senken. Dies kann {ber Eingriffe in die Unternehmensorganisation, in betriebliche Ablaufe und in
Geschaftsprozesse oder Uiber reduzierte Personalkosten erfolgen. Derartige Umstrukturierungen konnen
unterschiedliche Konsequenzen fiir die Beschaftigten und den Betriebsrat haben. Im Seminar ,Mitbestimmung bei
Umstrukturierungen” lernen die Teilnehmer, welche Folgen Umstrukturierungen fiir bestehende
Betriebsvereinbarungen und Regelungsabreden sowie fir Tarifvertrage und den Bestand des Betriebsrats haben. Sie
erfahren, was die einzelnen Beschaftigten und der Betriebsrat beachten miissen, damit ihnen moglichst keinerlei
Anspriche in Folge einer Umstrukturierung verloren gehen.

Uberblick iiber die unterschiedlichen Formen einer Umstrukturierung

® Zentrale Begriffe und Abgrenzungen: Fusion, Ausgliederung, VerduBerung, UmwG: Verschmelzung und Spaltung,
Betriebsiibergang nach § 613a BGB, Betriebsanderung

Folgen fiir das Betriebsratsmandat

® \Was passiert mit dem eigenen Betriebsratsmandat?
® Beibehaltung der betrieblichen Identitat
e (bergangsmandat des Betriebsrats

® Restmandat des Betriebsrats / Erforderlichkeit von Neuwahlen

Auswirkungen von Umstrukturierungen auf Betriebsvereinbarungen

® \Weitergeltung bei Inhaberwechsel / Beibehaltung der betrieblichen Identitat / Normative Weitergeltung
/ Transformation in den Arbeitsvertrag / Abdanderungsschutz und Ausnahmen

Folgen fiir Tarifvertrage

® Beibehaltung der Tarifgeltung
® Transformation von Tarifvertragen bei Inhaberwechsel / Abdanderungsschutz und Ausnahmen

Der Betriebsiibergang nach § 613a BGB

® \\as ist ein Betriebsiibergang? Wann liegt ein Teilbetriebsiibergang vor? / Entwicklung der Rechtsprechung des
EuGH

Informationspflichten des Arbeitgebers vor dem Betriebsiibergang

® Anforderungen an das Informationsschreiben / Aktuelle Rechtsprechung zur Informationspflicht
/ Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer
® Der kollektive Widerspruch

Die Reichweite des Kiindigungsschutzes nach § 613a Abs. 4 BGB

® Beendigung des Arbeitsverhadltnisses
® Kiindigungsschutzklage

® Kiindigungsschutz — umfassend?
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BEGINN
Mo. 16.09.2024 15:00

ENDE
Fr. 20.09.2024 12:30

ANSPRUCHSGRUNDLAGE
§ 37 Abs. 6 BetrV/G,
§ 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX

HOTEL

Living Hotel WeiRensee
Parkstraf3e 87

13086 Berlin

HOTELPREISE

Vollpensionspauschale, mit

. 182,49 €
Ubernachtung (VP) *

Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 84,19 €
(TPAE) *

Tagungspauschale ohne

Abendessen, ohne Ubernachtung 53,47 €

(TP)*

* pro Person und Nacht zzg|.

MwSt.
SEMINARPREISE
mit Kollegenrabatt ab 1440,- €
1. Teilnehmer 1540,- €
2. Teilnehmer 1490,- €
Weitere Teilnehmer 1440,- €

Seminargebihren zz;

Hotelkosten und Mw¢



® Ausnahmen: Erwerberkonzept, weitere Kiindigungsgriinde / Anspruch auf
Wiedereinstellung / Anderungskiindigung

Einflussmoglichkeiten des Betriebsrats auf den Betriebsiibergang

® Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag zur Regelung der Uberleitung

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewéhr. Anderungen sind méglich.

aas Akademie fiir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 = F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de


mailto:info@aas-seminare.de
https://www.aas-seminare.de
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