Symposium "Die aktuellen Entwicklungen im aaS
o’

Arbeitszeitrecht"
Hotel EDELWEISS Berchtesgaden
Vortrage
BEGINN
Eroffnungsvortrag Mo. 13.05.2024 16:00
ENDE

Fr. 17.05.2024 12:00

ANSPRUCHSGRUNDLAGE

§ 37 Abs. 6 BetrV/G,

§179 Abs. 4 S.3SGB IX,

§ 54 Abs. 1i.\V.m. § 46 Abs. 1 BPers\/G bzw

Dr. Thomas Kiihn

Richter am Arbeitsgericht Berlin das entsprechende LPers\/G
Vortrag: HOTEL
"Spannungsverhaltnis: Elektronische Arbeitszeiterfassung und Leistungsiiberwachung” Hotel EDELWEISS Berchtesgaden

MaximilianstraBe 2

Kenntnisse nach Abschluss des Kongresses 83471 Berchtesgaden / Kénigssee

. Mi . . . )
Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen effektiv umsetzen HOTELPREISE

® Aktuelle Rechtslage zur Arbeitszeit

® Praxiswissen zu Arbeitszeitgestaltung und Gesundheitsschutz Vollpensionspauschale, mit

.. 256,77 €

Ubernachtung (VP) *
WorkShops 2024 Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 108,59 €
Workshop 1: Arbeitszeitkonten und Wertguthaben (TPAE) *
Abgrenzung zwischen Arbeitszeitkonten und Wertguthaben +++ Ziele, Einsatzbereiche und Formen +++ Gesetzliche Tagungspauschale ohne
Grundlagen — insbesondere auch der Arbeitszeiterfassung +++ Das Arbeitszeitkonto im Leiharbeitsverhaltnis +++ Abendessen, ohne Ubernachtung 83,69 €
Auswirkungen des Mindestlohngesetzes +++ Mitbestimmung des Betriebsrats (TP)*

* pro Person und Nacht zzgl.

Workshop 2: Arbeitszeiterfassung bei mobilem Arbeiten und im Homeoffice Mwst.

Arbeitszeiterfassung und -gestaltung per App +++ Qualifizierung zum Umgang mit Apps +++ Recht auf Zeiten der SEMINARPREISE

Nichterreichbarkeit +++ Vergiitung der Zeiten der Erreichbarkeit +++ Beteiligung des Betriebsrats

mit Kollegenrabatt ab 1549,- €
Workshop 3: Dienstplangestaltung und Bereitschaftszeiten im Fokus der elektronischen Zeiterfassung 1. Teilnehmer 1649 - €
Grundlagen zur Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung +++ Tarifvertrdge, arbeitsvertragliche Regelungen, Direktions- 2. Teilnehmer 1599,- €
/Weisungsrecht des Arbeitgebers +++ Personaleinsatz und die Personalbemessung +++ Beteiligungs- und
. . . . . . . Weitere Teilnehmer 1549,- €
Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats +++ Betriebsvereinbarung zu Dienstplangestaltung und elektronischer
Arbeitszeiterfassung — Eckpunkte und Aktualisierungsbedarf priifen +++ Problem der kurzfristigen Seminargebiihren zz
Dienstplananderung — das Recht auf Unerreichbarkeit Hotelkosten und Mw¢

Workshop 4: Aktuelle Rechtsfragen zu Dienstreisen

Reisezeiten als Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes und wann sind Reisezeiten zu vergiiten? +++
Mitbestimmung des Betriebsrats und Arbeitszeiterfassung bei Dienstreisen +++ Dienstreisen als
mitbestimmungspflichtige Versetzung +++ Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung zu Dienstreisen +++ Reisen von BR-
Mitgliedern

Workshop 5: Die Rolle der Arbeitszeit in der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Methoden und Themenbereiche der Gefahrdungsbeurteilung im Uberblick +++ Gestaltung der Arbeitszeit /
Arbeitsunterbrechungen +++ Beurteilung von Pausen-, Ruhe- und Bereitschaftszeiten +++ Abweichungen im Alltag:

Mehrarbeit und Uberstunden

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbinde als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewahr. Anderungen sind moglich.

aas Akademie flir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 = F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de


mailto:info@aas-seminare.de
https://www.aas-seminare.de




	Symposium "Die aktuellen Entwicklungen im Arbeitszeitrecht"
	Vorträge
	BEGINN

	Eröffnungsvortrag
	ENDE
	ANSPRUCHSGRUNDLAGE
	HOTEL

	Kenntnisse nach Abschluss des Kongresses
	HOTELPREISE

	Workshops 2024
	SEMINARPREISE



