Kongress fiir Betriebsratinnen

Dorint Hotel Dresden

Kleine Workshops mit maximal ca. 18 Teilnehmerinnen

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl

Vortrage

Eroffnungsvortrag

Sandra Mihatsch

Fachanwaltin flir Arbeitsrecht und Fachanwaltin fiir Medizinrecht, Rechtsanwaltin in Essen und Bochum

Vortrag:
"Mann vertritt Frau? — Mehr Frauen als Betriebsratinnen gewinnen!"

Abschlussvortrag
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Conny Lindner

Changemanagerin / Organisationsentwicklung, Trainerin, systemischer Coach, Deutschlandweit

Vortrag:
"Betriebsratinnen machen sich stark fiir inre Gesundheit — Resilient durch den Arbeitsalltag”

Kenntnisse nach Abschluss des Kongresses

® Aktuelles zur Entgeltgerechtigkeit
® Wichtige Punkte zur Mitbestimmung bei kiinstlicher Intelligenz
® Tipps zur Rente

® Eigene Starken nutzen und durch Resilienz fordern
Workshops 2024

Neben einem einleitenden und abschlieBenden Vortrag am Montag bzw. Freitag werden an den anderen

Kongresstagen Workshops zu unterschiedlichen Themen angeboten.

Workshop 1: Recht aktuell

Mehrarbeitszuschlage bei Teilzeit +++ Update Urlaub, Elternzeit und Elterngeld +++ Neues zu Arbeitszeiterfassung,

Arbeitszeitmodellen und Homeoffice +++ Rechtslage bei Vaterschaftsurlaub

Workshop 2: Gender-Pay-Gap und Bezahlung von Frauen

Aktuelle Richtlinie zur Lohntransparenz +++ Frau in der aktuellen Rechtsprechung: Gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit

+++ Entgelttransparenz(gesetz) in der Praxis

Workshop 3: Betriebsratin und Kl - Kiinstliche Intelligenz mitbestimmen
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BEGINN
Mo. 09.12.2024 16:00

ENDE
Fr. 13.12.2024 12:00

ANSPRUCHSGRUNDLAGE

§37 Abs. 6 BetrVG

§ 179 Abs. 4S.3 SGB IX

§ 54 Abs. 1i.V.m.§ 46 Abs. 1 BPers\/G bzw.
das entsprechende LPersVG

HOTEL

Dorint Hotel Dresden
Grunaer StralRe 14
01069 Dresden

HOTELPREISE

Vollpensionspauschale, mit

N 200,60 €
Ubernachtung (VP) *

Tagungspauschale mit

Abendessen, ohne Ubernachtung 103,30 €
(TPAE)*

Tagungspauschale ohne

Abendessen, ohne Ubernachtung 73,74 €

(TP)*

* pro Person und Nacht zzgl.

MwSt.
SEMINARPREISE
mit Kollegenrabatt ab 1549,- €
1. Teilnehmer 1649,- €
2. Teilnehmer 1599,- €
Weitere Teilnehmer 1549,- €

Seminargebihren zz;

Hotelkosten und Mw¢

Friihzeitige Einbindung des Betriebsrats (§ 90 Abs. 1 Nr. 3 BetrV/G) +++ Einbeziehung von Sachverstandigen (§ 80 Abs. 3
BetrV/G) +++ Uberblick zu Betriebsvereinbarungen (gem. §§ 87 Abs. 1 Nr. 6, 95 Abs. 2a BetrV/G) +++ Vermeidung von

systembedingten Diskriminierungen +++ RegelmaRige Uberpriifung der eingesetzten KI-Anwendung




Workshop 4: Rente aktuell

Teilzeitarbeit: Folgen fiir die Rente — gibt es Alternativen? +++ Rentenformel, Rentenzeiten, Mitterrente +++ Pausen
vom Job, Kindererziehungszeiten, Pflegezeit — wie werden Rentenpunkte berechnet?

Workshop 5: Erfolgsstrategien fiir Betriebsratinnen

Eigene Fahigkeiten und Kompetenzen erkennen und nutzen +++ Selbststeuerung und authentisches Auftreten als
Erfolgsfaktor +++ Weibliche Starken ausspielen +++ Effektives Netzwerken

Dieses Seminar wurde von dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen nach Beratung mit den

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbinde als geeignet anerkannt. Alle Angaben ohne Gewahr. Anderungen sind moglich.

aas Akademie fiir Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH
Am Bugapark 1a = 45899 Gelsenkirchen = T 0209 16585 - 0 = F 0209 165 85 - 31

info@aas-seminare.de = www.aas-seminare.de


mailto:info@aas-seminare.de
https://www.aas-seminare.de
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