
das JAV-Mitglied  .............................................................................. (Name)

das JAV-Mitglied  .............................................................................. (Name) und

das JAV-Mitglied  .............................................................................. (Name)

sowie für den Fall der Verhinderung eines der vorgenannten JAV-Mitglieder

das JAV-Mitglied

...................................................................... (Name)

in der Zeit vom  .....................................................  bis zum  ........................................  zu der Schulung mit dem Titel

........................................................................................................................... zu entsenden. Das Seminar wird von der  

aas Akademie für Arbeits- und Sozialrecht Ruhr-Westfalen GmbH durchgeführt und findet in  ..............................................................................  statt. 

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind für eine sach- und fachgerechte Arbeit in der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

gemäß § 65 Abs. 1 BetrVG i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich. Die betrieblichen Belange wurden bei der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung 

berücksichtigt.

Ergebnis der Abstimmung: 

Ja-Stimmen  ................................................ 

Nein-Stimmen  ............................................ 

Enthaltungen  .............................................. 

Betriebsratsbeschluss zur 

Schulungsteilnahme von JAV-Mitgliedern

Folgender Antrag wird zur Abstimmung gestellt:

Der Betriebsrat beschließt,


