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Gute Arbeit ist nur möglich, wenn die passenden 

Rahmenbedingungen vorhanden sind. Insbesonde-

re im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz gilt 

es, die Bedingungen am Arbeitsplatz im Blick zu 

behalten und fortlaufend zu optimieren. 

Wir stellen Ihnen in diesem Seminar die recht-

lichen Grundlagen und wichtigsten Ansprechpart-

ner für die Schwerbehindertenvertretung vor. Bei 

der Planung barrierefreier Arbeitsstätten ist neben 

bauordnungsrechtlichen Vorschriften immer auch 

die Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV) maß-

geblich. Die Technischen Regeln für Arbeitsstät-

ten (ASR) konkretisieren die Anforderungen der 

ArbStättV. Viele Vorschriften, die es zu berück-

sichtigen gibt. Wir geben Ihnen im Seminar einen 

Überblick. 

Warum ist eine Schulung unverzichtbar?

Nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG hat der Betriebsrat 

bei betrieblichen Regelungen über den Gesund-

heitsschutz mitzubestimmen, wenn der Arbeitge-

ber aufgrund einer Rahmenvorschrift Maßnahmen 

zu treffen hat und ihm bei der Gestaltung Hand-

lungsspielraum verbleibt. Die Schwerbehinderten-

vertretung ist ebenso umfassend zu beteiligen. Für 

die Inklusion von Menschen mit Behinderungen 

in die Arbeitswelt sind barrierefreie Arbeitsplätze 

unumgänglich. Hier ist die Schwerbehindertenver-

tretung gefragt. 

Auf diesem Spezialseminar erfahren Sie, wie Sie 

Ihre umfangreichen Beteiligungsrechte in der 

Praxis auch tatsächlich umsetzen können. Dabei 

weisen wir auf die Besonderheiten bei einer bar-

rierefreien Arbeitsplatzgestaltung hin. Nach § 164 

Abs. 4 Nr. 4 SGB IX muss nicht nur der einzelne 

Arbeitsplatz, sondern das gesamte Arbeitsumfeld 

wie auch die Arbeitsorganisation behinderungsge-

recht sein. Was gibt es zu beachten? Welche Rege-

lungen sollte ich kennen? Wir geben Antworten. 

aas 
informiert

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
AM ARBEITSPLATZ

BESONDERHEITEN FÜR (SCHWER-)BEHINDERTE 
MENSCHEN PASSGENAU UMSETZEN



Die zuständige oberste Arbeitsbehörde des Landes hat unsere Veranstaltungen nach Beratung mit den  
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände als geeignet nach § 37 Abs. 7 BetrVG anerkannt.

NEU Barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung (SBV) und des BR

KENNTNISSE NACH ABSCHLUSS DES SEMINARS

 →  Gesetze und Verordnungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit kennen

 →  Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb als SBV

 →  Die Zusammenarbeit der SBV mit anderen Gremien im Arbeitsschutz

 →  Besondere Rechte schwerbehinderter Menschen

SEMINARINHALTE

Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb für (schwer-) behinderte 
Arbeitnehmer

Was bedeutet Arbeits- und Gesundheitsschutz?

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit: rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetze und Arbeitsschutzverordnungen im Überblick / Die 

wichtigsten Vorschriften aus dem Arbeitssicherheitsgesetz und der Arbeits-

stättenverordnung / Unfallversicherung – autonomes Recht der Berufsgenos-

senschaften u.a. Gefährdungsbeurteilung / Unterweisung der Beschäftigten 

– die Pflichten des Arbeitgebers

Grundlagen der Zusammenarbeit – Die Ansprechpartner der SBV

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit richtig organisieren / Aufgaben und 

Stellung der Verantwortlichen im Betrieb: Fachkraft für Arbeitssicherheit, 

Betriebsarzt, Berufsgenossenschaft, Gewerbeaufsicht, Betriebsrat, Arbeits-

schutzausschuss (ASA), Zusammenarbeit mit Integrationsamt und Integ-

rationsfachdienst / Die Rolle und Gestaltungsmöglichkeiten der SBV in den 

Gremien

Besondere Rechte (schwer-) behinderter Arbeitnehmer im Betrieb

Arbeitszeit (Mehrarbeit, Teilzeit) / Urlaub (im Krankheitsfall),  

Sonderurlaub / Gestaltung des Arbeitsplatzes mit Beteiligung des Integrati-

onsamtes und Reha-Trägern / Gesundheitsförderung: Prävention und betrieb-

liches Eingliederungsmanagement / Anspruch auf behinderungsgerechten 

Arbeitsplatz, Teilzeit, Ablehnung von Mehrarbeit, Leistungen der Reha-Träger, 

den richtigen Antrag stellen

Barrierefreiheit für schwerbehinderte Menschen in der 
Arbeitsstättenverordnung

Raumabmessungen, Bewegungsflächen und Pausenräume / Erste Hilfe und 

Notfallmaßnahmen – Fluchtwege, Maßnahmen gegen Brände, Sicherheits-

kennzeichnung

Kurzüberblick: Arbeitsschutz auch im Homeoffice

Telearbeit oder mobiles Arbeiten / Gefährdungsbeurteilung / Unfallversiche-

rungsschutz

SEMINARFAKTEN

 Montag 15:00 – Freitag 12:30 Uhr

 max. Teilnehmer ca. 18

  § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX, 
§ 37 Abs. 6 BetrVG

 Hotelinfos unter aas-seminare.de

 mit Kollegenrabatt ab 1490,- €

 1. Teilnehmer 1590,- €
 2. Teilnehmer 1540,- €
 weitere Teilnehmer 1490,- €

Seminargebühren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

 Buchen Sie online unter  
aas-seminare.de/644

BITTE BEACHTEN: Die Entscheidung über den 

Besuch der Schulung trifft nicht der Betriebs-

rat, sondern die Schwerbehindertenvertretung 

selbst.

TERMINE 
TERMIN ORT KENNUNG

29.01. – 02.02. Konstanz / 
Bodensee 0514/2024

09.09. – 13.09. Dresden 3722/2024

ZU EMPFEHLEN FÜR

Vertrauensperson der Schwer-

behinderten und ihre Stellvertreter  

Betriebsratsmitglieder
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UNSER TEAM  
IST FÜR SIE DA

HABEN SIE FRAGEN, WÜNSCHE ODER ANREGUNGEN?

SIE KÖNNEN AUCH GANZ UNVERBINDLICH RESERVIEREN:

Sichern Sie sich vollkommen unverbindlich frühzeitig Ihren Platz bei einem oder mehreren Terminen zu den Themen Ihrer Wahl. Sie gehen mit einer 
unverbindlichen Reservierung keinerlei Verpflichtung ein. So haben Sie auch bei besonders gefragten Terminen genug Zeit, Ihre mögliche Teilnahme 
zu klären.

TEILNEHMER

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

FIRMENANSCHRIFT

Firma

Straße

PLZ / Ort

○ Frau ○ Herr

○  Vollpensionspauschale 
(mit Übernachtung und Verpflegung)

○  Tagungspauschale 

○ ohne Übernachtung, mit Abendessen 
○ ohne Übernachtung, ohne Abendessen

Wenn möglich

○ Raucherzimmer
○ Nichtraucherzimmer
○  behindertenfreundlich 
○ vegetarisches Essen

B
ild

n
ac

h
w

ei
s:

 s
to

ck
.a

do
be

.c
om

 ©
 lu

is
m

ol
in

er
o

 0209 165 85 - 0  0209 165 85 - 31 

  info@aas-seminare.de  aas-seminare.de 

 WhatsApp: 0175 379 04 50

SEMINARKENNUNG

Jennifer Prenzyna

Leitung Kundenbetreuung

Stefanie Weidig

Rechtsabteilung

Rita Glapa

Kundenbetreuung

Kerstin Heinz

Rechtsabteilung


