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MACHEN SIE SICH STARK

Fachkraftemangel ist in aller Munde. Eine Mog-
lichkeit diesem zu begegnen ist, sich die Fach-
krafte von morgen selbst auszubilden. Aus-
zubildende sind wichtig fir alle Branchen und
Betriebe. Zustandig fir Auszubildende, und auch
fur jugendliche Arbeitnehmer, ist die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) im Betrieb. Diese
kann gemal § 60 Abs. 1 BetrVG in Betrieben mit
in der Regel mindestens funf Arbeitnehmern, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (ju-
gendliche Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Berufs-
bildung beschéftigt sind (Auszubildende) errichtet
werden. Fur diese Errichtung ist eine Wahl der
JAV notwendig.

Der Betriebsrat ist zustandig fir alle Arbeitneh-
mer im Betrieb - also auch fir die Jugendlichen
und Auszubildenden, selbst wenn es fiir deren
Interessen eine eigene Vertretung, die JAV, gibt.
Deshalb ist es Aufgabe des Betriebsrats, die Wahl
der JAV einzuleiten. Dazu muss der Betriebsrat
spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit der JAV einen Wahlvorstand bestellen. Nicht
selten Gibernehmen Betriebsratsmitglieder selbst
eine Position im Wahlvorstand

Die Wahlen zur JAV finden ahnlich wie die
Betriebsratswahlen in einem regelmafBigen Tur-
nus statt. Anders als bei den Betriebsratswahlen
finden diese aber nicht alle vier Jahre, sondern
alle zwei Jahre statt. Die nachsten Wahlen stehen
im Herbst 2024 an. Wahlzeitraum ist der 01. Okto-
ber 2024 bis 30. November 2024.

Bereiten Sie sich als Betriebsrat rechtzeitig auf
die Wahl vor und informieren Sie sich Uber unser
Seminar zur JAV-Wahl! Im Seminar ,,Die Wahl

der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(JAV)” erfahren Sie alles von Beginn bis Ende der
JAV-Wahl: angefangen bei den Aufgaben und der
Geschaftsflihrung des Wahlvorstands tber die
Wahlerliste und das Wahlausschreiben bis hin zur
Durchfihrung der Wahl am Wahltag.

SAVE THE DATE: Wahl zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung vom
01. Oktober 2024 his 30. November 2024!




(IZ') Die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV)

Grundsatze der JAV-Wahl und deren Ablauf

KENNTNISSE NACH ABSCHLUSS DES SEMINARS

- Vorbereitung und Ablauf der JAV-Wahl

- Aufgaben, Rechte und Pflichten des Wahlvorstands und seiner Mitglieder
- Vermeidung von Nichtigkeit und Anfechtung

—> Formvorschriften

SEMINARINHALTE

Grundsatzliches zur Wahl
Zeitpunkt der JAV-Wahlen / Amtszeit der JAV / Erloschen der
Mitgliedschaft / Betriebsverfassungsrechtlicher Betriebsbegriff /
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit / Zahl der JAV-Mitglieder / Listen-
oder Personenwahl / Die Auswahl des richtigen Wahlverfahrens /
Fristenberechnung / Besonderheiten der Briefwahl / Kosten des
Wahlverfahrens

Der Wahlvorstand
Grofe und Zusammensetzung / Einsetzung durch das Arbeitsgericht / Rechts-
stellung des Wahlvorstands und seiner Mitglieder / Aufgaben des Wahlvor-
stands / Sitzungen des Wahlvorstands / Video- und Telefon-
konferenzen

Die Wahlerliste
Aufstellen der Wahlerliste als Aufgabe des Wahlvorstands / Woher kommen
die Daten flr die Wahlerliste? / Bedeutung der Wahlerliste / Einspriiche
gegen die Richtigkeit der Wahlerliste / Korrekturmaglichkeiten

Das Wahlausschreiben
Erstellen des Wahlausschreibens als Aufgabe des Wahlvorstands / Inhalt und
Bedeutung des Wahlausschreibens / Das Geschlecht in der Minderheit /
Bekanntmachung des Wahlausschreibens Vorschlagslisten und Wahlvorschla-
ge Stiitzunterschriften und Fristen fiir die Einreichung / Priifung der Vor-
schlagslisten und Wahlvorschlage / Rechtsstellung der Wahlbewerber

Durchfiihrung der Wahl
Stimmabgabe / Wahlvorgang und Stimmauszahlung / Verteilung der Sitze /
Wahlniederschrift / Benachrichtigung der Gewéahlten / Bekanntmachung des
Wahlergebnisses / Nichtigkeit der Wahl und Wahlanfechtung / Wahlschutz und
Behinderung der Wahl

MIT HILFREICHEN

MUSTERSCHREIBEN!

SEMINARFAKTEN

}* max. Teilnehmer ca. 18
8  563Abs.25.2BetrVG
i.V.m. § 20 Abs. 3S. 1 BetrVG

ﬁ Hotelinfos unter aas-seminare.de

€ pro i’eilnehr#er H H 777,- €

Seminargebiihren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

Buchen Sie online unter

aas-seminare.de/612

TERMINE

TERMIN  ORT KENNUNG
01.07.-03.07. Kéln 2726/2024
15.07.-17.07. Hamburg 2914/2024
29.07.-31.07. Miinchen 3110/2024
12.08.-14.08. Berlin 3311/2024
19.08.-21.08. Essen 3413/2024
26.08. - 28.08. Rostock 3518/2024
02.09.-04.09. Freiburg 3615/2024
09.09.-11.09. Hamburg 3721/2024
16.09. -18.09. Dresden 3821/2024
23.09.-25.09. Diisseldorf 3925/2024
30.09.-02.10. Stuttgart 4001/2024
30.09.-02.10. Berlin 4002/2024
07.10.-09.10. gyramendorfer 41252024
14.10.-16.10. Kéln 4223/2024

ZU EMPFEHLEN FUR

[ Betriebsratsmitglieder }

‘ Mitglieder der Jugend- und ‘
Auszubildendenvertretung

‘ Wahlvorstandsmitglieder ‘
und -ersatzmitglieder

Die zustandige oberste Arbeitsbehdrde des Landes hat unsere Veranstaltungen nach Beratung mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet nach § 37 Abs. 7 BetrVG anerkannt.



NSER TEAM
I FU DA

Jennifer Prenzyna
Leitung Kundenbetreuung

Rita Glapa
Kundenbetreuung

Kerstin Heinz
Rechtsabteilung

Christina Neumann
Rechtsabteilung

0209 16585 -0 = 0209 165 85 - 31
Info[daas-seminare.de & aas-seminare.de
WhatsApp: 0175 379 04 50

SIE KONNEN AUCH GANZ UNVERBINDLICH RESERVIEREN:

Sichern Sie sich vollkommen unverbindlich frilhzeitig Ihren Platz bei einem oder mehreren Terminen zu den Themen |hrer Wahl. Sie gehen mit einer
unverbindlichen Reservierung keinerlei Verpflichtung ein. So haben Sie auch bei besonders gefragten Terminen genug Zeit, Ihre mégliche Teilnahme
zu klaren.

SEMINARKENNUNG ..

O Vollpensionspauschale O Tagungspauschale Wenn moglich
[mit Ubernachtung und Verpflegung) O ohne Ubernachtung, mit Abendessen O Raucherzimmer
O ohne Ubernachtung, ohne Abendessen O Nichtraucherzimmer
O behindertenfreundlich
O vegetarisches Essen

TEILNEHMER O Frau FIRMENANSCHRIFT

“
©
3
@
o
o
c
©
=
£
o
<
[}
o
<}
o
©
X
o
<}
1
0
o
=
e
o
@
c
e
=

01-03-04-10091 | Stand: 01.09.2023




