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AKTUELLE FRAGEN ZUR RENTE FÜR DIE 
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG (SBV)

aas 
informiert

Als Schwerbehindertenvertretung auch in 

Rentenfragen mit Rat und Tat zur Seite stehen

Die Schwerbehindertenvertretung ist erster An-

sprechpartner für (schwer-)behinderte Menschen 

im Betrieb und steht nach § 178 SGB IX beratend 

und helfend zur Seite. Daher ist es erforderlich die 

Regelungen im Bereich Rente und die Besonder-

heiten im Hinblick auf schwerbehinderte Men-

schen zu kennen. Als schwerbehindert gelten gilt 

man laut Gesetz, wenn ein Grad der Behinderung 

von 50 oder mehr festgestellt wurde. Dieser Grad 

ist danach bemessen, wie sehr Ihre Teilhabe am 

Leben in der Gesellschaft in den verschiedenen 

Bereichen beeinträchtigt ist – im Beruf und in der 

Freizeit. Diese Nachteile sollen so gut wie mög-

lich ausgeglichen werden. Daher gibt es, auch im 

Rentenrecht, einige Besonderheiten für schwer-

behinderte Menschen zu beachten, vor allem die 

Altersrente für Schwerbehinderte. Hierdurch ist 

ein unter bestimmten Voraussetzungen ein 

früherer Renteneintritt möglich. 

Erwerbsminderungsrente und vorgezogener 

Renteneintritt – Welche Voraussetzungen gilt 

es zu beachten? 

In diesem Seminar stellen wir Ihnen die Beson-

derheiten und Möglichkeiten für schwerbehin-

derte Menschen vor, um früher aus dem Er-

werbsleben auszuscheiden. Zudem wird auch die 

Erwerbsminderungsrente immer wichtiger, denn 

aufgrund der stetig steigenden Belastungen des 

Berufslebens ist es nicht immer möglich bis zum 

Renteneintritt mit der vollen Arbeitskraft tätig zu 

sein. Wir verschaffen Ihnen einen Überblick über 

die häufigsten Fragestellungen und zeigen Ihnen 

Umsetzungsmöglichkeiten für Ihren Betrieb. 



Die zuständige oberste Arbeitsbehörde des Landes hat unsere Veranstaltungen nach Beratung mit den  
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände als geeignet nach § 37 Abs. 7 BetrVG anerkannt.

NEU Aktuelle Fragen zur Rente für die 
Schwerbehindertenvertretung (SBV)
Erwerbsminderungsremnte, Altersrente & Co.

KENNTNISSE NACH ABSCHLUSS DES SEMINARS

 →  Unterschiedliche Rentenarten kennen

 →  Voraussetzungen und Rentenhöhe berechnen - Berücksichtigung von 

Krankengeld bei der Rentenhöhe

 →  Besonderheiten Rente für schwerbehinderte Menschen und 

Erwerbsminderungsrente

 →  Beratungshilfen für die Schwerbehindertenvertretung

SEMINARINHALTE

Die Rentenarten und Rentenberechnung

Voraussetzungen für die Rente mit 67 / Welche Folgen ein vorgezogener Ren-

teneintritt hat / Abschläge und Besteuerung müssen berücksichtigt werden / 

Die Rente mit 63 / Die Flexi-Rente: Überblick über die aktuellen Regelungen 

zur Teilrente und zu den Zuverdienstgrenzen / Überblick über Witwen-/Wit-

werrenten und Waisenrenten / Verschiedene Altersrenten: Vom Antrag bis 

zur Auszahlung / Wie berechnet sich der frühestmögliche und abschlagsfreie 

Rentenbeginn je nach Rentenart? Rentenfaktoren / Die Grundrente im Über-

blick

Erwerbsminderungsrente und Rente für schwerbehinderte Menschen im Fokus

Rente für Erwerbsminderungsrente – wer erhält sie? / Welche Voraussetzun-

gen schreibt das Gesetz vor? / Auswirkungen der Erwerbsminderungsrente 

auf die Altersrente / Berufsunfähigkeitsrente / Rente für schwerbehinderte 

Menschen – Voraussetzungen und Besonderheiten

Kürzungen von Rentenansprüchen

Einfluss von ALG I und II auf die Rentenhöhe / Was ist bei Krankengeldbezug 

zu beachten? - Einfluss auf die Rentenhöhe / Wie die Rente versteuert wird / 

Ausgleichsmöglichkeiten im Überblick 

Besonderheiten in der Altersteilzeit

Wie funktioniert Altersteilzeit nach gesetzlichen, tariflichen Vorgaben oder 

Regelungen auf Betriebsebene? / Unterschiede zwischen Block- und kontinu-

ierlichem Modell / Auswirkungen der Freistellungsphase für den Arbeitneh-

mer / Störfälle während der Altersteilzeit und ihre Auswirkungen /  

Altersteilzeitentgelt, Regelarbeitsentgelt, Hinzuverdienst zur Rente

Praktische Hilfe

Grundsatzbeispiele zu Rentenbeginn und Rentenhöhe / Wie stellt man einen 

Rentenantrag? / Besondere Fälle: Versorgungsausgleich und freiwillige Ren-

tenbeiträge / , Einfluss steuerrechtlicher Bestimmungen / Rentenversiche-

rung bei Krankheit, Insolvenz oder Kurzarbeit

Betriebliche Umsetzungsvorschläge

Einführung in die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen / Wie die Schwer-

behindertenvertretung (SBV) Arbeitnehmer beraten kann / Analysebeispiele 

bestehender Betriebsvereinbarungen

SEMINARFAKTEN

 Montag 15:00 – Freitag 12:30 Uhr

 max. Teilnehmer ca. 18

  § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX

 Hotelinfos unter aas-seminare.de

 mit Kollegenrabatt ab 1490,- €

 1. Teilnehmer 1590,- €
 2. Teilnehmer 1540,- €
 weitere Teilnehmer 1490,- €

Seminargebühren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

 Buchen Sie online unter  
aas-seminare.de/450

TERMINE 
TERMIN ORT KENNUNG

03.06. – 07.06. St. Peter-Ording 2322/2024

21.10. – 25.10. Berlin 4321/2024

ZU EMPFEHLEN FÜR

Vertrauensperson der Schwer-

behinderten und ihre Stellvertreter  
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UNSER TEAM  
IST FÜR SIE DA

HABEN SIE FRAGEN, WÜNSCHE ODER ANREGUNGEN?

SIE KÖNNEN AUCH GANZ UNVERBINDLICH RESERVIEREN:

Sichern Sie sich vollkommen unverbindlich frühzeitig Ihren Platz bei einem oder mehreren Terminen zu den Themen Ihrer Wahl. Sie gehen mit einer 
unverbindlichen Reservierung keinerlei Verpflichtung ein. So haben Sie auch bei besonders gefragten Terminen genug Zeit, Ihre mögliche Teilnahme 
zu klären.

TEILNEHMER

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

FIRMENANSCHRIFT

Firma

Straße

PLZ / Ort

○ Frau ○ Herr

○  Vollpensionspauschale 
(mit Übernachtung und Verpflegung)

○  Tagungspauschale 

○ ohne Übernachtung, mit Abendessen 
○ ohne Übernachtung, ohne Abendessen

Wenn möglich

○ Raucherzimmer
○ Nichtraucherzimmer
○  behindertenfreundlich 
○ vegetarisches Essen

 0209 165 85 - 0  0209 165 85 - 31 

  info@aas-seminare.de  aas-seminare.de 

 WhatsApp: 0175 379 04 50

SEMINARKENNUNG

Jennifer Prenzyna

Leitung Kundenbetreuung

Stefanie Weidig

Rechtsabteilung

Rita Glapa

Kundenbetreuung

Kerstin Heinz

Rechtsabteilung


