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aas 
informiert

Erforderliches Wissen zur gesetzlichen 
Unfallversicherung kompakt erklärt – Mit 
unserem Seminar auf den Ernstfall gut 
vorbereitet sein

Unfälle im Betrieb – Prävention und 
Unterstützung des Betriebsrats

Die gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) ist 
zwar grundsätzlich Aufgabe des Arbeitgebers, 
denn er allein zahlt die Beiträge. Der Betriebsrat 
kann jedoch an vielen Stellen unterstützen und 
Betroffene auf dem Weg zurück in den Arbeitsall-
tag begleiten.

In erster Linie gilt es durch Prävention und eine 
gemeinsame Beurteilung der Gefährdungen im 
Betrieb diese möglichst zu minimieren. Hier 
sind Arbeitgeber und Betriebsrat gleichermaßen 
gefordert den Arbeitsschutz durch Maßnahmen 
voranzutreiben. Wir erläutern Ihnen die Möglich-
keiten im Betrieb. 

Arbeitsunfälle, Wegeunfälle & Co. – Als  
Betriebsrat die richtigen Maßnahmen  
ergreifen

Aber was ist zu tun, wenn es doch zu einem Arbeits-
unfall oder Unfall auf dem Weg zur Arbeit (Wege-
unfall) kommt? Versichert nach dem SGB VII sind 
Arbeits- und Wegeunfälle (auch im Homeoffice) 
sowie Berufskrankheiten. Wichtig ist vor allem die 
schnelle Unfallanzeige bei der zuständigen Berufs-
genossenschaft bzw. Unfallkasse. Wie die Unfallan-
zeige aussieht und zu welchem Arzt die Mitarbeiter 
nach einem Arbeitsunfall gehen sollten, erklären wir 
Ihnen an vielen anschaulichen Beispielen. Denn der 
Betriebsrat ist zu unterrichten und unterzeichnet 
die Unfallanzeige mit. Es ist daher zwingend er-
forderlich sich bereits vorab mit den Grundlagen der 
Unfallversicherung zu beschäftigen. Zudem geben 
wir einen Überblick über mögliche Leistungen: 
medizinische und berufliche Rehabilitation sowie die 
Auszahlung von Übergangsgeldern und Renten. 

Oft kommt es zu Streitigkeiten bei der Anerkennung 
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit. 
Dann ist der Betriebsrat für viele eine Anlaufstelle 
bei Fragen zum Ablauf des Verfahrens. 

GRUNDLAGEN DER UNFALLVERSICHERUNG
ARBEITSUNFALL, WEGEUNFALL & CO.



Die zuständige oberste Arbeitsbehörde des Landes hat unsere Veranstaltungen nach Beratung mit den  
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände als geeignet nach § 37 Abs. 7 BetrVG anerkannt.

NEU Grundlagen der Unfallversicherung – 
Arbeitsunfall, Wegeunfall & Co.
Kompaktes Wissen für die betriebliche Praxis

KENNTNISSE NACH ABSCHLUSS DES SEMINARS
 →  Grundzüge der Unfallversicherung
 →  Versicherungsfälle und Leistungen kennen
 →  Möglichkeiten des Betriebsrats ausschöpfen
 →  Verfahren und Ablauf im Überblick für die betriebliche Praxis

SEMINARINHALTE

Gesetzliche Grundlagen der Unfallversicherung kompakt – SGB VII im Überblick
Aufgaben der Unfallversicherung / Berufsgenossenschaften als Träger der 
Unfallversicherung / versicherter Personenkreis

Versicherungsfälle und Leistungen im Überblick
Arbeitsunfall / Wegeunfälle – Wann ist ein Wegeunfall versichert? Beispiele 
aus der Rechtsprechung / Berufskrankheiten – Schwerpunkterkrankungen / 
Versicherte Tätigkeiten im Homeoffice / Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung im Überblick: Vorrang der Prävention, Rehabilitation, finanzielle 
Leistungen

Handlungsfelder des Betriebsrats
Prävention: Möglichkeiten im Betrieb / Arbeitsschutz: Verantwortlichkeiten 
und Ansprechpartner / Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats nach SGB 
VII / Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Das Verfahren im Überblick am Beispiel eines Arbeitsunfalls
Meldeverfahren: Unfallanzeige (Vordrucke) und Arztbesuch / Verfahren der 
Unfallversicherungsträger und Ablehnung von Leistungen / Rechtsbehelfe, 
insbesondere Widerspruch und Klage

Praxistipps und Fallbearbeitung

SEMINARFAKTEN
 Montag 15:00 – Mittwoch 12:30 Uhr

 max. Teilnehmer ca. 18

  § 37 Abs. 6 BetrVG, 
§ 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX

 Hotelinfos unter aas-seminare.de

 mit Kollegenrabatt ab 1290,- €
 1. Teilnehmer 1390,- €
 2. Teilnehmer 1340,- €
 weitere Teilnehmer 1290,- €

Seminargebühren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

 Buchen Sie online unter  
aas-seminare.de/441

TERMINE 
TERMIN ORT KENNUNG

15.04. – 17.04. Heidelberg 1625/2024

09.12. – 11.12. München 5016/2024

ZU EMPFEHLEN FÜR
Betriebsratsmitglieder

Vertrauensperson der Schwer-
behinderten und ihre Stellvertreter  
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UNSER TEAM  
IST FÜR SIE DA

HABEN SIE FRAGEN, WÜNSCHE ODER ANREGUNGEN?

SIE KÖNNEN AUCH GANZ UNVERBINDLICH RESERVIEREN:

Sichern Sie sich vollkommen unverbindlich frühzeitig Ihren Platz bei einem oder mehreren Terminen zu den Themen Ihrer Wahl. Sie gehen mit einer 
unverbindlichen Reservierung keinerlei Verpflichtung ein. So haben Sie auch bei besonders gefragten Terminen genug Zeit, Ihre mögliche Teilnahme 
zu klären.

TEILNEHMER

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

FIRMENANSCHRIFT

Firma

Straße

PLZ / Ort

○ Frau ○ Herr

○  Vollpensionspauschale 
(mit Übernachtung und Verpflegung)

○  Tagungspauschale 
○ ohne Übernachtung, mit Abendessen 
○ ohne Übernachtung, ohne Abendessen

Wenn möglich
○ Raucherzimmer
○ Nichtraucherzimmer
○  behindertenfreundlich 
○ vegetarisches Essen

 0209 165 85 - 0  0209 165 85 - 31 
  info@aas-seminare.de  aas-seminare.de 

 WhatsApp: 0175 379 04 50

SEMINARKENNUNG

Jennifer Prenzyna
Leitung Kundenbetreuung

Stefanie Weidig
Rechtsabteilung

Rita Glapa
Kundenbetreuung

Kerstin Heinz
Rechtsabteilung


