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Diskutieren Sie gemeinsam mit  
unseren Referentinnen und Referenten 
über brandaktuelle Themen aus der 
Betriebsratsarbeit. Profitieren Sie vom 
Fachwissen unserer Referentinnen 
und Referenten, um Ihre Rechte als 
Betriebsrat im Sinne der Belegschaft 
zu stärken und Verständnis bei den 
Arbeitgebern zu erzeugen. Wir freuen 
uns auf einen spannenden Meinungs-
austausch am Nachmittag.

Diskussionsrunde

Das Programm

Vorträge

Die Referen�nnen und Referenten

Namhafte Referenten vermitteln Ihnen aktuelles Wissen und Denkanstöße für Ihre Arbeit im Betriebsrat.  
Erweitern Sie Ihr Wissen und nutzen Sie die Gelegenheit für spannende Diskussionen.

GEMEINSAM 
BESSER  
AUFGESTELLT

ERÖFFNUNGSVORTRAG

Aktuelle technische Trends in der 

Künstlichen Intelligenz 

Prof. Dr. Gregor Sandhaus

Professor für Wirtschaftsinformatik

ABSCHLUSSVORTRAG

ChatGPT, Chatbots & Co. – Künstliche 

Intelligenz (KI) und digitale Kontrolle 

kollektivrechtlich regeln

Prof. Dr. Peter Wedde

Professor an der Frankfurt University 

of Applied Sciences
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Wedde
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Thomas 
Schmidt
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Hesse



Workshops WÄHLE 5 AUS 7

Dieser Kongress wurde von der zuständigen obersten Arbeitsbehörde des Landes nach Beratung mit  
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände als geeignet anerkannt.

WORKSHOP 1

Mitbestimmung bei Systemen 

zur Steuerung und Kontrolle von 

Arbeitstätigkeiten
Enterprise Resource Planning (ERP) +++ 
Fertigungsmanagement (MES) +++ 
Leistungskontrolle und automatisierte 
Steuerung in Warenlogistik / Versand-
handel +++ Microsoft 365, Workflow-, 
Projekt- und Aufgabenverwaltung +++ 
Verkauf und Kundenbetreuung: Customer 
Relationship Management (CRM) +++ 
Einzelhandel: Kassensysteme +++ Lo-
gistik und Zustellung: Fuhrparkverwaltung, 
Routenplanung 

WORKSHOP 2

Mitarbeiterkontrollen zur 

Verhinderung von Straftaten – Was 

ist unter welchen Voraussetzungen 

erlaubt?
Ehrlichkeitskontrollen und Zuverlässig-
keitstest +++ Taschenkontrollen und 
persönliche Durchsuchungen: Präventiv-
kontrollen durch umfassende Personen-
kontrolle, anlassbezogene Kontrollen, 
Videoüberwachung +++ Kontrolle der 
Nutzung betrieblicher Kommunikations- 
und Informationssysteme (Verbindungs-
daten, Privatgespräche, Gesprächsinhalte, 
E-Mail- und Internetverkehr) +++ 
Biometrische Überwachungsinstrumen-
te: Biometrische Erkennungsmethoden, 
RFID-Chips, Ortung mittels Mobiltelefone 
+++ Mitbestimmung des Betriebsrats 
und Fragen der Beweisverwertung +++ 
Verdachtskündigung, Aufhebungsvertrag, 
Strafanzeige 

WORKSHOP 3

Mitbestimmung bei Erhebung und 

Verarbeitung von Gesundheitsdaten
Arbeitsmedizinische Untersuchungen, 
Alkohol- und Drogentests – freiwillig oder 
Pflicht? +++ Abgrenzung Gesundheits- 
von Personaldaten +++ Speicherdauer 
von Gesundheitsdaten +++ Verarbeitung 
und Datenmanagement +++ Betriebsrat 
und sensible Daten zu Arbeitsunfähigkeit, 
BEM und krankheitsbedingter Kündigung 

WORKSHOP 4

Die Rahmenbetriebsvereinbarung  

zu IT-Systemen
Begrifflichkeiten und Bedeutung der 
Rahmen-IT-Betriebsvereinbarung +++ 
Zuständigkeit des Betriebsrats +++ Vor- 
und Nachteile einer Rahmen-IT-Betriebs-
vereinbarung +++ Inhalte einer Rahmen-
IT-Betriebsvereinbarung 

WORKSHOP 5

Datenverarbeitung durch den Be-

triebsrat – Anforderungen an den 

Datenschutz im Betriebsratsbüro
Ist der Betriebsrat Verantwortlicher 
im Datenschutz? +++ Kontrolle des 
Betriebsrats durch den Datenschutzbe-
auftragten? +++ Datenschutzkonzept 
als Voraussetzung für Information des 
Betriebsrats? +++ Welche Daten darf 
der Betriebsrat speichern? +++ Daten-
schutz-Bestandsaufnahme im Betriebsrat 
+++ Technologische und organisatori-
sche Maßnahmen – Organisationslösungen 
für das Betriebsratsbüro +++ Das Daten-
schutzkonzept des Betriebsrats 

WORKSHOP 6

Mitbestimmung beim Einsatz  

von Künstlicher Intelligenz (KI) bei  

der Bewerberauswahl – Das  

„Black-Box-Problem“
Methoden und Verfahren von KI-basierten 
Systemen +++ Rechtliche und ethische 
Bedingungen +++ Arbeitsrechtliche 
Aspekte des Beschäftigtendatenschutzes 
+++ Vorgehensweisen bei Benachteili-
gungen (Diskriminierung durch „Machine 
Learning“) 

WORKSHOP 7

Künstliche Intelligenz in Betriebs-

vereinbarungen regeln – Raum für 

neue Ansätze
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen 
+++ Mitbestimmungsrechte nach § 
80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG (Regelungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten) +++ Hand-
lungsmöglichkeiten nach geltendem Recht 
(Betriebsverfassungsrecht / Datenschutz) 
+++ Zukunftsvereinbarungen als Mög-
lichkeit für (ethische) Rahmenbedingungen 



MO
07.10. 16:00 Uhr 

Begrüßung &  
Eröffnungsvortrag

DI
08.10.

9:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Workshops 

09:00 Uhr – 12:30 Uhr 
Workshops 

14:30 Uhr – 18:00 Uhr 
Erfahrungsaustausch  

& Diskussionsrunde

MI
09.10.

09:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Workshops  

DO
10.10.
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Buchen Sie online unter  

aas-seminare.de/679

Oder scannen  
Sie einfach  

den QR-Code!

Fakten
Kennung 4101/2024

 Beginn  Montag 07.10.2024 16:00 Uhr

 Ende Freitag 11.10.2024 12:00 Uhr

    § 37 Abs. 6 BetrVG, 
§ 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX, 
§ 54 Abs. 1 i.V.m. § 46 Abs. 1 BPersVG 
bzw. das entsprechende LPersVG

  Hotel EDELWEISS Berchtesgaden  

Tagungspauschale:  
ohne Abendessen   83,69 €  
mit Abendessen   108,59 € 
Vollpensionspauschale 266,02 € 
Hotelkosten pro Person und Nacht zzgl. MwSt.

  mit Kollegenrabatt ab 1549,- €

 1. Teilnehmer 1649,- €
 2. Teilnehmer 1599,- €
 weitere Teilnehmer 1549,- €

Gebühren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

09:30 Uhr – 12:00 Uhr 
Abschlussvortrag

FR
11.10.

ZU EMPFEHLEN FÜR

Betriebsratsmitglieder

Vertrauensperson der Schwer-
behinderten und ihre Stellvertreter  

Personalratsmitglieder  

IT-Ausschussmitglieder  

Fachkräfte für Datenschutz (DEKRA)

Betriebsratsmitglieder, die im Gremium für daten-
schutzrechtliche Fragestellungen zuständig sind


