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Das Programm

Vo V’hfégf/

Namhafte Referenten vermitteln Ihnen aktuelles Wissen und Denkanstdf3e fiir Ihre Arbeit im Betriebsrat.
Erweitern Sie Ihr Wissen und nutzen Sie die Gelegenheit fir spannende Diskussionen.

EROFFNUNGSVORTRAG ABSCHLUSSVORTRAG

Betriebsverfassung 2024 - Ein Blick in die Zukunft - Aktuelle
Dringender Handlungsbedarf, aber Trends in der Arbeitswelt
wenig Neues vom Gesetzgeber

Prof. Dr. Jutta Rump
S Direktorin des Instituts fiir Beschafti-
Vorsitzender Richter am . gung und Employability IBE der Hoch-

Prof. Franz Josef Diiwell

Bundesarbeitsgericht a. D. schule fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen

Dickuccionsrnde

Diskutieren Sie gemeinsam mit
unseren Referentinnen und Referenten
Uber brandaktuelle Themen aus der
Betriebsratsarbeit. Profitieren Sie vom
Fachwissen unserer Referentinnen
und Referenten, um lhre Rechte als
Betriebsrat im Sinne der Belegschaft
zu starken und Verstandnis bei den

GEMEINSAM
BESSER
AUFGESTELLT

Arbeitgebern zu erzeugen. Wir freuen
uns auf einen spannenden Meinungs-
austausch am Nachmittag.
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WORKSHOP 1

Mitarbeiterbefragung durch Betriebsrat
mittels Fragebdgen Hohe Betriebs-
ratsverglitungen als Verstof3 gegen das
Beglinstigungsverbot und Untreue
Fahrtkosten des Betriebsratsmitglieds im
Homeoffice Mitbestimmung bei
privater Nutzung von Dienstwagen
Mitbestimmung bei Verbot der Nutzung von
Smartphones wahrend der Arbeitszeit?
Verstof3 gegen rechtzeitige Beteiligung des
Betriebsrats bei personellen Einzelmal3-
nahmen Unterrichtungsanspruch des
Betriebsrats iber Fremdpersonaleinsatz

WORKSHOP 2

Ordnungsgemafe Einleitung und Durch-
fihrung des BEM Darlegungslast im
Rahmen des arbeitsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatzes Auslegung
der Klausel Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses mit dem 65. Lebensjahr
Verfall von Urlaubsanspriichen bei lang
andauernder Erkrankung Anforde-
rung an Geltendmachung von Uberstunden
Kindigung wegen ehrverletzender
AuBerungen Anforderungen an die
Anhdrung zur Verdachtskiindigung

WORKSHOP 3

Wann ist die Unterrichtung des Arbeitge-
bers umfassend? Betriebsratsanho-
rung auch bei verabredeten Kiindigungen?

Anhorung des Betriebsrats bei
Wartezeitkiindigungen Wann ist
eine erneute Anhorung des Betriebsrats
erforderlich? Voraussetzungen fur
das Nachschieben von Kiindigungsgriinden

Anforderungen an die Anhorung des
Betriebsrats bei Anderungskiindigungen

Anforderungen an einen ordnungs-
gemafen Widerspruch

WORKSHOP 4

Eckpunkte des neuen ArbZG Was
gehort zur Arbeitszeit im arbeitsschutz-
rechtlichen Sinn? Arbeitszeit im
verglitungsrechtlichen Sinn Gel-
tendmachung von Uberstunden - Anforde-
rungen an die Beweislast bei Gericht
Anforderungen an die Arbeitszeiterfassung
Arbeitszeiterfassung bei Dienstrei-
sen und Homeoffice Arbeitszeit und
Mitbestimmung des Betriebsrats

WORKSHOP 5

Was ist Kiinstliche Intelligenz?
Kinstliche Intelligenz im Arbeitsverhaltnis:
Chancen, Risiken und Gefahren
Einsatzgebiete und potenzielle Fehler-
quellen Kinstliche Intelligenz und
Datenschutz Diskriminierungs-
tendenzen durch Kiinstliche Intelligenz

Mitbestimmung des Betriebsrats
bei Kiinstlicher Intelligenz Recht
auf Hinzuziehung IT-Sachverstandiger bei
Kinstlicher Intelligenz

WORKSHOP 6

Bestandsaufnahme der bisherigen Be-
triebsratsarbeit: Wo stehe ich als Mitglied
und wo stehen wir als Gremium?
Methoden der Selbstreflexion kennen und
nutzen Erwartungshaltungen des
Arbeitgebers und der Mitarbeitenden:
Den Mehrwert des Betriebsrats erkennen
Ziele und Visionen fir die Betriebs-
ratsarbeit: Wofir steht unser Betriebsrat?
Erwartungen und Ziele, Hiirden und
Hindernisse - Wo waren wir erfolgreich?
Effizienz und Effektivitat: Wo gibt es
Optimierungsbedarf?
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WORKSHOP 7

Gesprachsfiihrung in schwierigen Situatio-
nen (z. B. Mobbing, Sucht, Burn-0ut, Kon-
flikte) Aktive Ansprache und erste
Beratungsansatze Maglichkeiten
und Grenzen des Betriebsrats Was
beeinflusst den Verlauf eines schwierigen
Gesprachs? Festgefahrene Situatio-
nen entscharfen und Spannungen auflosen

Erarbeitung individueller Strategien
fur konkrete Falle Gesprach zusam-
menfassen und abschlieflen

WORKSHOP 8

Bedeutung eines guten Betriebsklimas -
Auswirkungen eines guten Betriebsklimas
Indikatoren fiir schlechtes Be-
triebsklima und typische Ursachen
Verbesserungsmaoglichkeiten beim Umgang
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern
Verbesserungsmoglichkeiten beim
Umgang der Mitarbeiter untereinander
Qualifikation und Verhalten der Vor-
gesetzten, Moglichkeiten des Betriebsrats
Informations- und Kommunikations-
wege im Betrieb - Transparenz, Feedback
und Dialog Belegschaftskultur und
Betriebsklima
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Dieser Kongress wurde von der zustandigen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach Beratung mit
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt.
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16:00 Uhr ﬁk%cn

BegriiBung &
Eroffnungsvortrag Kennung 3801/2024

© Beginn Montag 16.09.2024 16:00 Uhr

./ © Ende Freitag 20.09.2024 12:00 Uhr

§ §37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 S. 3SGB IX,
§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46 Abs. 1 BPersVG
bzw. das entsprechende LPersVG

9:00 Uhr - 17:30 Uhr

Workshops
A NH Collection Heidelberg
4 Tagungspauschale:
/ ohne Abendessen 89,36 €
: mit Abendessen 116,34 €
Vollpensionspauschale 258,81 €
09:00 Uhr - 12:30 Uhr Hotelkosten pro Person und Nacht zzgl. MwSt.
€ mit Kollegenrabatt ab 1549,- €
14:30 Uhr - 18:00 Uhr
Erfahrungsaustausch 1. Teilnehmer 1649,- €
& Diskussionsrunde 2. Teilnehmer 1599,- €
weitere Teilnehmer 1549,- €

./ Gebiihren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

ZU EMPFEHLEN FUR

[ Betriebsratsmitglieder ]

09:00 Uhr - 17:30 Uhr ‘ Vertrauensperson der Schwer-
) ) behinderten und ihre Stellvertreter

Workshops
[ Personalratsmitglieder ]
o Buchen Sie online unter E
/ aas-seminare.de/6802 =
FR | E'REE — Oder Scannen &
20.09 09:30 Uhr - 12:00 Uhr Sie ein ach P
.09. Abschlussvortrag E den @R-Co del g



