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Das Programm

Vortrize

Namhafte Referenten vermitteln Ilhnen aktuelles Wissen und Denkanstdfe fiir Ihre Arbeit im Betriebsrat.
Erweitern Sie Ihr Wissen und nutzen Sie die Gelegenheit fir spannende Diskussionen.

AU Ay EROFFNUNGSVORTRAG ABSCHLUSSVORTRAG

= ﬁ(# Wertschatzender Umgang am Gesundheitsmanagement und
[ ./"\‘ Arbeitsplatz als Garant fiur eine Mitbestimmung
gesunde Belegschaft Prof. Dr. Peter Wedde
: Dr. Martin Wolmerath p Professor an der Frankfurt University
\ Rechtsanwalt, Publizist, Dozent ' of Applied Sciences

Digkuscionsrunde

Diskutieren Sie gemeinsam mit
unseren Referentinnen und Referenten
Uber brandaktuelle Themen aus der
Betriebsratsarbeit. Profitieren Sie vom
Fachwissen unserer Referentinnen
und Referenten, um lhre Rechte als
Betriebsrat im Sinne der Belegschaft
zu starken und Verstandnis bei den

GEMEINSAM
BESSER
AUFGESTELLT

Arbeitgebern zu erzeugen. Wir freuen
uns auf einen spannenden Meinungs-
austausch am Nachmittag.

/

A
oy | & ]
' L&&E \ 3y
" e 0/
Dr. Martin Prof. Dr. Peter Sandra Alexandra Dr. Dieter Carmen

Wolmerath Wedde Mihatsch Konkel Sommer Feichtner



Akademie fiir
Arbeits- und
Sozialrecht

WORKSHOP 1

Betriebliches Eingliederungs- und Gesund-

heitsmanagement Betriebliche
Gesundheitsférderung Gefahr-
dungsbeurteilung Personenbeding-
te Kiindigung (Krankheit) Arbeits-

und Wegeunfalle Datenschutz im
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitszeitrecht im Fokus des Arbeits-
schutzes Mobbing und Sucht
Mobiles Arbeiten und Homeoffice
Krankheit und Urlaub Kranken-
riickkehrgesprache Krankheit und
Entgeltfortzahlung

WORKSHOP 2

Arbeitsschutzrecht, besondere Schutz- und
Nebenpflichten aus dem Arbeitsvertrag

Arbeitnehmerhaftung Fur-
sorgepflicht des Arbeitgebers und Haftung
gegeniber Dritten Form und Inhalt
einer Uberlastungsanzeige Risiken
einer Uberlastungsanzeige - Kollegen
richtig schiitzen

WORKSHOP 3

Warum ist ein BGM uberhaupt wichtig?
Argumente fiir ein BGM: Bedeutung
betriebsinterner und 6ffentlicher Kennzah-
len Ableitungen aus der Kennzah-
lenanalyse: Festlegung von Zielsetzungen
und Zielgruppen Rolle des Gesund-

heitsmanagers und BGM-Steuerkreis
Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Festlegung Verantwortlichkeiten und
Aufgabenbereichen MaBnahmen-
planung und Festlegung von Kennzahlen
Umsetzung der Maf3nahmen und
Evaluation

WORKSHOP 4

Bedeutung arbeitsbedingter Krankheiten
Krankheitsbilder und Einschrankun-
gen Unterstiitzungsmaoglichkeiten
Potenziale betrachten und Losungen
finden

WORKSHOP 5

Pflichten des Arbeitnehmers bei Arbeits-
unfahigkeit Die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

Was dirfen Beschaftigte wahrend
der Arbeitsunfahigkeit machen?
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Zulassige und unzulassige Fragen an
Erkrankte Das BEM-Gesprach, Vor-
bereitung und Durchfiihrung

WORKSHOP 6

Uberblick, Ursachen und Ausléser psy-
chischer Belastungen Was ist eine
Erkrankung / Stérung / Belastung?
Erkennungsmerkmale psychischer Belas-
tungen im Betrieb Verpflichtungen

WAHLE 5 AUS 8

aas

des Arbeitgebers nach dem Arbeitsschutz-

gesetz Handlungsmoglichkeiten
des BR und der SBV Psychische
Gefahrdungsbeurteilung Die Uber-

lastungsanzeige
Betriebsvereinbarung

WORKSHOP 7

Eckpunkte einer

Von der Vision zum Ziel Ziele im
Einklang mit Werten und Motiven
Herausfinden, ob Ziele machbar sind
Kennenlernen von Skalierungen, um Ziele
zu erreichen Ziele mit WOOP er-
reichen: Psychologie des Gelingens
Ressourcen entdecken Ziele des
Betriebsrats liber das BetrVG hinaus finden
und fordern

WORKSHOP 8

Betriebsratsarbeit geht vor, aber wie sieht
die Realitat aus? Tipps und Tricks:
Aufgaben und Zeitmanagement optimal
organisieren Eigene Ressourcen
erkennen und starken Grenzen
setzen und Grenzen wahren Eigene
Wiinsche und Werte kennen und umsetzen
Umgang mit Energieraubern

Stressausgleich schaffen Sich selbst
schiitzen und abgrenzen Starken
und Schwachen analysieren Eigene

Wiinsche und Werte kennen und umsetzen
Prioritaten erkennen
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Grundmann

Christoph
Altmann

= (el = =
2/
> g
1 ' \
|
o W .
Dirk Martina
Lenzing Allemand-Vetter

Dieser Kongress wurde von der zustandigen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach Beratung mit
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt.
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16:00 Uhr
BegriiBung &
Eroffnungsvortrag
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9:00 Uhr - 17:30 Uhr
Workshops

o

09:00 Uhr - 12:30 Uhr
Workshops

14:30 Uhr - 18:00 Uhr
Erfahrungsaustausch
& Diskussionsrunde

o

09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Workshops

4

09:30 Uhr - 12:00 Uhr
Abschlussvortrag

£

aas

Fakten

Kennung 2401/2024
© Beginn Montag 10.06.2024 16:00 Uhr

© Ende Freitag 14.06.2024 12:00 Uhr
§ §37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 S. 3SGB IX,
§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46 Abs. 1 BPersVG
bzw. das entsprechende LPersVG

A Maritim Strandhotel Travemiinde

Tagungspauschale:

ohne Abendessen 90,72 €
mit Abendessen 135,61 €
Vollpensionspauschale 24511 €

Hotelkosten pro Person und Nacht zzgl. MwSt.

€ mit Kollegenrabatt ab 1549,- €
1. Teilnehmer 1649,- €
2. Teilnehmer 1599,- €
weitere Teilnehmer 1549,- €

Gebiihren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

ZU EMPFEHLEN FUR

[ Betriebsratsmitglieder ]

Vertrauensperson der Schwer-
behinderten und ihre Stellvertreter

[ Personalratsmitglieder ]
Buchen Sie online unter
aas-seminare.de/682
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