
Kongress “Die aktuelle Rechtsprechung 
des Bundesarbeitsgerichts”
18.03. - 22.03.2024  und  23.09. - 27.09.2024
Dorint Hotel am Dom Erfurt

Vorträge | Workshops | Diskussion  aas-seminare.de/683

ABSCHLUSSVORTRAG 

Martin Uhmann
Fachanwalt  
für Arbeitsrecht

ERÖFFNUNGSVORTRAG

Dr. Jens Suckow 
Richter am 
Bundesarbeitsgericht

MIT BESUCH EINER 

SITZUNG DES BAG 

3901 / 20241201 / 2024



Diskussionsrunde

Das Programm

Vorträge
Namhafte Referenten vermitteln Ihnen aktuelles Wissen und Denkanstöße für Ihre Arbeit im Betriebsrat.  
Erweitern Sie Ihr Wissen und nutzen Sie die Gelegenheit für spannende Diskussionen.

ERÖFFNUNGSVORTRAG

Verfahren am Beispiel des 

Emmely-Falls (Nichtzulassung 

und Zurückverweisung ans 

Landesarbeitsgericht) 

Dr. Jens Suckow

Richter am Bundesarbeitsgericht

ABSCHLUSSVORTRAG

EuGH und BAG – Entwicklungen der 

Rechtsprechung im Zusammenspiel

Martin Uhmann

Fachanwalt für Arbeitsrecht

Die Referenten

GEMEINSAM 
BESSER  
AUFGESTELLT

Diskutieren Sie mit uns die Ergebnisse 
der Sitzungen am Bundesarbeitsge-
richt. Warum wurde so entschieden? 
Welche rechtlichen Hintergründe 
haben die Fälle? Wir freuen uns auf 
einen spannenden Meinungsaustausch 
am Nachmittag. 

Martin 
Uhmann

Christian  
Vollrath

Gerhard 
Clement

Dr. Thomas 
Kühn

Dr. Jens 
Suckow



Workshops

Dieser Kongress wurde von der zuständigen obersten Arbeitsbehörde des Landes nach Beratung mit  
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände als geeignet anerkannt.

WORKSHOP 1

Aktuelles Kündigungsrecht –  
Die Rechtsprechung des BAG  
zum Kündigungsschutz

Beginn des (besonderen) Kündigungs-
schutzes nach der Rechtsprechung +++ 
Aktuelle Urteile zur verhaltens- und 
personenbedingten Kündigung +++ 
Kündigung aus betriebsbedingten Grün-
den – Wann liegen solche wirklich vor? 
+++ Sozialauswahl richtig durchführen 
– Punkteschema nach dem BAG 

WORKSHOP 2

Krankheit im Arbeitsverhältnis –  
Neue Entscheidungen zu 
Entgeltfortzahlung, BEM und 
krankheitsbedingter Kündigung 
im Überblick

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 
+++ Digitale Arbeitsunfähigkeitsbe-
scheinigung und die neue Praxis +++ 
Anzeige- & Nachweispflicht +++ 

Beweiskraft AU und Darlegungs- und 
Beweislast – Fotos in Social Media als 
Beweis? +++ Durchführung eines be-
trieblichen Eingliederungsmanagements 
+++ Die krankheitsbedingte Kündigung 
im Fokus der Rechtsprechung 

WORKSHOP 3

Das Direktionsrecht des Arbeitge-
bers im Lichte der Rechtsprechung 
des BAG

Grenzen des Direktionsrechts – § 106 
+++ Arbeitsvertragliche Formu-
lierungen +++ Neuer Arbeitsort? 
– Deutschland oder Ausland +++ 
Änderungskündigung als letztes Mittel 
+++ Reaktionsmöglichkeiten des 
Arbeitnehmers 

WORKSHOP 4

Aktuelle Urteile zu personellen  
Einzelmaßnahmen nach  
§ 99 BetrVG – Als Betriebsrat im 
Tagesgeschäft richtig handeln

Hat der Arbeitgeber richtig unter-
richtet? – Was tun, wenn nicht? +++ 
Fristen richtig berechnen – Stellung-
nahme früher abgeben +++ Die 
Zustimmungsverweigerung und andere 
Handlungsmöglichkeiten – Optionen des 
BR und taktische Überlegungen +++ 
Zustimmungsverweigerung richtig 
formulieren +++ Konsequenzen der 
Zustimmungsverweigerung 

KENNTNISSE NACH ABSCHLUSS  
DES KONGRESSES

 → Aktuelles zum Kündigungsrecht

 →  Personelle Einzelmaßnahmen im  

Rahmen des § 99 BetrVG

 →  Krankheit im Arbeitsverhältnis und die Auswirkungen

 → Das Direktionsrecht und aktuelle Rechtsprechung

ZU EMPFEHLEN FÜR

Betriebsratsmitglieder

Vertrauensperson der Schwer-

behinderten und ihre Stellvertreter

Personalratsmitglieder  

Die Inhalte dieses Kongresses  
werden bis zum Beginn der  
Veranstaltung ständig der aktuellen 
Rechtsprechung des BAG angepasst.

Der Tag und die Möglichkeit  
eines Sitzungsbesuchs hängt von  
der Terminierung des BAG ab.



MO 16:00 Uhr 
Begrüßung &  

Eröffnungsvortrag

DI
9:00 Uhr – 17:30 Uhr 

Workshops 

09:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Besuch einer  

BAG-Sitzung, Erfahrungs-
austausch & Diskussions- 
runde mit Auswertung der 

Sitzungsergebnisse

MI

09:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Workshops  
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Buchen Sie online unter  
aas-seminare.de/683

Oder scannen  
Sie einfach  

den QR-Code!

Fakten

ZU EMPFEHLEN FÜR

Betriebsratsmitglieder

Vertrauensperson der Schwer-

behinderten und ihre Stellvertreter  

Personalratsmitglieder

Kennung 1201/2024 

 3901/2024

 Beginn   Montag 16:00 Uhr

 Ende Freitag 12:00 Uhr

    § 37 Abs. 6 BetrVG 
§ 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX 
§ 54 Abs. 1 i.V.m. § 46 Abs. 1 BPersVG bzw. 
das entsprechende LPersVG

  Dorint Hotel am Dom Erfurt  

Tagungspauschale:  

ohne Abendessen   73,46 €  

mit Abendessen   108,38 € 

Vollpensionspauschale 222,60 € 
Hotelkosten pro Person und Nacht zzgl. MwSt.

  mit Kollegenrabatt ab 1549,- €

 1. Teilnehmer 1649,- €
 2. Teilnehmer 1599,- €
 weitere Teilnehmer 1549,- €

Gebühren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

09:30 Uhr – 12:00 Uhr 
Abschlussvortrag

FR


