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Das Programm

Vo V’hfé)g@

Namhafte Referenten vermitteln Ihnen aktuelles Wissen und Denkanstdf3e fiir Ihre Arbeit im Betriebsrat.
Erweitern Sie Ihr Wissen und nutzen Sie die Gelegenheit fir spannende Diskussionen.

Rechtsanwalt

EROFFNUNGSVORTRAG

Betriebsanderungen - wie geht
der Betriebsrat mit geplanten
Umstrukturierungen um?
Dr. Stephan Grundmann

ABSCHLUSSVORTRAG

Der Mensch als Arbeitskraft -
Grenzen der Verfligbarkeit
Michael Holthaus
Vizeprasident des
Landesarbeitsgerichts Erfurt

Dickuccionsrnde

Diskutieren Sie gemeinsam mit
unseren Referentinnen und Referenten
Uber brandaktuelle Themen aus der
Betriebsratsarbeit. Profitieren Sie vom
Fachwissen unserer Referentinnen
und Referenten, um lhre Rechte als
Betriebsrat im Sinne der Belegschaft
zu starken und Verstandnis bei den
Arbeitgebern zu erzeugen. Wir freuen
uns auf einen spannenden Meinungs-
austausch am Nachmittag.

GEMEINSAM
BESSER
AUFGESTELLT

Dr. Stephan Michael
Grundmann Holthaus

Sandra
Mihatsch

Andreas
Volker

Martina Martin
Allemand-Vetter Uhmann



WORKSHOP 1

Betriebsratsvergiitung und Vergleichs-
gruppenbildung Mitbestimmungsrecht
bei Vorlage von arztlichen Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen Mitbestimmung
bei Verbot der Nutzung von Smartphones
wahrend der Arbeitszeit? Einsichts-
maoglichkeiten in ein Bewerbermanage-
ment-Tool? Nachholung von inner-
betrieblichen Stellenausschreibungen?
Beteiligung des Betriebsrats bei
personellen EinzelmaBnahmen
Behinderung der Betriebsratsarbeit

WORKSHOP 2

Bonuszahlung und arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz
AufBlerordentliche fristlose Kiindigung wegen
Vortauschens einer Arbeitsunfahigkeit
Beweiswert einer Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung Kindigung nach Weige-
rung eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorzulegen Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit - Equal Pay fur Frauen und Manner

WORKSHOP 3

Kann ein Betriebsratsmitglied ,.einfach so”
zugeschaltet werden? Der gesetzliche
Rahmen des § 30 BetrVG Griinde

fur eine virtuelle Teilnahme an einer
Prasenzsitzung oder fiir eine (voll-)digitale
Betriebsratssitzung Voraussetzungen
fir wirksame Regelungen in einer Ge-
schaftsordnung Formulierungshilfen
fur die Geschaftsordnung Anforde-
rungen an die wirksame Vereinbarung einer
Geschaftsordnung Folgen rechts-
widriger Geschéaftsordnungsbestimmungen
fur die Beschlussfassung

WORKSHOP 4

Was ist ein Konfliktgesprach? Was fir
Konflikte entstehen im Betriebsrat?
Warum sollten Konflikte aktiv geldst wer-
den? Ablauf eines Konfliktgesprachs
Wie bereitet man ein Konfliktgesprach
vor? Wie fiihrt man ein erfolgreiches
Konfliktgesprach? Was sollte man bei
einem Konfliktgesprach vermeiden?
Interessen verschiedener Listen beachten

WORKSHOP 5

Kurzarbeit und Reduzierung des Urlaubs-
anspruchs Urlaubsdauer und
Betriebsvereinbarung Kurzarbeit
Urlaubsdauer und tarifvertragliche Frei-
stellungstage Quotelung und Kiirzung
des Urlaubsanspruchs Befristung des
tariflichen Mehrurlaubs? Urlaubsan-
spruch wahrend der Elternzeit Verfall
von Urlaub bei Langzeiterkrankung?
Verjahrung des Urlaubsanspruchs

WORKSHOP 6

Geheimnisbegriffe nach Geschaftsgeheim-
nisgesetz (GeschGehG) und BetrVG
Unterrichtung des Betriebsrats nur gegen
Verschwiegenheitserklarung? Ver-
schwiegenheitspflichten innerhalb des Gre-
miums Verantwortlichkeit des Betriebs-
rats gemaf § 79a BetrVG Spezifische
Loschkonzepte des Betriebsrats zur Wahrung
des Datenschutzes Geheimhaltung und
Offentlichkeitsarbeit innerhalb und auBerhalb
des Betriebs Geheimnisschutz durch
Betriebsvereinbarung
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WORKSHOP 7

Aktuelle Rechtsprechung zur Zulassigkeit
von Mitarbeiterbefragungen durch den
Betriebsrat Ziel und Einsatzmdg-
lichkeiten des Fragebogens Festle-
gung des zu befragenden Personenkreises
und Gestaltung des Fragebogens
Auswertung und Interpretation der Be-
fragungsergebnisse Darstellung und
Aufbereitung der Befragungsergebnisse

Ergebnisprasentation und Veroffent-
lichung Ableitung von MaBnahmen
aus den Befragungsergebnissen

WORKSHOP 8

Die negative Gesundheitsprognose nach
der Rechtsprechung des BAG Be-
ricksichtigungsfahige Fehlzeiten fur
eine negative Gesundheitsprognose
Erhebliche Beeintrachtigung betrieblicher
Interessen Welche wirtschaftlichen
Belastungen sind zu beriicksichtigen?

Das BEM als Wirksamkeitsvoraus-
setzung einer krankheitsbedingten Kin-
digung? Erneute Erkrankung nach
dem BEM Zustimmungsbescheid
des Integrationsamtes und BEM

WORKSHOP 9

Eckpunkte der neuen Regelungen im
Arbeitszeitgesetz Pflicht zur elekt-
ronischen Erfassung der Arbeitszeit
Auskunfts- und Aufbewahrungspflicht,
Bufigelder, etc. Eckpunkte eines
neuen Beschaftigtendatenschutzgesetzes

Das neue Hinweisgeberschutz-
gesetz: Interne und externe Meldestellen

Umsetzung eines Hinweisgebersys-
tems im Unternehmen Dokumenta-
tion und Transparenz

Christhard
Weil

Christian
Decke

Maren
Rieder

Dieser Kongress wurde von der zustandigen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach Beratung mit
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt.

Frank
Liedtke
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16:00 Uhr T’/akfen
BegriiBung &
Eroffnungsvortrag Kennung 0901/2024
© Beginn Montag 26.02.2024 16:00 Uhr

/ © Ende Freitag 01.03.2024 12:00 Uhr
' § §37 Abs. 6 BetrVG,

§ 179 Abs. 4S.3 SGB IX,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46 Abs. 1 BPersVG

9:00 Uhr - 17:30 Uhr bzw. das entsprechende LPersVG

Workshops

A Maritim Hotel & Internationales
Congress Center Dresden

./ Tagungspauschale:

ohne Abendessen 80,86 €
mit Abendessen 121,94 €
09:00 Uhr = 12:30 Uhr Vollpensionspauschale 222,23 €

Workshops Hotelkosten pro Person und Nacht zzgl. MwSt.
14:30 Uhr - 18:00 Uhr € mit Kollegenrabatt ab 1549,- €
Erfahrungsaustausch
& Diskussionsrunde 1. Teilnehmer 1649,- €
2. Teilnehmer 1599,- €
y weitere Teilnehmer 1549,- €

./ Gebiihren zzgl. Hotelkosten und MwSt.

ZU EMPFEHLEN FUR

[ Betriebsratsmitglieder ]

Vertrauensperson der Schwer-
behinderten und ihre Stellvertreter

09:00 Uhr - 17:30 Uhr

Workshops
[ Personalratsmitglieder ]
o’ Buchen Sie online unter E
/ aas-seminare.de/6801 g
FR 09:30 Uhr - 12:00 Uhr E
01.03. Abschlussvortrag §



