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2. Auflage
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MAN EINEN
BETRIEBSRAT?




Sie sind Arbeitnehmer in einem Betrieb und wollen dort einen Betriebsrat griinden,
wissen aber nicht, wie Sie vorgehen sollen.

Sie solltten zunachst einmal die Ausgangssituation
In Inrem Betrieb analysieren.

® Wie wird die Griindung eines Betriebsrats wohl aufgenommen?

® Gibt es Mitstreiter, mit denen Sie gemeinsam die Griindung eines Be-
triebsrats angehen kdnnen?

® Haben Sie oder andere Kollegen bereits Erfahrungen mit der Griindung
bzw. Wahl eines Betriebsrats?

® Was wollen Sie mit der Griindung eines Betriebsrats erreichen?

® Sind Sie und noch weitere Kollegen bereit, Freizeit fir die Grindung
eines Betriebsrats zu opfern?

® Sind Sie und weitere Kollegen bereit, sich in die rechtlichen Vorgaben
fur die Grindung eines Betriebsrats einzuarbeiten?

10



01 - Sie sollten zunachst einmal die Ausgangssituationin lhrem Betrieb analysieren.

® Konnte es Widerstdande aus der Belegschaft oder von Seiten des Ar-
beitgebers geben?

® Besteht die Gefahr, dass Ihr Arbeitgeber versuchen konnte, mit mas-
siven Sanktionen die Griindung eines Betriebsrats unterbinden zu
wollen?

Es ist wichtig, dass Sie sich vorab diese und weitere Fragen stellen und versu-
chen, Antworten darauf zu finden. Ansonsten besteht die Gefahr, dass Sie auf
halbem Wege aufgeben oder scheitern oder die Weichen gleich zu Beginn falsch
stellen. Eine der grofiten Gefahren fiir das Scheitern der Griindung eines Be-
triebsrats ist, dass die Initiatoren plotzlich vollig unvorbereitet auf Hindernisse
treffen, die sie vorher Uberhaupt nicht bedacht haben.

- Gerne helfen wir Ihnen dabei, zunachst die Ausgangssituation bei
lhnen zu analysieren, um dann fiir das weitere Vorgehen die richtige
Strategie zu entwickeln.

Wir kdnnen lhnen aus unserer langjahrigen Erfahrung sagen, dass sich die
Griindung eines Betriebsrats fast immer lohnt und dass die Arbeit und die Frei-
zeitopfer, die mit der Griindung auf jeden Fall verbunden sind, auf alle Falle das
Ergebnis wert sind.

Wir wollen Thnen in diesem Leitfaden Schritt fir Schritt die praktischen Hil-
festellungen an die Hand geben, die Sie fir die Griindung eines Betriebsrats
bendtigen.

Zunachst einmal muss bei einer geplanten Betriebsratsgriindung vorab ge-
klart werden, ob die Wahl Gberhaupt maoglich ist.

11



Die ersten Aufgaben der
Initiatoren zur Vorbereitung
der Grundung eines BR

12



01 - Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR

In welchen Betrieben ist die Wahl eines
Betriebsrats iiberhaupt moglich?

Ein Betriebsrat kann in einem Betrieb gebildet werden, in dem

® mindestens fiinf standige wahlberechtigte Arbeitnehmer
beschaftigt sind,

® von denen drei wahlbar sind.
— Was heifit das?

Wer ist wahlberechtigt?

Wahlberechtigt (dirfen wéhlen gehen) sind alle Arbeitnehmer, die im Betrieb
tatig sind und bis zum Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben. Zu den
Wahlberechtigten zahlen auch Auszubildende, befristet Beschaftigte, Teil-
zeitarbeitnehmer und Aushilfen. Leiharbeitnehmer diirfen wahlen, wenn sie
langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden oder ein Einsatz mit die-
ser Dauer geplant ist. Leitende Angestellte, die unternehmerische Aufgaben
wahrnehmen, sind hingegen nicht wahlberechtigt.

Wer ist wahlbar?

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben

und mindestens sechs Monate dem Betrieb angehdren. Die Beschaftigungs-
zeiten in einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder einem ande-
ren Unternehmen des Konzerns werden angerechnet.

Leiharbeitnehmer sind in dem Betrieb, in den sie entliehen wurden, nicht
wahlbar. Sie kénnen aber in den Betriebsrat der Leiharbeitsfirma gewahlt
werden.

Ergebnis:

Wenn lhr Betrieb die oben genannten Voraussetzungen erfillt, wissen Sie
schon einmal, dass bei lhnen ein Betriebsrat gewahlt werden kann.



Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR - 01
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Was muss als Erstes fiir die Wahl eines
Betriebsrats unternommen werden?

Jede Betriebsratswahl wird von einem Wahlvorstand geleitet. Daher ist in
einem ersten Schritt der Betriebsratsgrindung zunachst ein Wahlvorstand zu
bestellen. Dies ist lhre erste Aufgabe.

Ein Wahlvorstand kann auf unterschiedliche Weise bestellt werden. Das wer-
den wir im Folgenden genauer darstellen.

Ein Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Personen. In manchen Fallen

kann ein Wahlvorstand auch grofler sein. Daneben sollten auch Ersatzmitglie-
der fir den Wahlvorstand bestellt werden, die ggf. immer wieder tatig werden,
wenn ,Hauptmitglieder” des Wahlvorstandes einmal verhindert sind. Das Ge-
setz sieht fir jedes Wahlvorstandsmitglied mindestens ein Ersatzmitglied vor.
Das ist zwar nicht zwingend vorgeschrieben, aber in jedem Fall zu empfehlen.

Das bedeutet, dass Sie auf alle Falle noch nach weiteren Mitstreitern suchen
miussen. Im Vorfeld sollten also bereits Kollegen gefunden werden, die bereit
sind, die Aufgabe des Wahlvorstands zu Gibernehmen. Diese Kollegen konnen
dann selbstverstandlich auch spater fiir den Betriebsrat kandidieren.

Praxistipp

Vorab sollten ausreichend Personen gefunden werden, die bereit sind, das
Amt des Wahlvorstands zu ibernehmen. Daflir werden mindestens drei
Personen bendtigt. Besser ist es, dass vorab auch schon (mindestens drei)
Kollegen gefunden werden, die bereit sind, als Ersatzmitglieder zu kandi-
dieren. Das sollte auf alle Falle im Vorfeld geklart werden.

Wenn es ausreichend Kandidaten fiir den Wahlvorstand gibt, muss dafiir ge-
sorgt werden, dass dieser bestellt wird.



01 - Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR

Wie wird ein Wahlvorstand hestellt?

Wie oben bereits erwahnt, kann ein Wahlvorstand auf unterschiedliche Art und
Weise bestellt werden. Das Gesetz sieht als ersten Weg zunachst vor, dass
dann, wenn der Betrieb zu einem Unternehmen oder Konzern gehért, in dem
bereits ein Gesamt- oder Konzernbetriebsrat (GBR oder KBR) gebildet wurde,
vorrangig der Gesamtbetriebsrat und wenn dieser nicht tatig wird, der Kon-
zernbetriebsrat, die Aufgabe hat, einen Wahlvorstand zu bestellen.

Wiirde bei lhnen z.B. ein Gesamtbetriebsrat existieren, konnten Sie und die
weiteren Mitstreiter zunachst versuchen, dass der Gesamtbetriebsrat den
Wahlvorstand fir Ihren Betrieb bestellt.

Praxistipp

Da die Gesamt- und Konzernbetriebsrate haufig keine Kenntnis davon haben,
welche Personen als Kandidaten fiir das Amt des Wahlvorstands in Betracht
kommen, ist es hilfreich, wenn sich Interessenten direkt an den Gesamt- oder
Konzernbetriebsrat wenden. Dann kdnnen diese Interessenten vom GBR bzw.
KBR direkt als Wahlvorstandmitglieder bestellt werden. Sehr sinnvoll ist es
auch, dass es Personen gibt, die bereit sind, als Ersatzmitglieder zur Verfligung
zu stehen. Es ist also eine Voraufgabe der Initiatoren, sich vorab Gedanken zu
machen, wer fiir den Wahlvorstand und als Ersatzmitglied in Betracht kommt.

Wenn Sie Kontakt zum Gesamtbetriebsrat lhres Betriebs aufgenommen ha-
ben, kann dieser per Beschluss den Wahlvorstand in Ihrem Betrieb bestellen.

Was misste der Beschluss des GBR umfassen?
Per Beschluss miissten

® i.d.R. drei Wahlvorstandsmitglieder bestellt werden (zweckmaBiger-
weise sollten auch Ersatzmitglieder fir den Fall einer Verhinderung
bestellt werden) und

® cines der Mitglieder misste als Vorsitzender bestellt werden (fiir den
Fall der Verhinderung des Vorsitzenden sollte ein stellvertretender

Vorsitzender bestellt werden). 15



Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR - 01

Beschluss zum Tagesordnungspunkt Nr.

Bestellung eines Wahlvorstands zur Vorbereitung und
Durchfiihrung der Betriebsratswahl im Betrieb ...

1. Der Gesamtbetriebsrat beschlief3t zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
des Betriebsrats im Betrieb ... die Bestellung eines Wahlvorstands.

2. Der Wahlvorstand besteht aus 3 Mitgliedern.
3. Als Mitglieder des Wahlvorstands werden bestellt:

Herr/Frau oo
Herr/Frau ..o

HErr/Frau ..o
4. Als Ersatzmitglieder des Wahlvorstands werden bestellt:

Herr/Frau c..ooooeeeceeeeeeeee e
Herr/Frau .o,

Herr/Frau ..o
5. Als Vorsitzende/r des Wahlvorstands wird bestellt:
HErr/Frau oo
6. Als stellvertretende/r Vorsitzende/r des Wahlvorstands wird bestellt:

Herr/Frau c.ooooeececeeeceeeee e

Abstimmungsergebnis:  Ja ... Nein ... Enthaltungen: ..............

Der Gesamt- oder Konzernbetriebsrat miisste sodann den Arbeitgeber tber
die Bestellung des Wahlvorstands informieren.

16



01 - Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR

Information des Arbeitgebers liber Bestellung
eines Wahlvorstands durch den Gesamt-/
Konzernbetriebsrat

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mochten wir Sie dariiber informieren, dass der Gesamtbetriebsrat auf seiner
Sitzung am ... zur Vorbereitung und Durchfihrung der ersten Betriebsratswahl in dem
Betrieb ... einen Wahlvorstand bestellt hat.

Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern.
Als Mitglieder des Wahlvorstands wurden bestellt:

Herr/Frau oo,
Herr/Frau oo,

Herr/Frau .o
Als Ersatzmitglieder des Wahlvorstands wurden bestellt:

Herr/Frau oo,
Herr/Frau oo,

HErr/Frau oo
Als Vorsitzende/r des Wahlvorstands wurde bestellt:
Herr/Frau ..o
Als stellvertretende/r Vorsitzende/r des Wahlvorstands wurde bestellt:
HErT/Frau ..o
Der Wahlvorstand wird sich an Sie wenden, sobald er zur Durchfiihrung der ihm ge-

setzlich tUbertragenen Aufgaben Ihre Unterstitzung bendtigt.

Mit freundlichen Grifen

17



Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR - 01

Ist ein Wahlvorstand durch den Gesamt- oder Konzernbetriebsrat bestellt
worden, unternimmt dieser dann die weiteren Schritte bis zur Wahl des Be-
triebsrats.

Praxistipp

Gerne senden wir lhnen das aas-Wahlhilfepaket kostenlos zu. Da die Wahl
eines Betriebsrats jedoch sehr kompliziert ist und schon vermeintlich
kleine Fehler zur Anfechtung der Wahl oder sogar zur Nichtigkeit fiihren
konnen, empfehlen wir den bestellten Wahlvorstandsmitgliedern drin-
gend eine entsprechende Schulung. Nach der Rechtsprechung des LAG
Hessen' haben alle Mitglieder des erstmals bestellten Wahlvorstands
einen Anspruch auf eine entsprechende Schulung zu den Wahlvorschriften.
Das gleiche gilt fiir die Ersatzmitglieder. Ein solcher Anspruch kann auch
im Wege einer einstweiligen Verfligung gerichtlich durchgesetzt werden.

Existiert hingegen kein GBR oder KBR oder werden diese Gremien nicht tatig,
miussten die Initiatoren selbst aktiv werden und fiir die Bestellung eines Wahl-
vorstands sorgen.

! Hess. LAG v. 26.03.2018 — 16 TaBVGa 57/18

18



01 - Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR

ll- Wie wird ein Wahlvorstand hestellt, wenn ein
GBR oder KBR nicht existiert oder diese beiden
Gremien ihrer Verpflichtung zur Bestellung des
Wahlvorstands nicht nachkommen?

Wenn der Wahlvorstand nicht durch den Gesamt- oder Konzernbetriebsrat be-
stellt wurde, konnen die Beschaftigten einen solchen Wahlvorstand auf einer
Betriebsversammlung selbst wahlen. Sie und Ihre Mitstreiter miissen also
daflir sorgen, dass eine Betriebsversammlung abgehalten wird, auf der dann
der Wahlvorstand gewahlt wird. Findet diese Versammlung trotz Einladung
nicht statt oder wird dort kein Wahlvorstand gewahlt, bestellt ihn das Arbeits-
gericht auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigter Arbeitnehmer (§ 17
Abs. 4 BetrVG]. Dies gilt auch dann, wenn die Teilnehmenden der Betriebs-
versammlung mehrheitlich eine Vertragung der Versammlung mit der Folge
beschlieBen, dass kein erster Wahlgang zustande kommt. Die Fortsetzung der
vertagten Wahlversammlung ist keine Voraussetzung fiir die gerichtliche Be-
stellung, so die ganz aktuelle Rechtsprechung (Landesarbeitsgericht Schles-
wig Holstein, 22.01.2020 - 3 TaBV 23/169).

4.1 Was muss fiir das Zustandekommen einer Betriebsversamm-
lung zur Wahl eines Wahlvorstands unternommen werden?

Zunachst einmal muss zu einer solchen Betriebsversammlung wirksam ein-
geladen werden.

4.2 Wer kann zu einer Betriebsversammlung zur Wahl eines
Wahlvorstands einladen?

Es bestehen zwei Mdglichkeiten fiir die Einladung zu einer Betriebsversamme-
lung zur Wahl eines Wahlvorstands,

EINLADUNG DURCH EINE IM BETRIEB  EINLADUNG DURCH DREI

VERTRETENE GEWERKSCHAFT - ARBEITNEHMER

19



Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR - 01

Einladung durch die Gewerkschaft

Zu einer solchen Betriebsversammlung kann zundchst einmal eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft einladen (§ 17 Abs. 3 BetrVG). Sie konnten sich also an
die Gewerkschaft mit der Bitte um Einladung zu einer Betriebsversammlung zur
Wahl eines Wahlvorstands wenden. Voraussetzung dafir ist, dass es in lhrem
Betrieb Arbeitnehmer gibt, die Mitglied der entsprechenden Gewerkschaft sind.

0 Praxistipp

Interessenten zur Griindung eines Betriebsrats konnen Kontakt zur Gewerk-
schaft aufnehmen und friihzeitig eine gemeinsame Strategie fiir die Griin-
dung eines Betriebsrats besprechen. Die Gewerkschaft kann dann auch wirk-
sam zu der Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands einladen.
Der Vorteil ist, dass eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft nach vorheriger
Unterrichtung des Arbeitgebers auch ein Zutrittsrecht zum Betrieb hat. Ins-
besondere dann, wenn Sie mit massiver Gegenwehr |Ihres Arbeitgebers gegen
die Wahl eines Betriebsrats rechnen miissen, kommen Sie um eine Unter-
stitzung durch die Gewerkschaft haufig nicht herum. Die Gewerkschaft kann
Sie insbesondere in der ersten Phase aus der ,Schusslinie” nehmen.

Einladung durch drei wahlberechtigte Arbeitnehmer (Initiatoren)

Kommt die Einladung durch die Gewerkschaft - aus welchen Griinden auch
immer - nicht in Frage, ist die Einladung zur Betriebsversammlung durch drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer (Initiatoren) eine weitere Maglichkeit (§ 17 Abs. 3
BetrVG).

Sie missen also mindestens zwei weitere Mitstreiter finden, die dann zu einer
Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands einladen.

Bei der Einladung konnen eine Reihe von Fehlern gemacht werden, die dann
zur Anfechtung oder sogar zur Nichtigkeit bzw. zum Abbruch der Betriebsrats-
wahl fihren. Deshalb missen ein paar Grundsatze unbedingt beachtet werden.

20
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01 - Die ersten Aufgaben der Initiatoren zur Vorbereitung der Griindung eines BR

Wie erfolgt die richtige Einladung zur Betriebsversammlung?

Zunachst einmal missen alle wahlberechtigten Arbeitnehmer rechtzeitig vom
Termin und Gegenstand der Betriebsversammlung unterrichtet werden. Es
reicht also nicht aus, ein paar ,Getreue” heimlich zusammen zu holen. Viel-
mehr missen alle Arbeitnehmer zumindest die Maglichkeit erhalten, an der
Wabhl teilzunehmen (sog. Grundsatz der Allgemeinheit der Wahl).

Es ist also wichtig, dass die Einladung zur Betriebsversammlung richtig
erfolgt.

Form der Einladung

Das BetrVG sieht keine bestimmte Form fiir die Einladung zur Betriebsversamm-
lung vor. Die Einladung muss jedoch auf alle Falle schriftlich verfasst und mit den
Originalunterschriften der drei einladenden Arbeitnehmer versehen werden.

Die richtige Bekanntmachung der Einladung

Es muss unbedingt sichergestellt werden, dass alle Arbeitnehmer von der
Einladung Kenntnis erlangen kénnen. Wie das bewerkstelligt werden kann,
hangt von den jeweiligen Gegebenheiten des Betriebs ab. In der Regel gentigt
ein Aushang an einer geeigneten, fir alle Arbeitnehmer gut zuganglichen,
Stelle im Betrieb, z.B. am ,.Schwarzen Brett”. Wichtig ist aber, dass die Stelle,
an der die Einladung ausgehangt wird, tatsachlich fir alle Beschaftigten gut
zuganglich ist. Es reicht z. B. nicht aus, nur in der Werkshalle einen Aushang
zu machen, wenn die Beschaftigten aus der Verwaltung dort nicht vorbeikom-
men. Hat der Betrieb mehrere Betriebsstatten muss die Einladung in jeder
Betriebsstatte ausgehangt werden.

Praxistipp

Machen Sie lieber an einer Stelle zu viel einen Aushang! Es ist noch keine
Wahl wegen zu vieler Aushange angefochten worden, wegen zu weniger
aber schon!

In Betrieben, in denen nicht alle Beschaftigten regelmafig von Aushangen

Kenntnis erlangen, z.B. in Betrieben mit Auflendienstmitarbeitern oder in
21
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Heimarbeit Beschaftigten, muss durch personliche Anschreiben sichergestellt
werden, dass auch diese Kollegen Uber Ort und Zeit der Betriebsversamm-
lung rechtzeitig informiert werden. Nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts konnen die Initiatoren vom Arbeitgeber verlangen, dass er
diesen Personen die Einladung auf seine Kosten zukommen lasst.

Muster
An den Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit méchten wir Sie freundlich bitten, allen Arbeitnehmern, die aufgrund ihrer typi-
schen Tatigkeit in der Regel nicht in den Raumen des Betriebes arbeiten oder erreichbar
sind, bis zum........... eine Einladung zur Betriebsversammlung zum Zwecke der Bestel-

lung eines Wahlvorstandes zukommen zu lassen.

Es handelt sich hierbei um eine notwendige Mitwirkungshandlung ihrerseits, ohne die

eine ordnungsgemafe Einladung zu einer Betriebsversammlung nicht maoglich ware.

Mit freundlichen GrifBen

Kommt der Arbeitgeber seiner Pflicht zur Information nicht nach, kénnen die
Initiatoren diese Verpflichtung auch vor dem Arbeitsgericht erzwingen oder
die Initiatoren konnen selbst per E-Mail oder Intranet tatig werden.

6 Praxistipp

Sollen und missen auch Aulendienstmitarbeiter angeschrieben werden, sollte
zunachst der Aushang fiir die Einladung zur Betriebsversammlung im Betrieb
erfolgen. Das hat Auswirkungen auf den Kiindigungsschutz der Initiatoren (dazu
unten mehr). Unverziiglich nach dem erfolgten Aushang kann dann der Arbeit-
geber aufgefordert werden, die AuBendienstmitarbeiter bzgl. der Einladung zur
Betriebsversammlung anzuschreiben. Zu diesem Zeitpunkt sollten Sie auch im
Betrieb vertretene Gewerkschaften tiber die Einladung informieren. Denn auch
Gewerkschaften konnen Wahlvorschlage einreichen und miissen daher infor-

miert werden, sofern sie im Betrieb beschaftigte Mitglieder haben.
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Nicht erforderlich ist hingegen eine besondere Einladung an arbeitsunfahige
oder im Urlaub befindliche Arbeitnehmer. Falls Sie solche Arbeitnehmer den-
noch informieren, sollten sie alle, und auf gleiche Weise, informiert werden.

In Betracht kann auch eine Einladung mittels der innerbetrieblichen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (z. B. Intranet, E-Mail-Verteiler) kommen.
Einladungen per Social Media (z. B. per Facebook] sind jedoch grundsatzlich
ungeeignet zur Bekanntmachung.

Die richtige Frist fiir die Einladung

Jetzt wird es etwas kompliziert und wir miissen erstmalig auf den Unterschied
zwischen dem sog. ,vereinfachten” und dem ,normalen Wahlverfahren” eingehen.

In Betrieben mit bis zu 100 Beschaftigten wird im sog. ,vereinfachten Wahl-
verfahren” gewahlt und in groBeren Betrieben im normalen Wahlverfahren
(Bei 101 bis 200 wahlberechtigten Arbeitnehmern kann zwischen Arbeitgeber
und Wahlvorstand auch das vereinfachte Wahlverfahren vereinbart werden,

§ 14a Abs. 5 BetrVG).

Ob in Ihrem Betrieb das vereinfachte oder das normale Verfahren zur Anwen-
dung kommt, hat Auswirkungen auf den Ablauf der Betriebsversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands (dazu unten mehr) und auf diverse Fristen.

Die Frist zur Einladung zur Betriebsversammlung (Wahlversammlung) im ver-
einfachten Wahlverfahren betrdagt gem. § 28 Abs. 1 WO mindestens sieben Tage.

Fir das normale Wahlverfahren sieht das Gesetz keine Frist fiir die Einladung
zur Betriebsversammlung vor. Entscheidend ist lediglich, dass alle Arbeitneh-
mer so rechtzeitig vom Termin der Betriebsversammlung unterrichtet werden
missen, dass sie die Moglichkeit erhalten, Ort, Zeit und Zweck der Betriebsver-
sammlung zu erfahren und an ihr teilzunehmen.

Was das genau bedeutet, ist in der Literatur und Rechtsprechung umstritten.
Wir wollen diesen rechtlichen Streit nicht weiter ausfiihren. Die Initiatoren
sollten beachten, dass die Einladung zur Betriebsversammlung (Wahlver-
sammlung] bei beiden Wahlverfahren mindestens eine Woche, besser noch
zwei Wochen vor der Betriebsversammlung erfolgen sollte. Dann haben die
Beschaftigten auf alle Falle ausreichend Zeit, sich auf die Teilnahme einzu-
stellen. Bei zwei Wochen gehen Sie auf Nummer Sicher, dass die Einladung

rechtzeitig erfolgt ist.
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Der richtige Inhalt der Einladung

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts muss eine ordnungsge-
mafe Einladung zu einer Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstands
mindestens den Zeitpunkt, den Ort, die Einladenden und insbesondere das
Thema der Betriebsversammlung - beabsichtigte Wahl eines Wahlvorstands -

angeben.

Muster fiir Betriebe mit mehr als 100 Beschéftigten

Einladung zur Betriebsversammlung zur Wahl
eines Wahlvorstands fur die Betriebsratswahl

[Namen der drei einladenden Arbeitnehmer*innen)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unserem Betrieb besteht bislang noch kein Betriebsrat, der die Interessen der Be-
legschaft vertreten kann. Wir wollen das dndern und haben deshalb die Initiative zur
Wahl eines Betriebsrats in unserem Betrieb ergriffen.

Um die Einleitung und Durchfiihrung der Wahl kiimmert sich der Wahlvorstand. Des-
halb laden wir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unseres Betriebs zu einer
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein.

Die Betriebsversammlung findet am ............... um ... Uhrin statt.

Tagesordnung:

1. Information lber die Bedeutung eines Betriebsrats fiir die
Beschaftigten und kurze Vorstellung des Ablaufs der Betriebsratswahl

2. Wahl eines Versammlungsleiters

3. Wahl eines Wahlvorstands

4. Wahl eines Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden des
Wahlvorstands

5. Wahl von Ersatzmitgliedern des Wahlvorstands
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Hinweis

Dem Wahlvorstand kénnen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unseres Be-
triebs angehoren, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Wahlberechtigt sind auch
Leiharbeitnehmer, die voraussichtlich langer als drei Monate in unserem Betrieb
eingesetzt werden (§ 7 Satz 2 BetrVG).

Wir werden auf der Betriebsversammlung einen Vorschlag fiir die Zusammensetzung
des Wahlvorstands unterbreiten. Ihr konnt auf der Betriebsversammlung weitere Kan-

didatinnen und Kandidaten fiir den Wahlvorstand vorschlagen.

Die Teilnahme an dieser Betriebsversammlung ist Arbeitszeit. Fiir die Zeit der Be-
triebsversammlung musst ihr von den tblichen Arbeitsaufgaben freigestellt werden.
Fir diejenigen, fur die die Betriebsversammlung auf3erhalb ihrer Arbeitszeit stattfin-
det, ist die Zeit der Teilnahme einschliefllich der zusatzlichen Wegezeiten als Arbeits-
zeit zu verglten; Fahrkosten, die durch die Teilnahme entstehen, sind ebenfalls vom
Arbeitgeber zu erstatten (§ 44 Abs. | Satz 2 BetrVG).

Wir wiirden uns freuen, wenn Ihr moglichst zahlreich auf der Betriebsversammlung

erscheint.

Mit freundlichen GrifBen

Beim vereinfachten Wahlverfahren heif3t die Betriebsversammlung Wahlver-
sammlung und auf dieser sog. (ersten] Wahlversammlung passiert auch noch
mehr als die Wahl des Wahlvorstands.

Gem. § 14a Abs. 1, 2 BetrVG wird auf der (ersten) Wahlversammlung

® der Wahlvorstand gewahlt,

® die Wahlerliste aufgestellt,

® das Wahlausschreiben erlassen und
°

die Wahlvorschldge eingereicht und geprift.

Fir die Einladung zu einer (ersten) Wahlversammlung im vereinfachten Wahl-
verfahren bedeutet das, dass gem. § 28 Abs. 1 WO in der Einladung zusatzlich

darauf hingewiesen werden muss,
25
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® dass Wahlvorschlage zur Wahl des Betriebsrats bis zum Ende der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands gemacht werden
konnen;

® dass in Betrieben mit in der Regel 21 bis 100 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern Wahlvorschlage zur Wahl des Betriebsrats mindestens von
zwei Wahlberechtigten unterzeichnet sein missen; in Betrieben mit in
der Regel bis zu 20 Wahlberechtigten sind keine Stiitzunterschirften
erforderlich; wird in Betrieben mit in der Regel 101 bis 200 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmern das vereinfachte Wahlverfahren vereinbart,
sind Wahlvorschldage von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer zu unterzeichnen.

® dass Wahlvorschlage zur Wahl des Betriebsrats, die erst in der Wahl-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstands gemacht werden, nicht
der Schriftform beddirfen.

Muster fur Betriebe mit bis zu 100 Beschaftigten

Einladung zur ersten Wahlversammlung zur Wahl
eines Wahlvorstands fiir die Betriebsratswahl

[Namen der drei einladenden Arbeitnehmer*innen)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unserem Betrieb besteht bislang noch kein Betriebsrat, der die Interessen der Be-
legschaft vertreten kann. Wir wollen das &ndern und haben deshalb die Initiative zur
Wahl eines Betriebsrats in unserem Betrieb ergriffen.

Um die Einleitung und Durchfiihrung der Wahl kimmert sich der Wahlvorstand. Des-
halb laden wir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unseres Betriebs zu einer
ersten Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands ein.

Die erste Wahlversammlung findet am ................ Um e Uhrin oo, statt.
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Tagesordnung:

1. Information liber die Bedeutung eines Betriebsrats fiir die
Beschaftigten und kurze Vorstellung des Ablaufs der Betriebsratswahl

2. Wahl eines Versammlungsleiters

. Wahl eines Wahlvorstands

. Wahl eines Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden des

N W

Wahlvorstands
. [ggf.) Wahl von Ersatzmitgliedern des Wahlvorstands
. Aufstellung der Wahlerliste durch den Wahlvorstand
. Erlass des Wahlausschreibens durch den Wahlvorstand

0 3 o~ O

. Entgegennahme von Wahlvorschlagen fiir die Betriebsratswahl und

Priifung der Gultigkeit durch den Wahlvorstand

9. Verschiedenes

Hinweis
Dem Wahlvorstand konnen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unseres Be-
triebs angehoren, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Wahlberechtigt sind auch
Leiharbeitnehmer, die voraussichtlich langer als drei Monate in unserem Betrieb
eingesetzt werden (§ 7 Satz 2 BetrVG).

Wir werden auf der Wahlversammlung einen Vorschlag fir die Zusammensetzung des
Wahlvorstands unterbreiten. Ihr konnt auf der Wahlversammlung weitere Kandidatin-
nen und Kandidaten fiir den Wahlvorstand vorschlagen.

Hinweis

Wahlvorschlage fir den Betriebsrat kdnnen nur bis zum Ende der Wahlversammlung
gemacht werden. Nach dem Ende der Wahlversammlung konnen keine weiteren
Wahlvorschlage mehr eingereicht werden. Wahlvorschldge konnen schon vor der
Wahlversammlung aufgestellt werden. Das empfiehlt sich insbesondere dann, wenn
Kandidatinnen und Kandidaten nicht an der Wahlversammlung teilnehmen kénnen. Diese
Wahlvorschlage missen wahrend der Wahlversammlung dem Wahlvorstand personlich
oder durch Boten schriftlich Ubergeben werden.

Dafiir sind folgende Punkte zu beachten:

® Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen in erkennbarer Reihenfolge unter

einer fortlaufenden Nummer aufgefiihrt werden.

® Es missen Angaben zum Geschlecht [m/w/d), Familienname und Vorname,
das Geburtsdatum und die Angabe zur Art der Beschaftigung erfolgen.

® Es muss die Bereitschaft zur Kandidatur schriftlich durch eigenhandige
Unterschrift der Kandidierenden erklart werden.

® Der Wahlvorschlag sollte mit einem Kennwort versehen sein.
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® Einelr) der Kandidatinnen und Kandidaten soll als Listenvertreter(in) bezeich-
net werden.

® Jeder Wahlvorschlag muss mindestens von 2 wahlberechtigten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern unterzeichnet sein?

® Jede(r) Wahlberechtigte kann nur einen Wahlvorschlag unterstitzen.

® Wahlvorschlage kdnnen auch von den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
eingereicht werden. Die Wahlvorschlage sind von 2 Beauftragten zu unter-
zeichnen, § 14 Abs. 5 BetrVG.

Wahlvorschlage konnen auf der ersten Wahlversammlung auch miindlich gemacht
werden. Die oben genannten Punkte werden dann zu Protokoll gegeben. Bitte beach-
tet, dass dies die persdnliche Anwesenheit der Kandidatinnen und Kandidaten und der

Unterstitzer (s.u.) erfordert.

Hinweis

Die Teilnahme an dieser Wahlversammlung ist Arbeitszeit. Fir die Zeit der Wahlver-
sammlung musst ihr von den Ublichen Arbeitsaufgaben freigestellt werden. Fir diejeni-
gen, fir die die Wahlversammlung auBerhalb ihrer Arbeitszeit stattfindet, ist die Zeit der

Teilnahme einschlieBlich der zusatzlichen Wegezeiten als Arbeitszeit zu vergiiten; Fahr-
kosten, die durch die Teilnahme entstehen, sind ebenfalls vom Arbeitgeber zu erstatten.

Wir wiirden uns freuen, wenn ihr méglichst zahlreich auf der Betriebsversammlung

erscheint.

Mit freundlichen Grifen

Nach § 2 Abs. 5 WO soll der Wahlvorstand daflir sorgen, dass ausldndische
Arbeitnehmer, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung
der Betriebsratswahl Giber Wahlverfahren, Aufstellung der Wahler- und
Vorschlagslisten, Wahlvorgang und Stimmabgabe in geeigneter Weise un-
terrichtet werden. Um das zu erreichen, soll der Wahlvorstand die Aushange
im Zusammenhang mit der Betriebsratswahl auch in den Sprachen machen,
die von den auslandischen Arbeitnehmern verstanden werden. Die Einladen-

2 Dieser Punkt muss in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 Wahlberechtigten geédndert werden:
Die Wahlvorschlage bediirfen in Betrieben mit bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern keiner
Stiitzunterschriften.
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den zur Betriebsversammlung (Wahlversammlung) sind zwar (noch) keine
Wahlvorstandsmitglieder, dennoch sollten maglichst auch die Einladungen zu
der Versammlung auch in anderen Sprachen erfolgen, soweit den Initiatoren
bekannt ist, dass Beschaftigte die deutsche Sprache nicht ausreichend gut
beherrschen, um die Bedeutung der Einladung zu verstehen.

Ort und Zeit der Wahlversammlung

Die Wahlversammlung findet grundsatzlich wahrend der betrieblichen Arbeits-
zeit statt. Die Arbeitnehmer erhalten fir die Zeit der Teilnahme an der Wahl-
versammlung ihr Arbeitsentgelt weitergezahlt, § 44 Abs. | Satz 2 BetrVG. Wenn
nicht alle Arbeitnehmer zur selben Zeit arbeiten (Teilzeitbeschaftigte, Schicht-
arbeiter usw.], muss diesen Arbeitnehmern die zusétzlich aufgewendete Zeit
und zusatzliche Fahrtkosten vom Arbeitgeber erstattet werden.

Die Wahlversammlung hat in den Betriebsraumen stattzufinden. Ist ein geeig-
neter Raum vorhanden, muss die Wahlversammlung im Betrieb stattfinden,
weil es sich bei einer solchen Versammlung um einen innerbetrieblichen Vor-
gang handelt und auf diese Art und Weise die Nahe zum Betriebsgeschehen
gewahrleistet ist. Die Rechtsprechung ist der Ansicht, dass Arbeitnehmer, die
zur Wahl eines Wahlvorstandes aufgerufen werden, eher geneigt sind, an einer
Versammlung in raumlicher Nahe zu ihrem Arbeitsplatz im Betrieb teilzuneh-
men, als den Arbeitsplatz zu verlassen und auswarts zu einer solchen Ver-
sammlung zu fahren.

Deshalb sind die Initiatoren gehalten, sich wegen der Uberlassung eines ent-
sprechenden Raumes an den Arbeitgeber zu wenden.

Praxistipp

Es sollte zunachst gepriift werden, welcher Raum fiir die Wahlversammlung

in Betracht kommt. Besser ist es natirlich, wenn sich die Initiatoren vorab mit
dem Arbeitgeber tber den Raum verstandigen. Ist jedoch zu befiirchten, dass
der Arbeitgeber mit arbeitsrechtlichen Mitteln versuchen wird, die Betriebs-
ratswahl zu verhindern, sollte zunachst der Aushang mit dem Raumvorschlag
erfolgen. Das hat Auswirkungen auf den Kiindigungsschutz. Sollte der Arbeit-
geber begriindete Einwande gegen den vorgeschlagenen Raum haben, kann
die Wahlversammlung immer noch an einen anderen Ort verlegt werden. In
diesem Fall ist aber sicherzustellen, dass alle Arbeitnehmer von der Verlegung
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rechtzeitig Kenntnis erlangen. Besonderer Kiindigungsschutz kann gem. § 15
Abs. 3b KSchG schon vor der Einladung zur Wahlversammlung zur Bestellung
des Wahlvorstands greifen, wenn die Initiatoren Vorbereitungshandlungen zur
Errichtung eines Betriebsrats unternommen und eine offentlich beglaubigte
Erklarung abgegeben haben, dass sie die Absicht haben, einen Betriebsrat zu
errichten. Nach den Vorgaben des § 129 BGB muss dabei die Unterschrift unter
die Absichtserklarung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers von einem
Notar beglaubigt werden. Dazu unten mehr.

Verweigert der Arbeitgeber grundlos die Zurverfiigungstellung eines Raumes,
muss gegebenenfalls gerichtlich eine einstweilige Verfligung erwirkt werden.

Nur wenn ein geeigneter Raum nicht zur Verfligung steht, ist es zulassig, die
Versammlung auf3erhalb des Betriebes durchzufiihren. Die Einladenden kdonnen

in diesem Fall die Anmietung der notwendigen Raume durch den Arbeitgeber
verlangen und wenn dieser sich weigert, die Zahlung eines Kostenvorschusses im
Wege einer einstweiligen Verfligung beim zustandigen Arbeitsgericht durchsetzen.

Es reicht nicht aus, auf einen Raum aufBerhalb des Betriebs auszuweichen,
ohne eine arbeitgeberseitige Stellungnahme einzuholen. Dies kann dazu fiih-
ren, dass die Betriebsratswahl angefochten werden kann.

Wer darf an der Wahlversammlung teilnehmen?

An der Wahlversammlung diirfen alle Arbeitnehmer des Betriebs, unabhangig
von ihrer Wahlberechtigung, teilnehmen. Auch verhinderte Arbeitnehmer (z. B.
Urlaub/Krankheit und Arbeitnehmer in Eltern- und Pflegezeit) bleiben Arbeitneh-
mer des Betriebes und sind teilnahmeberechtigt. Lediglich wenn feststeht, dass
Arbeitnehmer nicht mehr in den Betrieb zuriickkehren werden (z. B. Altersteilzeit
im Block-Modell in der Freistellungsphase), erlischt die Teilnahmeberechtigung.

Teilnahmeberechtigt sind auch die im Betrieb beschaftigten Leiharbeitnehmer
unabhangig von ihrer Einsatzdauer und der Frage, ob sie auf einer Dauerstelle
beschaftigt werden.

Fir gekiindigte Arbeitnehmer, die eine Kiindigungsschutzklage erhoben haben,
steht nicht fest, ob sie in den Betrieb zuriickkommen werden (das hdngt vom
Ausgang des Verfahrens ab). Deshalb haben sie nach der Rechtsprechung ein
Recht auf Teilnahme an der Betriebsversammlung.

Beauftragte der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften haben ebenfalls ein
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Teilnahmerecht.

Leitende Angestellte dirfen hingegen nicht teilnehmen. Der Begriff des lei-
tenden Angestellten ist in § 5 Abs. 3 BetrVG definiert. Leitender Angestellter
ist demnach, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder im
Betrieb

0 zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in
der Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

@ Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im
Verhaltnis zum Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

e regelmaBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fir den Bestand und
die Entwicklung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeu-
tung sind und deren Erfiillung besondere Erfahrungen und Kenntnis-
se voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im We-
sentlichen frei von Weisungen trifft oder sie maf3igeblich beeinflusst;
dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvor-
schriften, Planen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit
anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

Leitende Angestelltei. S. d. § 5 Abs. 3 Nr. 1 BetrVG sind frei von Weisungen in
Bezug auf ihre Befugnis, selbstéandig einzustellen und zu entlassen. Es wird
im Zweifel fur die Einladenden nicht ganz leicht zu beantworten sein, ob je-
mand leitender Angestellter ist oder nicht. Die Teilnahme sollte wirklich nur
denjenigen untersagt werden, die in der Firma eine so herausragende Stel-
lung einnehmen, dass sie selbstdndig einstellen und entlassen kénnen, ohne
vorher die Einwilligung von héherer Stelle einzuholen. Wenn die Einladenden
unsicher sind, sollten sie die Teilnahme im Zweifel eher zulassen.

Ob der Arbeitgeber ein Teilnahmerecht hat, ist umstritten. Hierzu gibt es
unterschiedliche Rechtsprechungen. Wenn der Arbeitgeber auf einer
Teilnahme besteht, ist es eher nicht zu empfehlen, ihm diese zu verwehren.

Was miissen die Initiatoren in Betrieben bis zu 100
Beschaftigten noch erledigen?

Abhangig von der Frage, ob im vereinfachten oder im normalen Wahlverfahren
gewahlt wird, kommt auf die drei Initiatoren unmittelbar nach der Einladung
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noch eine weitere Aufgabe zu.

Weil im vereinfachten Wahlverfahren, wie oben bereits erwahnt, noch mehr
als die Wahl des Wahlvorstands passiert, miissen die Initiatoren bereits vor
der Wahlversammlung alle zur Erstellung der Wahlerliste erforderlichen
Unterlagen vom Arbeitgeber einfordern. Diese miissen auf der (ersten)
Wahlversammlung vorliegen.

Die drei einladenden wahlberechtigten Arbeitnehmer haben bereits nach Aushang
der Einladung zur ersten Wahlversammlung einen Anspruch darauf, dass der Ar-
beitgeber ihnen alle fir die Erstellung der Wahlerliste erforderlichen Unterlagen
in einem versiegelten Umschlag unverziglich tberreicht (§ 28 Abs. 2 WO).

Die Einladenden (Initiatoren) dirfen den Umschlag nicht 6ffnen, sondern miis-

Benachrichtigung des Arbeitgebers liber die
Durchfiuhrung der ersten Wahlversammlung
und Bitte um Aushandigung der Unterlagen
nach § 28 Abs. 2 WO

(Namen der drei einladenden Arbeitnehmer*innen)

AN den Arbeitgeber ....oooovoiivcoeeeeeee e (Ort, Datum)

Unterlagen fiir die Erstellung der Wahlerliste

Sehr geehrte Damen und Herren,

bislang besteht in unserem Betrieb noch kein Betriebsrat. Das wollen wir andern
und haben deshalb die Belegschaft fir den ... zu einer Betriebsversammlung (ersten
Wahlversammlung] zur Wahl eines Wahlvorstands gemafB §§ 14a Abs. 1, 17a Nr. 3
BetrVG eingeladen.

Eine Kopie der Einladung zu dieser ersten Wahlversammlung fligen wir bei.

Bitte sorgen Sie dafir, dass alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die Dauer
der Wahlversammlung freigestellt werden, damit sie an der gesamten Wahlversamm-
lung teilnehmen kénnen.
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Wir mochten Sie bitten, uns gem. § 28 Abs. 2 WO fir die Anfertigung der Wahlerliste
unverziglich eine vollstandige Aufstellung aller volljahrigen und nicht volljahrigen im
Betrieb Beschéaftigten

getrennt nach Geschlechtern,

jeweils in alphabetischer Reihenfolge,

[ J
[ J
® unter Nennung der Familien- und Vornamen sowie
® mit Angabe der Geburtsdaten und

[ J

unter Nennung des jeweiligen Eintrittsdatums in den Konzern bzw. das
Unternehmen bzw. den Betrieb

in einem versiegelten Umschlag zu Ubergeben.

Bitte beachten Sie, dass zu den Arbeitnehmern unseres Betriebs auch Beschéaftigte in
Mutterschutz bzw. Elternzeit, Wehr-/Zivildienstleistende, im Krankenstand befindliche
Arbeitnehmer, Aushilfskrafte, Teilzeitkrafte, geringfligig Beschaftigte, Heimarbeiter, die
in der Hauptsache flir unseren Betrieb arbeiten, sowie auch Auszubildende zahlen.

Teilen Sie uns in einer weiteren Aufstellung nach dem obigen Muster auch die Daten der
lhnen von einem anderen Arbeitgeber (iberlassenen Beschéftigten (z.B. echte und un-
echte Leiharbeitnehmer/innen, auf Grundlage einer Konzernleihe tberlassene Beschéf-
tigte), nebst Rechtsgrundlage der Uberlassung, Zeitpunkt des erstmaligen Einsatzes
und die voraussichtliche Dauer ihres Einsatzes im Betrieb mit (§ 7 Satz 2 BetrVG) mit.
Bitte kennzeichnen Sie gesondert die von einer Fremdfirma tiberlassenen Beschaftigten.

Wir bitten Sie auerdem um eine Aufstellung der Beschaftigten, die Ihrer Auffassung
nach dem Kreis der leitenden Angestellteni. S. d. § 5 Abs. 3 BetrVG zuzuordnen sind.

Um einen ordnungsgemafen Ablauf der bevorstehenden Betriebsratswahl zu gewahr-
leisten, bendtigen wir den versiegelten Umschlag spatestens bis zum ................. .

Den versiegelten Umschlag werden wir dem Wahlvorstand nach seiner Wahl auf der
ersten Wahlversammlung Gbergeben.

Da die Wahlerliste auch nach Erlass des Wahlausschreibens laufend auf Stand gehal-
ten werden muss, mochten wir Sie an dieser Stelle bereits darum bitten, dass Sie den
Wahlvorstand nach seiner Wahl bis zum Tag der Stimmabgabe laufend tiber Anderungen
bzgl. der Wahlerliste informieren. Dies betrifft insbesondere die Falle, in denen

® Arbeitnehmer oder Leiharbeitnehmer aus dem Betrieb ausscheiden oder neu

eintreten,

® [Leiharbeitnehmer langer oder kiirzer als geplant unserem Betrieb tberlassen
werden,
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® Arbeitnehmer neu als leitende Angestellte beschaftigt oder nicht mehr als
leitende Angestellte beschaftigt werden.

Wir mochten Sie darum bitten, dass Sie dem Wahlvorstand umgehend nach seiner
Bestellung mitteilen, welche Arbeitnehmer aufgrund der Eigenart ihres Beschaftigungs-
verhaltnisses (Beschaftigte im AuBendienst, Telearbeit, in Heimarbeit) voraussichtlich
am Tag der Wahl nicht anwesend sein werden. Diese Beschaftigten werden den Be-
triebsrat im Wege der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe wahlen. Deshalb beno-
tigt der Wahlvorstand deren private Postadressen, damit ihnen die Einladung zur ersten
Wahlversammlung/das Wahlausschreiben und die Briefwahlunterlagen zugesandt
werden konnen.

Bitte teilen Sie dem Wahlvorstand umgehend nach seiner Bestellung die privaten Post-
adressen derjenigen Beschaftigten mit, die aus anderen Griinden (z.B. Krankheit, Kur,
Elternzeit, Mutterschutz, Geschaftsreise etc.) voraussichtlich vom Erlass des Wahlaus-
schreibens bis zum Zeitpunkt der Wahl nicht im Betrieb anwesend sein werden. Diesen
Beschaftigten wird der Wahlvorstand ebenfalls die Einladung zur ersten Wahlversamm-
lung, das Wahlausschreiben und die Briefwahlunterlagen zusenden.

Bitte teilen Sie uns auch mit, bei welchen Beschaftigten die Deutschkenntnisse nicht
ausreichen, um die Wahlvorschriften und den Inhalt eines Wahlausschreibens verstehen
zu konnen. Fur diese Beschaftigten bendtigen wir die Information, welche Mutterspra-
che sie sprechen, da der Wahlvorstand gem. § 2 Abs. 5 WO verpflichtet ist, Aushange

im Zusammenhang mit der Betriebsratswahl in den Sprachen zu machen, die von den
auslandischen Arbeitnehmern verstanden werden.

Zur Gewahrleistung eines ordnungsgemafen Ablaufs der Betriebsratswahl, sind wir auf
die oben genannten Informationen angewiesen. Wir méchten Sie daher bitten, uns den
versiegelten Umschlag unverziglich, spatestens bis zum ...........c........ zukommen zu
lassen.

Fir Ihre Mithilfe und Unterstitzung bedanken wir uns schon vorab.

Mit freundlichen Grifen

sen diesen nach der Wahl des Wahlvorstands dem Wahlvorstand verschlossen
tibergeben (§ 30 Abs. 1 Satz 3 WO).

Handigt der Arbeitgeber die notwendigen Unterlagen den Einladenden in der ge-
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setzten Frist nicht aus, muss er arbeitsgerichtlich - ggf. im Rahmen einer einst-
weiligen Verfiigung - durch die Einladenden zur Aushandigung gezwungen werden.

Muss eine bestimmte Anzahl von Arbeithehmern an der
Wahlversammlung teilnehmen?

Die Beschlussfahigkeit der Wahlversammlung hangt nicht davon ab, dass
eine bestimmte Mindestzahl von Arbeitnehmern teilnimmt. Der Wahlvorstand
wird vielmehr von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer gewahlt, § 29
Abs. 1 WO.

Somit kann eine kleine Minderheit von Arbeitnehmern eines Betriebs die
Bestellung eines Wahlvorstands durchsetzen und eine Betriebsratswahl ein-
leiten. Gerade deshalb muss gewahrleistet sein, dass alle Arbeitnehmer zu-
mindest die Moglichkeit erhalten, an dieser Wahl mitzuwirken. Wenn also die
Einladung ordnungsgeman erfolgt ist, kommt es auf die Anzahl der teilneh-
menden Arbeitnehmer nicht mehr an. Es ist entsprechend nicht von Belang,
wenn nur eine kleine Anzahl von Arbeitnehmern an der Wahlversammlung
tatsachlich anwesend war.
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Zuné&chst einmal sind die Einladenden gefragt. Diese haben die Aufgabe, den
anwesenden Arbeitnehmern zu vermitteln, um was es bei der Wahlversamm-
lung geht. Sie leiten die Veranstaltung bis eine Versammlungsleitung gewahlt
wird. Bis dahin haben die drei Einladenden aber noch ein paar Aufgaben zu
erflillen. Dafir sollten sich die Einladenden einen Leitfaden erstellen.

Die Aufgaben der drei Einladenden (Initiatoren)

Eroffnung der Wahlversammlung und BegriiBung der
Teilnehmer

® Die Einladenden erdffnen die Betriebsversammlung und begriifien
die Arbeitnehmer.

® Sinnvollist es, dass den Teilnehmenden dann erlautert wird, worum
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es bei der Wahlversammlung geht und was die einzelnen Schritte bei
der Wahl des Wahlvorstands sind.

® Es sollte dann auch erlautert werden, weshalb ein Betriebsrat
gewahlt werden soll und welche Rechte und Pflichten dieser hat.

® Dann sollte kurz erlautert werden, wie der weitere Ablauf der
Betriebsratswahl aussieht.

G Praxistipp

Es wird, teilweise vom Arbeitgeber gesteuert, auf der Wahlversammlung
die Notwendigkeit der Wahl eines Betriebsrats in Abrede gestellt. Es geht
dann darum, ob man z. B. statt eines Betriebsrats eine (véllig rechtlose)
.Mitarbeitervertretung” oder Ahnliches wihlen solle. Solche ,Mitarbeiter-
vertretungen” (nicht zu verwechseln mit den Arbeitnehmervertretungen bei
kirchlichen Arbeitgebern) sind Konstrukte, die nichts mit einem Betriebsrat
zu tun haben und auch vollig rechtlos sind. Die Wahl einer solchen , Mitar-
beitervertretung” anstelle eines Betriebsrats macht keinen Sinn.

Auf der Wahlversammlung wird mitunter beantragt, tber die Wahl eines
Betriebsrats abzustimmen. Hier ist es wichtig, dass die Versammlungs-
leitung eine solche Abstimmung untersagt. Die Versammlungsleitung hat
das Hausrecht auf der Wahlversammlung. Bei der Wahlversammlung geht
es um die Wahl eines Wahlvorstands und nicht darum, ob ein Betriebsrat
gewahlt werden soll oder nicht. Nach der Rechtsprechung des BAG ist es
nicht von Belang, ob die Mehrheit der Arbeitnehmer gegen die Wahl eines
Betriebsrats ist. Fiir die Wahl eines Betriebsrats ist aus verfassungs-
rechtlichen Griinden keine Legitimation durch einen wesentlichen Teil der
Belegschaft erforderlich. Die in § 1 BetrVG vorgesehene Errichtung von
Betriebsraten in betriebsratsfahigen Betrieben wird vom Gesetzgeber nicht
in das Belieben des Arbeitgebers und der Belegschaft gestellt.
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1.2

1.3
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Feststellung der Anzahl der anwesenden
Versammlungsteilnehmer

Bevor die Wahlen auf der Wahlversammlung beginnen, muss zunéchst die An-
zahl der anwesenden Arbeitnehmer festgestellt werden. Dies kann z. B. durch

Zahlen oder eine Unterschriftenliste erfolgen. Die Anzahl ist wichtig, um spa-

ter nachvollziehen zu kénnen, ob ein Antrag angenommen wurde oder nicht.

Alle teilnahmeberechtigten Arbeitnehmer (s. 0.) diirfen auch an der Wahl des
Wahlvorstands teilnehmen. Fir Leiharbeitnehmer, die keine drei Monate im
Betrieb zum Einsatz kommen sollen, ist das hochstrichterlich zwar noch nicht
entschieden, nach der hier vertretenen Auffassung aber zu bejahen.

Wahl eines Versammlungsleiters

Nach der Eréffnung der Veranstaltung wird ein Versammlungsleiter

gewahlt. Diese Wahl wird noch von den Einladenden organisiert, d. h. bis zur
Wahl eines Versammlungsleiters tiben diese die Leitung aus. Die Einladenden
schlagen dann vor, wer die Versammlungsleitung iibernehmen soll. Das sollte
sinnvollerweise einer der Einladenden sein. Ebenso zulassig ist es, wenn ei-
ner der Einladenden die Versammlung erdffnet und die Wahl weiterhin leitet,
wenn die Mehrheit der Anwesenden hiermit erkennbar einverstanden ist.
Mdoglich ist aber auch, dass ein Gewerkschaftssekretar als Versammlungslei-
ter gewahlt wird.

Praxistipp

Wichtig ist, dass sich die Einladenden vorher abstimmen, wer die Ver-
sammlungsleitung tibernehmen soll.

Die Teilnehmer der Wahlversammlung kénnen natirlich auch andere Perso-
nen als Versammlungsleiter vorschlagen. Zu beachten ist jedoch, dass es sich
um jemanden handeln sollte, der mit dem Ablauf der Wahl vertraut ist. Ge-
wahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Diese Person ibt dann
das alleinige Hausrecht aus, erteilt das Wort und leitet die Wahl der Wahlvor-
standmitglieder.
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Beispiel fur die Abwicklung der Aufgaben
der Einladenden der Wahlversammlung:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir begriiien euch zu unserer Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands fir
die Durchfiihrung einer Betriebsratswahl.

Was erwartet euch heute?

Heute geht es insbesondere um die Wahl eines Wahlvorstands. Der Wahlvorstand hat
die Aufgabe, die Betriebsratswahl zu leiten.

Fir den Wahlvorstand miissen mindestens drei Personen gewahlt werden. Nach der
Wahl des Wahlvorstands, werden wir noch einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden
Vorsitzenden und Ersatzmitglieder des Wahlvorstands wahlen. Die Ersatzmitglieder
werden bendtigt, falls ein Wahlvorstandsmitglied voriibergehend oder dauerhaft an der
Amtsauslbung verhindert ist.

Warum haben wir die Initiative zur Wahl eines Betriebsrats ergriffen? Wir haben dazu
eine PowerPoint Prasentation vorbereitet, die wir euch kurz vorstellen mochten:

Ihr seht, dass es durchaus Sinn macht, in unserem Betrieb einen Betriebsrat zu
wahlen.

Wie geht es nach der Wahl des Wahlvorstands weiter?

Bevor wir jetzt mit der Wahl der Wahlvorstandsmitglieder beginnen, missen wir
zunachst einen Versammlungsleiter wahlen. Dieser Versammlungsleiter hat die
Aufgabe, die Wahl der Wahlvorstandsmitglieder zu begleiten.

Wir schlagen......ccocooviinnne als Versammlungsleiter vor. Gibt es weitere Vorschlage?

(Dann wer ist dafur, wer ist dagegen, wer enthélt sich?)

Alternativ

Bevor wir jetzt mit Wahl der Wahlvorstandsmitglieder beginnen, missen wir zunachst
einen Versammlungsleiter wahlen. Dieser Versammlungsleiter hat die Aufgabe, die
Wahl der Wahlvorstandsmitglieder zu begleiten. Ich ware bereit, die Versammlungslei-

tung auch im weiteren Verlauf zu tbernehmen. Gibt es dagegen Einwande?
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2 Die Aufgaben des gewahlten Versammlungsleiters

2.1 Bestimmung eines Protokollfiihrers

Als erste Handlung bestellt der Versammlungsleiter einen Protokollfiihrer. Es
macht Sinn, dass die Protokollfiihrung durch einen der Einladenden erfolgt.
Auch hierlber sollte im Vorfeld Klarheit geschaffen werden. Aufgabe des
Protokollfihrers ist es dann, die einzelnen Schritte bis zur Wahl des Wahlvor-
stands zu dokumentieren, um spater die Ordnungsgemafheit der Wahl nach-
weisen zu konnen.

2.2 Durchfithrung der Wahl des Wahlvorstands
Gesetzliche Vorgaben zur Wahl des Wahlvorstands

§ 17 Abs. 2 Satz 1 BetrVG bestimmt lediglich, dass auf der Wahl- bzw. Be-
triebsversammlung mit der ,Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer” ein
Wahlvorstand gewahlt wird. Wie dies zu geschehen hat, steht dort nicht. § 17
Abs. 2 bestimmt lediglich, dass § 16 Abs. 1 BetrVG entsprechend gilt.

Welche Verpflichtungen ergeben sich aus § 17 Abs. 2i. V. m. § 16 Abs. 1 BetrVG?

® Es muss ein aus drei Wahlberechtigten bestehender Wahlvorstand
gewahlt werden.

® Wenn dies fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Wahl erforder-
lich ist, kann die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhoht werden,
wobei die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder ungerade sein muss.
Eine Erhohung ist in Betrieben mit weniger als 101 wahlberechtigten
Arbeitnehmern nicht méglich (s. u.).

® |m Wahlvorstand sollen Frauen und Manner vertreten sein.
® Ein Mitglied des Wahlvorstands ist als Vorsitzender zu wahlen.

® Fir jedes Wahlvorstandsmitglied kann fir den Fall den Fall seiner
Verhinderung ein Ersatzmitglied gewahlt werden.

Das Gesetz sagt aber nichts dazu aus, wie die Wahlen konkret abzulaufen
haben usw. Wir wollen deshalb klaren, welche Aufgaben sich fir die Wahlver-
sammlung ergeben.
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Wer kann iiberhaupt Mitglied des Wahlvorstands werden?

Mitglieder des Wahlvorstands konnen alle wahlberechtigten Arbeitnehmer
des Betriebs sein. Sie miissen also das aktive Wahlrecht haben (sie miissen
wahlen dirfen). Nicht notwendig ist, dass es sich um standige Arbeitneh-
mer handelt, und es ist vor allem nicht erforderlich, dass sie wahlbar sind.
Deshalb konnen z.B. auch Leiharbeitnehmer, die langer als drei Monate im
Betrieb eingesetzt werden (sollen) Mitglied des Wahlvorstands sein. Ebenso
konnen Arbeitnehmer, die sich um einen Sitz im Betriebsrat bewerben wollen,
dem Wahlvorstand angehdéren.

Praxistipp

Es ist sinnvoll, wenn die Initiatoren auch fir den Wahlvorstand kandidieren.
Zumindest sollten sie vorab klaren, wer fir dieses Amt in Betracht kommt.

Anzahl der Wahlvorstandsmitglieder

Gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 BetrVG kann die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhéht
werden, wenn dies zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist.

Das gilt aber nur fir Betriebe mit mehr als 100 Beschaftigten. Nach § 17a Nr. 2
BetrVG ist eine Erhéhung der Zahl der Wahlvorstandsmitglieder in kleineren
Betrieben nicht maglich.

Ansonsten gilt, dass die Erhohung auf der Wahlversammlung beschlossen werden
kann. Voraussetzung fiir die Erhohung der Zahl der Wahlvorstandsmitglieder in
Betrieben mit mehr als 100 Beschéaftigten ist, dass die Erhohung fir die ordnungs-
gemafe Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist. Das konnte z.B. dann der Fall sein,
wenn es mehrere auseinanderliegende Betriebsteile gibt und deshalb mehrere
Wahllokale eingerichtet werden miissen oder wenn im Betrieb in mehreren Schich-
ten gearbeitet wird. In jedem Fall muss die Anzahl der Wahlvorstandsmitglieder
aber ungerade sein (z.B. funf).

Eine Abstimmung Uber die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder ist nur dann not-
wendig, wenn die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhéht werden soll. Wird kein
Antrag auf Erhdhung gestellt, liegt darin automatisch die Entscheidung, dass ein
Wahlvorstand aus drei Mitgliedern gebildet wird.
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6 Praxistipp

42

Soll die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhcht werden, muss bedacht
werden, dass dann auch genligend Kandidaten zur Verfligung stehen und
dass jeder der Kandidaten mehr als die Halfte der Stimmen der anwesen-
den Arbeitnehmer bendtigt. Es sollte deshalb bedacht werden, dass die
Zahl der Wahlvorstandsmitglieder nur dann erhoht werden sollte, wenn
dies ausnahmsweise wirklich unbedingt erforderlich ist.

Manner und Frauen im Wahlvorstand

Im Wahlvorstand sollen Frauen und Ménner vertreten sein. Hierbei handelt es
sich nicht um eine Muss-, sondern um eine Sollvorschrift, § 16 Abs. 1 Satz 5
BetrVG. D.h., dass es nicht von Belang ist, wenn nicht Frauen und Manner im
Wahlvorstand vertreten sind.

Wahl eines Wahlvorstandsvorsitzenden

Aus dem Kreis der Wahlvorstandsmitglieder muss noch ein Vorsitzender und
am besten auch der stellvertretende Vorsitzende gewahlt werden. Ein Vorsit-
zender ist erforderlich, damit der Wahlvorstand handeln kann. Er ladt zu den
Sitzungen ein und vertritt den Wahlvorstand im Rahmen der Beschlisse nach
auflen. Er nimmt Erklarungen fir den Wahlvorstand entgegen, unterzeich-
net dessen Schriftstiicke usw. Des Weiteren vertritt er den Wahlvorstand bei
Rechtsstreitigkeiten.

Wahl von Ersatzmitgliedern

Nach § 16 Abs. 1 Satz 4 BetrVG kénnen Ersatzmitglieder fir die Wahlvor-
standsmitglieder gewahlt werden. Sie kommen dann zum Zuge, wenn ein
Wahlvorstandsmitglied voriibergehend an der Amtsausiibung verhindert ist
oder dauerhaft das Amt nicht mehr ausiben will oder kann. Wurden keine
Ersatzmitglieder bestellt, ware ein Wahlvorstand zumindest voriibergehend
handlungsunfadhig, wenn ein Wahlvorstandsmitglied dauerhaft aus dem Gre-
mium ausscheidet oder voriibergehend verhindert ist. Im Falle eines dauer-
haften Ausscheidens musste sogar die Nachwahl eines neuen Mitglieds auf
einer Wahlversammlung erfolgen. Das sollte mit Ersatzmitgliedern auf alle
Falle vermieden werden.
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Der konkrete Ablauf der Wahl

8§ 17 Abs. 2 Satz 1 BetrVG bestimmt lediglich, dass auf der Wahlversammlung
mit der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewahlt
wird. Wie dies zu geschehen hat, steht dort nicht.

Wir schauen uns deshalb an, wie die Wahl erfolgen kann und machen dann
Vorschlage, wie die Wahl erfolgen sollte.

Schriftlich oder durch Handaufheben?

Zun&chst muss geklart werden, ob schriftlich oder per Handaufheben abge-
stimmt werden soll. Theoretisch ist beides maglich. Es sollte aber auf alle
Falle eine schriftliche Abstimmung erfolgen, um eine unbeeinflusste Stim-
mabgabe im geschitzten Rahmen zu ermdglichen.

Wenn mehr Personen flir den Wahlvorstand kandidieren, als Personen zu
wahlen sind, sprechen auch praktische Erwagungen fiir eine schriftliche
Stimmabgabe. Da in diesem Fall jeder Teilnehmer so viele Stimmen hat wie
Wahlvorstandsmitglieder zu wahlen sind, wére es bei einer Stimmabgabe
durch Handheben nahezu unmaoglich nachzuhalten, wer wie viele Stimmen
abgegeben hat. Die Stimmen sind bei einer schriftlichen Stimmauszahlung
auch leichter auszuzahlen. Daneben kann im Streitfall eine fehlerfreie Stim-
mauszahlung besser nachgewiesen werden.

Bislang ist hochstrichterlich nicht geklart, ob der Versammlungsleiter die
Kompetenz hat festzulegen, ob die Stimmabgabe schriftlich oder durch Hand-
aufheben erfolgen soll. Wir empfehlen auf alle Falle aus den genannten Griin-
den die schriftliche Stimmabgabe. Nur wenn auf der Versammlung Einwande
gegen eine schriftliche Stimmabgabe erhoben werden, sollte dariiber eine
Abstimmung erfolgen.

Praxistipp

Es sollte auf alle Falle eine geheime Abstimmung erfolgen. Ansonsten wer-
den Arbeitnehmer maoglicherweise Angst bei der Stimmabgabe haben, weil
sie ggf. Konsequenzen durch den Arbeitgeber beflirchten. Deshalb missen
die Einladenden unbedingt darauf achten, dass Wahlurnen, Stifte und Stimm-
zettel vorhanden sind, die auch entsprechend vervielfaltigt werden missen.
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Sammlung der Kandidaten fiir den Wahlvorstand

Nachdem die Frage der Stimmabgabe geklart wurde, werden Vorschlége fir
Kandidaten des Wahlvorstands gesammelt.

In der Praxis empfiehlt es sich, dass die Einladenden auch fir den Wahl-
vorstand kandidieren. Wichtig ist, dass bereits im Vorfeld der Versammlung
durch die Initiatoren sichergestellt wird, dass geniigend Kandidaten zur Ver-
figung stehen. Diese Personen werden dann von der Versammlungsleitung
als Kandidaten vorgeschlagen. Die Wahlversammlung ist an diese Vorschlage
aber nicht gebunden. Den Teilnehmern der Versammlung steht es natirlich
frei, auch noch weitere Kandidaten vorzuschlagen. Wenn die Kandidaten fest-
stehen, sollten sie sich zunachst kurz vorstellen. Danach geht es zur Abstim-
mung.

Wie wird abgestimmt?

In der Regel wird in der Versammlung per Handzeichen abgestimmt. Gewé&hlt
wird der Wahlvorstand von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer. Nur
falls es Teilnehmer der Verssammlung geben sollte, die nicht 6ffentlich ab-
stimmen wollen, kann jeder Einzelne den Nahmen seines Favoriten auf einen
Zettel schreiben, die dann im Anschluss ausgewertet werden

Bei einer 3er-Wahlvorstand sind die drei Kandidaten mit den meisten Stim-
men gewahlt - auch wenn fiinf kandidiert haben - wobei jeder Kandidat mehr
als die Halfte der Stimmen der anwesenden Arbeitnehmer auf sich vereinigen
muss. Jeder anwesende Arbeitnehmer hat dann so viele Stimmen, wie Kandi-
daten fir den Wahlvorstand zu wahlen sind.

Was gilt, wenn nicht die Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer fiir
den Wahlvorstand gestimmt hat?

Wir schauen uns hier zwei Beispiele an:
@ Beispiel 1:

An der Wahlversammlung nehmen 100 Arbeitnehmer teil. Drei Personen
kandidieren fir den dreikopfigen Wahlvorstand. Lediglich 40 Personen
stimmen fir den Wahlvorschlag.
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@ Beispiel 2:

An der Betriebsversammlung nehmen 100 Arbeitnehmer teil. 5 Personen
kandidieren fir den dreikopfigen Wahlvorstand.

Kandidat 1 erhéalt 51 Stimmen
Kandidat 2 erhalt 70 Stimmen
Kandidat 3 erhalt 49 Stimmen
Kandidat 4 erhalt 30 Stimmen
Kandidat 5 erhalt 17 Stimmen

In beiden Beispielen haben nicht alle drei Kandidaten die erforderliche Anzahl
von mehr als der Halfte der angegebenen Stimmen erhalten. In Beispiel 1 hat
der gesamte Wahlvorschlag nicht die erforderliche Stimmenzahl bekommen
und in Beispiel 2 waren es lediglich die Kandidaten 1 und 2, die die erforderli-
chen Stimmen erzielt haben.

Wenn nicht alle Wahlvorstandsmitglieder die erforderliche absolute Stimmen-
zahl erhalten, kann eine Stichwahl durchgefiihrt werden.

Wie ist in Beispiel 1 zu verfahren?

In Beispiel 1muss der Versammlungsleiter liberlegen, ob eine zweite Ab-
stimmung Uberhaupt Sinn macht. Hier kommt es darauf an, ob sich z.B. ab-
zeichnet, dass die Wahl des Wahlvorstands torpediert werden soll. Teilweise
wird versucht, auf einer Wahlversammlung die Betriebsratswahl dadurch zu
verhindern, dass keiner der Kandidaten fir den Wahlvorstand die erforderli-
che Anzahl von mehr als der Halfte der anwesenden Arbeitnehmer erhalt. Das
BAG hatte in einem Fall, in dem in einer ersten Abstimmung die Kandidaten-
liste nicht die erforderliche Anzahl der Stimmen erhielt, eine Stichwahl zu-
mindest dann fir entbehrlich gehalten, wenn eine solche nicht beantragt wird.
Zur Sicherheit kann in einem solchen Fall den Anwesenden erklart werden,
dass wenn die Kandidaten nicht mehr als die Halfte der Stimmen der anwe-
senden Arbeitnehmer erhalten, der Wahlvorstand durch das Arbeitsgericht
eingesetzt wird (dazu unten mehr). Es wird also nicht die Wahl des Betriebs-
rats verhindert, sondern es entstehen nur unnatige Kosten fiir den Arbeitge-
ber. Wenn dann eine zweite Abstimmung ebenfalls erfolglos verlduft, kann die
Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands abgebrochen werden.
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Wie ist in Beispiel 2 zu verfahren?

In Beispiel 2 haben lediglich zwei Kandidaten die erforderliche Zahl von mehr
als der Halfte der anwesenden Arbeitnehmer erzielt. Hatte keiner der Kan-
didaten die erforderliche Zahl erreicht, kdnnte wie in Beispiel 1 verfahren
werden.

In unserem Fall muss eine Stichwahl durchgefiihrt werden. Das Arbeitsge-
richt Hamburg halt in einem solchen Fall eine Stichwahl fiir geboten. Hier
misste zwischen den Kandidaten 3, 4 und 5 eine Stichwahl erfolgen. Gewahlt
ware dann der Kandidat mit den meisten Stimmen, der mehr als die Halfte
der Stimmen der anwesenden Arbeitnehmer erhalt. Zeichnet sich, nach dem
Hinweis auf das Arbeitsgericht, auch in diesem Fall ab, dass keiner der Kan-
didaten die erforderliche Stimmenzahl erhalt, kann die Wahl abgebrochen
werden.

Rechtsfolge, wenn die Wahl des Wahlvorstands nicht erfolgreich war

Konnte auf der Wahlversammlung kein Wahlvorstand wirksam gewéhlt wer-
den, konnen die drei Initiatoren beim Arbeitsgericht die Einsetzung eines
Wahlvorstands beantragen. Den Antrag zur Einsetzung eines Wahlvorstands
beim Arbeitsgericht konnen sowohl die drei wahlberechtigten Arbeitnehmer
als auch eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft stellen. Voraussetzung ist
jedoch immer, dass vorher die Wahl eines Wahlvorstands gescheitert ist.

Die drei Einladenden kdnnen dem Gericht Vorschlage fiir die Besetzung des
Wahlvorstands unterbreiten (§ 16 Abs. 2 Satz 2 BetrVG). Das Gericht ist an
diese Vorschlage zwar nicht gebunden, wird aber in der Praxis diesen Vor-
schldgen folgen, wenn keine gewichtigen Griinde dagegensprechen. Wahrend
der Betriebsrat nur wahlberechtigte Arbeitnehmer zu Mitgliedern des Wahl-
vorstands bestellen kann, raumt das Gesetz dem Arbeitsgericht fir Betrie-
be mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern die
Mdoglichkeit ein, auch betriebsfremde Mitglieder einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft zu bestellen.

Das Arbeitsgericht bestellt, wenn dies erforderlich ist, auch Ersatzmitglieder
des Wahlvorstands und bestimmt den Vorsitzenden.



02 . Ablauf der Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes

O Hinweis

Wenn die Wahl eines Wahlvorstands auf der Betriebsversammlung ge-
scheitert ist, muss unbedingt ein entsprechend versierter Anwalt oder die
Gewerkschaft eingeschaltet werden.

Wahl des Wahlvorstandsvorsitzenden

Sind die Mitglieder des Wahlvorstands gew&hlt, muss noch aus diesem Kreis
der Vorsitzende und am besten auch der stellvertretende Vorsitzende des
Wahlvorstands gewahlt werden.

Auch fiir die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters empfehlen wir
die Wahl in getrennten Wahlgangen.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende bendtigen wiederum die
absolute Mehrheit der Stimmen der anwesenden Arbeitnehmer. Kommt es
auf der Versammlung nicht zur Wahl des Wahlvorstandsvorsitzenden kann der
Wahlvorstand diesen nach der Rechtsprechung des BAG auf seiner konstituie-
renden Sitzung selber wahlen.

Wahl von Ersatzmitgliedern

Neben den Wahlvorstandmitgliedern sollten auch noch Ersatzmitglieder
gewahlt werden. Gem. § 17 Abs. 2i. V. m. § 16 Abs. 1 Satz 4 BetrVG kann fir
jedes Wahlvorstandsmitglied ein Ersatzmitglied bestellt werden.

G Hinweis

In Betrieben mit bis zu 100 Beschaftigten ist die Bestellung von Ersatzmit-
gliedern haufig nicht erforderlich. Weil hier nur eine sehr kurze Zeit zwischen
Bestellung des Wahlvorstands in der ersten Wahlversammlung und der Wahl
des Betriebsrats in der zweiten Wahlversammlung vergeht, muss hier nicht un-
bedingt Vorsorge fiir den Fall der Verhinderung von Wahlvorstandsmitgliedern
getroffen werden. Das hangt aber sehr von den jeweiligen Gegebenheiten ab.
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Auch die Art der Wahl von Ersatzmitgliedern ist gesetzlich nicht geregelt. Fur
die Wahl der Ersatzmitglieder kommen wieder mehrere Mdglichkeiten in Be-
tracht.

Grundsatzlich ist die gemeinsame Wahl von Wahlvorstandsmitgliedern und
Ersatzmitgliedern moglich. Ebenso kommt die getrennte Wahl von Wahlvor-
standsmitgliedern und Ersatzmitgliedern in Betracht. Wir zeigen zunachst
beide Varianten auf und machen dann einen Vorschlag fiir die Umsetzung in
der Praxis.

1. Moglichkeit: Abstimmung in einem Wahlgang

Die Mitglieder des Wahlvorstands und die Ersatzmitglieder konnen in einem
einzigen Wahlgang gewahlt werden. In diesem Fall sind die Kandidaten mit
den meisten Stimmen in den Wahlvorstand gewahlt und die nicht Gewahlten
sind dann automatisch die Ersatzmitglieder.

Beispiel:

Es kandidieren 6 Personen fiir den Wahlvorstand. Die Betriebsversamm-
lung hat beschlossen, die Wahl in einem Wahlvorgang vorzunehmen. Dann
waren die drei Kandidaten mit den meisten Stimmen im Wahlvorstand und
die drei anderen Kandidaten waren die Nachriticker.

Diese Variante scheint auf den ersten Blick die einfachere zu sein. Das Pro-
blem ist jedoch, dass sich in diesem Fall die Stimmen auf eine Vielzahl von
Kandidaten aufsplittern, so dass es nahezu ausgeschlossen ist, dass Wahl-
vorstandsmitglieder und Ersatzmitglieder mehr als die Halfte der Stimmen
der anwesenden Arbeitnehmer erhalten. Man kommt hier praktisch nicht an
Stichwahlen vorbei. Wir empfehlen deshalb, die Wahl der Wahlvorstandsmit-
glieder und die der Ersatzmitglieder in getrennten Wahlgangen durchzufiih-
ren.
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2. Moglichkeit: Getrennte Abstimmung

Es besteht die Moglichkeit, zunachst die Wahlvorstandsmitglieder und dann
die Ersatzmitglieder zu wahlen. Dieses Vorgehen empfehlen wir auch.

Soll die Wahl in zwei getrennten Wahlgangen erfolgen, bestehen wiederum
zwei Moglichkeiten.

® Eskann fir jedes einzelne Wahlvorstandsmitglied jeweils ein (oder
mehrere) Ersatzmitglied(er) gewahlt werden oder

® es konnen Ersatzmitglieder flir mehrere Wahlvorstandsmitglieder
gewahlt werden.

@ Beispiel 1:

Zunachst wurden die Wahlvorstandsmitglieder Hans, Erika und Paul ge-
wahlt. Danach erfolgt die Wahl der Ersatzmitglieder jeweils fir die einzel-
nen Wahlvorstandsmitglieder.

® Als erstes wird fur das Wahlvorstandsmitglied Hans das Ersatzmitglied
Franz gewahlt.

® Danach wird fir das Wahlvorstandsmitglied Erika das Ersatzmitglied
Erich gewahlt.

® Danach wird fir das Wahlvorstandsmitglied Paul das Ersatzmitglied
Paula gewahlt

® Wer riickt nach, wenn das Wahlvorstandsmitglied Hans erkrankt?

® Wer rickt nach, wenn sowohl das Wahlvorstandsmitglied Hans und das
Ersatzmitglied Franz zur gleichen Zeit erkrankt sind?

Die Ersatzmitglieder riicken nur fiir die Wahlvorstandsmitglieder nach, fiir die
sie gewahlt wurden. Wenn also Hans und Franz verhindert sind, riicken nicht
Erich oder Paula nach. In diesem Fall wiirde niemand nachriicken und man
misste warten, bis die Beiden oder wenigstens einer von ihnen wieder ge-
sund ware. Ggf. misste bei langerer Erkrankung oder Ausscheiden sogar eine
Nachwahl erfolgen (s. 0.).

49



Ablauf der Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes - 02

o

@D

50

Praxistipp

Wir empfehlen deshalb die Wahl der Ersatzmitglieder fir mehrere Wahl-
vorstandsmitglieder.

Beispiel 2:

Hans, Erika und Paul sind in den Wahlvorstand gewahlt worden. In einer
getrennten Abstimmung werden die Ersatzmitglieder gewahlt. Es werden
Franz, Erich und Paula als Ersatzmitglieder gewahlt. Franz bekommt die
meisten Stimmen, Erich die zweit- und Paula die drittmeisten Stimmen.
Ware Hans verhindert, wiirde zunachst das Ersatzmitglied mit den meisten
Stimmen nachriicken (Franz) und wenn auch dieser verhindert ware, wiirde
das Ersatzmitglied mit den zweitmeisten Stimmen (Erich) nachriicken usw.

Diese Variante hat den Vorteil, dass die Ersatzmitglieder nicht an bestimmte
Wahlvorstandsmitglieder ,gebunden” sind.

Die Wahl selbst kann dann wiederum so erfolgen, wie die Wahl der Wahlvor-
standsmitglieder.

Die Wahl erfolgt im ,,Paket”, wenn nur so viele Personen kandidieren, wie Er-
satzmitglieder gewahlt werden sollen. In diesem Fall muss zugleich festgelegt
werden, wer erster, zweiter und dritter Nachricker ist.

Kandidieren mehr Personen als Ersatzmitglieder gewahlt werden sollen,
erfolgt die Wahl durch Auswahl der Kandidaten, wobei diejenigen als Ersatz-
mitglieder gewahlt sind, die die meisten Stimmen und die absolute Stimmen-
mehrheit erzielt haben. Erster Nachricker ist dann das Ersatzmitglied mit
den meisten Stimmen usw.

Auch bei der Wahl der Ersatzmitglieder kommt ggf. wieder eine Stichwahl in
Betracht. Erzielen jedoch nicht genligend Kandidaten mehr als die Halfte der
Stimmen, kommt hier eine Anrufung des Arbeitsgerichts nicht in Betracht, da
es sich bei der Wahl der Ersatzmitglieder um eine sog. .,Kann-Bestimmung”
handelt, die Wahl also nicht zwingend vorgeschrieben ist.
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Checkliste und Muster zur Wahl der Wahlvorstandsmitglieder

a Zustimmung zum Wahlverfahren einholen

Der Versammlungsleiter hat von den Teilnehmern der Wahlversammlung die
Zustimmung zum Wahlverfahren einzuholen.

® Hinweis auf schriftliche Abstimmung
Die Stimmabgabe sollte auf alle Falle schriftlich erfolgen. Dies sollte
der Versammlungsleiter gegentiber der Versammlung erklaren. Nur in
dem Fall, dass dagegen Einwande erhoben werden, ist tber die Frage
schriftlich oder durch Handaufheben abzustimmen. Dann sollte der Ver-
sammlungsleiter aber dringend auf die Argumente hinweisen, die fir die
schriftliche Stimmabgabe sprechen (siehe oben).

® Abstimmung liber Wahlvorstandsmitglieder und Ersatzmitglieder in
einem oder zwei Wahlgangen.
Es ist eine Abstimmung dariber durchzufihren, ob Wahlvorstandsmit-
glieder Ersatzmitglieder in einem Wahlgang oder in zwei getrennten
Wahlgangen gewahlt werden sollen. Der Versammlungsleiter sollte die
Teilnehmer darauf hinweisen, dass die Wahl aus praktischen Erwagungen
in zwei getrennten Wahlgéngen erfolgen sollte (Argumente siehe oben).

Muster Antrag:

Die Wahlvorstandsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden in zwei
getrennten Wahlgangen gewahlt.

Dafir: oo Dagegen: ... Enthaltung: ...

® Abstimmung liber Anzahl der Ersatzmitglieder
Unabhangig davon, wie die Abstimmung iber die Frage getrennte Wahlgange ja
oder nein ausgeht, muss eine weitere Abstimmung dartber erfolgen, wie viele
Ersatzmitglieder gewahlt werden sollen. Wenn spater nicht die entsprechende
Zahl von Ersatzmitgliedern die erforderliche Anzahl von Stimmen erhalten (mehr
als die Halfte der abgegebenen Stimmen) oder sich nicht genug Kandidaten fin-

den, fiihrt dies jedoch nicht zur Unwirksamkeit der Wahl des Wahlvorstands.
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Muster Antrag:
Die Zahl der Ersatzmitglieder wird auf .............. begrenzt.
Dafir: . Dagegen: ... Enthaltung: ...................

® Abstimmung liber die Vertretung
Es muss dariiber abgestimmt werden, ob die Ersatzmitglieder fir alle
oder nur fir bestimmte Wahlvorstandsmitglieder gewahlt werden. Auch
hier sollte der Versammlungsleiter erlautern, weshalb es zu empfehlen
ist, dass die Ersatzmitglieder fir alle Wahlvorstandsmitglieder gewahlt
werden (Argument siehe oben).

Muster Antrag:

Die Ersatzmitglieder riicken im Falle einer Verhinderung fir alle Wahl-
vorstandsmitglieder nach und sind nicht einzeln einem regularen Mitglied
zugeordnet.

Dafir: oo Dagegen: ... Enthaltung: ...

® Abstimmung iiber Reihenfolge des Nachriickens
Es ist noch festzulegen, welches Ersatzmitglied zuerst, welches als zwei-
tes usw. nachriickt. Es empfiehlt sich, dass das Ersatzmitglied mit den
meisten Stimmen der erste Nachriicker ist usw.

Muster Antrag:

Die Reihenfolge des Einsatzes der Ersatzmitglieder im Verhinderungsfall
ergibt sich aus der Anzahl der Stimmen, die die Ersatzmitglieder erzielt
haben.

Dafir: oo Dagegen: ..o Enthaltung: ...
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Hinweis

Sollte die Wahl in getrennten Wahlgangen beschlossen worden sein

und sollten nur so viele Personen als Ersatzmitglieder kandidieren, wie
Ersatzmitglieder zu wahlen sind, ist eine Abstimmung im Paket moglich
(s. 0.). Dann muss vorab unter den Kandidaten geklart werden, wer ers-
ter Nachrticker, wer zweiter Nachricker usw. sein soll. Ohne Einigung,
kommt eine Abstimmung ,im Paket” nicht in Betracht und es muss eine
Wahl der einzelnen Ersatzmitglieder erfolgen, wobei derjenige mit den
meisten Stimmen erster Nachriicker wird usw.

Praxistipp

Je nach Situation auf der Wahlversammlung kann tber die Fragen
auch in einer geblindelten Abstimmung entschieden werden. Wenn die
Versammlung konstruktiv und ohne wesentliche Storungen ablauft, ist
dies auch zu empfehlen.

Q Aufforderung zur Kandidatur

Danach werden die Kandidaten gesammelt. Hier ist es von Vorteil, wenn der
Wahlvorstand bereits mit einem eigenen Vorschlag aufwarten kann (s. o.). Die
Kandidaten sollten dann auf alle Falle fir die Teilnehmer der Versammlung
sichtbar gemacht werden. Deshalb sollten die Initiatoren darauf achten, dass
sie Laptop und Beamer, ggf. Drucker mit zur Versammlung bringen. Besteht
die Moglichkeit Stimmzettel zu erstellen, wird empfohlen die Kandidaten in
der Reihenfolge des Eingangs der Vorschlage aufzufiihren.

Praxistipp

Sie missen im Vorfeld unbedingt darauf achten, dass Sie fiir alle
notwendigen Utensilien auf der Versammlung sorgen. Dazu gehdrt
ausreichend Papier, Schere(n), Stifte, Laptop, Drucker (am besten auch
Nutzungsmaglichkeit eines Kopierers), Wahlurne(n).

Wahrend die Vorbereitungen zur Stimmabgabe getroffen werden (z. B. Erstel-
len der Wahlzettel), sollten sich die jeweiligen Kandidaten vorstellen.
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9 Durchfiihrung der Wahl der Wahlvorstandsmitglieder

Den Teilnehmern der Versammlung ist dann das Wahlverfahren zu erlautern.

® Zundchst einmal muss erklart werden, dass jeder Kandidat die Mehrheit
der Stimmen der Anwesenden benétigt.

® Wenn es nur so viele Kandidaten gibt, wie Personen fiir den Wahlvorstand
gewahlt werden missen, erfolgt die Wahl ,.im Paket”. Jeder Abstimmende
hat dann eine Stimme. Er kann fir oder gegen den Vorschlag stimmen oder
sich enthalten.

-  Wenn Stimmzettel erstellt werden, bedeutet dies, dass entspre-
chende Ankreuzmaglichkeiten vorhanden sein missen.

—> Wenn die Erstellung von Stimmzetteln nicht maglich ist, kénnen
die Teilnehmer ,Ja“ .Nein” oder ,Enthaltung” auf den Stimmzet-
tel schreiben.

® Wenn es mehr Kandidaten gibt, als Sitze im Wahlvorstand zu vergeben sind,
kann keine Wahl ,.im Paket” erfolgen. Jeder Abstimmende hat dann so viele
Stimmen wie Sitze im Wahlvorstand zu vergeben sind (z. B. drei).

—>  Wenn Stimmzettel erstellt werden, kann die entsprechende An-
zahl von Kandidaten (z.B. drei) angekreuzt werden.

—> Wenn die Erstellung von Stimmzetteln nicht moglich ist, kann
jeder Abstimmende die entsprechenden Kandidaten (z. B. drei)
auf den Stimmzettel schreiben. Die mehrfache Nennung von
Kandidaten ist unzuldssig.

Hinweis

Es muss organisatorisch sichergestellt werden, dass jeder Teilnehmer
seinen Zettel personlich ausfillt und nur einen Stimmzettel abgibt. Dies
kann insbesondere dadurch erreicht werden, dass eine Namensliste
(z.B. anhand einer Anwesenheitsliste) erstellt wird, auf der die Stim-
mabgabe vermerkt wird.
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a Auszdhlen der Stimmen

Im Anschluss an die Abgabe der Stimmen erfolgt die Auszéhlung. Diese muss
auf jeden Fall offentlich erfolgen. Bei der Auszahlung ist auch festzustellen,
ob Stimmen ggf. ungiltig sind. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn

® die Anzahl der Kreuze die Anzahl der Mitglieder des Wahlvorstands
Ubersteigt.

® die abgegebene Stimme nicht eindeutig ist.

® auf dem Stimmzettel weitere Merkmale oder Parolen stehen.

6 Durchfiihrung einer Stichwahl

Erreichen Kandidaten nicht die erforderliche Stimmzahl von mehr als der
Halfte der Anwesenden, ist ggf. eine Stichwahl durchzufiihren.

Ob eine solche Stichwahl auch durchgefiihrt werden muss, wenn ein Wahl-
vorschlag ..im Paket” nicht die erforderliche Anzahl der Stimmen erzielt hat
oder wenn alle Kandidaten bei der Wahl der einzelnen Mitglieder nicht die
erforderliche Anzahl der Stimmen erhalten, hangt von den jeweiligen Gege-
benheiten ab. Zur Sicherheit sollte den Teilnehmern noch einmal erklart wer-
den, dass eine Bestellung des Wahlvorstands durch das Arbeitsgericht erfolgt,
wenn dies auf der Versammlung nicht gelingt. Wenn eine erneute Abstim-
mung keinen Erfolg bringt, muss die Versammlung abgebrochen werden und
das arbeitsgerichtliche Bestellungsverfahren eingeleitet werden.

Ansonsten erfolgt die Stichwahl, indem sich die verbleibenden Kandidaten um
die noch zu vergebenden Platze bewerben. Ggf. sollten Kandidaten, die er-
kennbar keine Chance haben, auf die weitere Kandidatur verzichten. Als grobe
Orientierung kann gelten, dass nicht mehr als die doppelte Anzahl von Kandi-
daten als noch Platze zu vergeben sind, kandidieren sollten.

Bei der Stichwahl haben die Abstimmenden so viele Stimmen, wie noch Sitze
im Wahlvorstand zu vergeben sind. Miissen noch zwei Personen nachgewahlt
werden, hatten die Abstimmenden also noch zwei Stimmen, bei einem Nach-
zuwahlenden, noch eine Stimme.
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e Wahl des Wahlvorstandsvorsitzenden

Nach der Wahl der Wahlvorstandsmitglieder erfolgt die Wahl des Wahlvor-
standsvorsitzenden. Es ist zu empfehlen, dass auch ein Stellvertreter gewahlt
wird, falls der Vorsitzende verhindert ist. Beide sollten in getrennten Wahl-
gangen gewahlt werden. Jeweils gewahlt ist, wer die meisten und mehr als
die Halfte der Stimmen der Anwesenden erzielt.

a Abstimmung iiber Ersatzmitglieder

Die Wahl der Ersatzmitglieder erfolgt wie die Wahl der Wahlvorstandsmitglie-
der. Der einzige wesentliche Unterschied ist, dass es nicht zu einem Abbruch
der Versammlung fiihrt, wenn die Kandidaten (auch nach einer Stichwahl)
nicht die erforderliche Stimmenzahl erzielen.

3 Die Aufgaben des gewahlten Wahlvorstands

Wie es fir den neu gewahlten Wahlvorstand weitergeht, hangt von der Grofle
des Betriebs ab. Hat der Betrieb mehr als 100 Beschaftigte, und wird nicht
das vereinfachte Wahlverfahren mit dem Arbeitgeber vor Ort vereinbart, weil
der Betrieb weniger als 201 Beschaftigte hat, ist die Versammlung beendet
und der Versammlungsleiter verabschiedet die Anwesenden. Dann nimmt der
Wahlvorstand in der Folge seine Arbeit auf.

G Praxistipp

Nach der Rechtsprechung des LAG Hessen' haben alle Mitglieder des erst-
mals bestellten Wahlvorstands einen Anspruch auf eine entsprechende Schu-
lung zu den Wahlvorschriften. Das gleiche gilt fir die Ersatzmitglieder. Die
Vorschriften zur ordnungsgemafen Betriebsratswahl sind sehr kompliziert.
Es konnen zahlreiche Fehler gemacht werden, die dann zur Anfechtung oder
sogar zur Nichtigkeit der Wahl fiihren. Das ist dann fir alle Beteiligten ein
schlechtes Ergebnis. Die Wahl des Betriebsrats verzogert sich und der Arbeit-
geber muss die Kosten fiir arbeitsgerichtliche Verfahren und die Wiederholung
der Wahl tragen. Das sollte durch eine ausfiihrliche Schulung der Wahlvor-
standsmitglieder vermieden werden. Der Schulungsanspruch kann auch im
Wege einer einstweiligen Verfligung arbeitsgerichtlich durchgesetzt werden.

1 Hess. LAG v. 26.03.2018 -- 16 TaBVGa 57/18
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Arbeiten in dem Betrieb weniger als 101 Beschaftigte, oder ist das vereinfach-
te Wahlverfahren mit dem Arbeitgeber vereinbart worden, weil der Betrieb
weniger als 201 Arbeitnehmer hat, ist die Versammlung noch nicht beendet.
Dann hat der eben gewahlte Wahlvorstand noch auf der ersten Wahlversamm-
lung einige Aufgaben zu erledigen.

Praxistipp

Wir stellen hier die Wahl des Betriebsrats in Betrieben bis zu 100 Beschaf-
tigten dar, da aufgrund der kurzen Fristen eine Schulung des Wahlvor-
stands nicht mehr in Betracht kommt. Sollte zum Arbeitgeber ein verninf-
tiges Vertrauensverhaltnis bestehen, sollte bereits vorher erwogen werden,
einen ,Steuerungskreis Betriebsratswahl” zu bilden, der dann vorab tiber
alle wesentlichen Vorschriften geschult wird. Die Mitglieder des Steue-
rungskreises kdnnen dann entweder selbst im Wahlvorstand mitwirken
oder diesen bei Fragen beraten.

Weiterer Ablauf der Wahlversammlung in Betrieben
bis zu 100 Beschaftigten

Wahl eines Schriftfiihrers und Anlegen einer Wahlakte

Zunichst sollte der Wahlvorstand aus seiner Mitte einen Schriftfiihrer bestim-
men. Dessen Wahl erfolgt durch Beschluss des Wahlvorstands. Dieser ist, wie
alle anderen Beschlisse des Wahlvorstandes, zu protokollieren. Der Schrift-
fihrer ist fir die Protokollfihrung zustandig.

Uber jede Sitzung ist gemaB § 1 Abs. 3 Satz 2 WO, so auch iiber den weiteren
Verlauf der ersten Wahlversammlung, eine Niederschrift, also ein Protokoll,
zu verfassen. Dies enthalt mindestens den Wortlaut der gefassten Beschlis-
se, § 1 Abs. 3 Satz 2 WO. Zeichnet sich ab, dass die Wahlvorstandsmitglieder
in einer Frage unterschiedlicher Meinung sind, kann es sinnvoll sein, die
unterschiedlichen Meinungen kurz zu skizzieren. So kann spater die Entschei-

57



Ablauf der Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes - 02

4.2

58

dungsfindung besser nachvollzogen werden. Unterzeichnet werden muss
das Protokoll von dem Vorsitzenden des Wahlvorstands und einem weiteren
stimmberechtigten Wahlvorstandsmitglied (am besten dem Schriftfiihrer],
§ 1 Abs. 3 Satz 3 WO.

Der Wahlvorstand muss eine Wahlakte fihren. In dieser werden alle Be-
schlisse, Protokolle, Formulare und sonstigen Schriftsticke gesammelt. Es
sollte also direkt nach der Wahl des Wahlvorstands ein Aktenordner oder ein
Schnellhefter angelegt werden, in den im Folgenden alle Dokumente zur Wahl
abgeheftet werden. Eine Wahlakte ist auch im aas-Wahlpaket zufinden, das
Sie Giber www.aas-seminare.de/betriebsratswahl/wahlhilfen/wahl-paket
bestellen konnen. In der Wahlakte sind alle Entscheidungen des Wahlvor-
stands maoglichst genau zu dokumentieren.

Die Wahlakte muss am Ende eines Arbeitstages immer gut weggeschlossen
werden.

Der Wahlvorstand muss die gesamte Wahlakte nach der konstituierenden
Sitzung dem Vorsitzenden des Betriebsrates zwecks Aufbewahrung aushan-
digen. Der Vorsitzende des Betriebsrats muss die Wahlakte dann mindestens
bis zur Beendigung seiner Amtszeit aufbewahren.

Ubergabe des versiegelten Umschlags an den Wahlvorstand

Oben hatten wir bereits behandelt, dass die Einladenden in Betrieben bis

zu 100 Beschaftigten, oder bei geplanter Vereinbarung des vereinfachten
Wahlverfahrens bei bis zu 200 Beschaftigten, schon vor der ersten Betriebs-
versammlung vom Arbeitgeber die Ubergabe der notwendigen Informationen
fur die Erstellung der Wahlerliste in einem versiegelten Umschlag anfordern
mussen. Ohne diese Informationen kann der Wahlvorstand seine gesetzlich
vorgesehenen Aufgaben auf der (ersten) Wahlversammlung nicht erfillen.

Den vom Arbeitgeber angeforderten versiegelten Umschlag miissen die Einla-
denden nun an den neu gewahlten Wahlvorstand iibergeben.
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6 Praxistipp

Die Einladenden miissen dem Arbeitgeber eine Frist fiir die Ubergabe des
versiegelten Umschlags setzen und ggf. im Wege einer einstweiligen Verfi-
gung das Zurverfligungstellen erzwingen (siehe oben). Tun die Einladenden
das nicht, kann der Wahlvorstand zunachst einmal die erste Wahlversamm-
lung nicht weiter durchfihren, da ihm die notwendigen Informationen
fehlen. Deshalb miissen die Einladenden die Informationsiibergabe durch
den Arbeitgeber unbedingt durchsetzen!

In der Praxis kommt es nicht selten vor, dass der Wahlvorstand nicht samt-
liche Informationen erhalt, die er fiir die Erstellung der Wahlerliste bendtigt.
Sie werden unvollstandig, nicht in der gewlinschten Form oder Inhalt oder
durch Ubergabe eines leeren Umschlags etc. geliefert. Zunichst sollte der
Wahlvorstand natlirlich zusehen, ob er das Problem vor Ort kléren kann. Das
ware z.B. bei kleineren Fehlern maglich. Ist eine kurzfristige Losung nicht
moglich, ist die Wahlversammlung zu unterbrechen und zu einem spateren
Zeitpunkt fortzusetzen.

Uber die Unterbrechung hat der Wahlvorstand einen Beschluss zu fassen.
Dieser muss dokumentiert und zur Wahlakte genommen werden.

Muster

Der Wahlvorstand beschliefit, die Wahlversammlung zu unterbrechen, da der
Arbeitgeber seiner Pflicht zur Aushandigung der notwendigen Informationen
zur Erstellung der Wahlerliste nicht nachgekommen ist. Die Wahlversamm-
lung wird fortgefiihrt, sobald dem Wahlvorstand die entsprechenden Informa-
tionen zur Verfligung stehen.

Der Wahlvorstand muss nach der Unterbrechung schnell handeln und vom
Arbeitgeber die entsprechenden Informationen anfordern. Er sollte dem Ar-
beitgeber dafiir eine kurz bemessene Frist setzen (z. B. drei Tage) und bei ver-
streichen der Frist die Zurverfiigungstellung gerichtlich durchsetzen. Wegen
der Eilbedurftigkeit muss der Wahlvorstand in diesen Fallen die Informationen

im Rahmen eines einstweiligen Verfligungsverfahrens erzwingen. 59
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Anforderung der erforderlichen Unterlagen
durch den Wahlvorstand

Wahlvorstand ..........coocoooiiiiiic e

An den Arbeitgeber ...

Erforderliche Auskiinfte fir die Erstellung der Wahlerliste
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom ................. hatten die Initiatoren der Betriebsratswahl in unserem
Betrieb von lhnen die erforderlichen Informationen fir die Erstellung der Wahlerliste
gem. § 28 Abs. 2 WO angefordert. Eine Kopie dieses Schreibens fligen wir bei.

Leider sind Sie Ihrer gesetzlichen Pflicht nicht nachgekommen und haben die entspre-
chenden Informationen nicht bzw. in nicht ausreichendem Maf3e zur Verfligung gestellt.

Wir mochten Sie letztmalig bitten, uns unverziiglich, spatestens bis zum ......, eine voll-
standige Aufstellung aller volljahrigen und nicht volljahrigen im Betrieb Beschaftigten

® getrennt nach Geschlechtern,
® jeweils in alphabetischer Reihenfolge,

® unter Nennung der Familien- und Vornamen sowie

® mit Angabe der Geburtsdaten und

® unter Nennung des jeweiligen Eintrittsdatums in den Konzern bzw. das Unter-
nehmen bzw. den Betrieb zur Verfligung zu stellen.

Teilen Sie uns in einer weiteren Aufstellung nach dem obigen Muster auch die Daten der
Ihnen von einem anderen Arbeitgeber Uberlassenen Beschéftigten (z.B. echte und un-
echte Leiharbeitnehmer/innen, auf Grundlage einer Konzernleihe Uberlassene Beschaf-
tigte), nebst Rechtsgrundlage der Uberlassung, Zeitpunkt des erstmaligen Einsatzes
und die voraussichtliche Dauer ihres Einsatzes im Betrieb mit (§ 7 Satz 2 BetrVG). Bitte
kennzeichnen Sie gesondert die von einer Fremdfirma Uberlassenen Beschaftigten.

Wir bitten Sie aulerdem um eine Aufstellung Beschaftigten, die lhrer Auffassung nach
dem Kreis der leitenden Angestellten i. S. d. § 5 Abs. 3 BetrVG zuzuordnen sind.

Bitte teilen Sie uns auch mit, bei welchen Beschéftigten die Deutschkenntnisse nicht
ausreichen, um die Wahlvorschriften und den Inhalt eines Wahlausschreibens ver-
stehen zu konnen. Fiur diese Beschaftigten bendtigen wir die Information, welche
Muttersprache sie sprechen, da der Wahlvorstand gem. § 2 Abs. 5 WO verpflichtet ist,
Aushange im Zusammenhang mit der Betriebsratswahl in den Sprachen zu machen,
die von den auslandischen Arbeitnehmern verstanden werden.
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Sollten wir von lhnen diese Informationen nicht innerhalb der angegebenen Frist er-

halten, werden wir unseren Anspruch arbeitsgerichtlich durchsetzen.

Mit freundlichen Griflen

Hat auch die neuerliche Anforderung der Informationen keinen Erfolg, muss
der Wahlvorstand die Hilfe der Gewerkschaft oder eines entsprechend ver-
sierten Anwalts in Anspruch nehmen.

c Hinweis

Der Wahlvorstand muss die erforderlichen Informationen fiir die Aufstel-

lung der Wahlerliste mit aller Konsequenz durchsetzen. Die Wahlerliste ist
von besonderer Bedeutung, da nur diejenigen Beschaftigten wahlen und
gewahlt werden dirfen, die auch in die Wahlerliste aufgenommen wurden.
Sind in der Wahlerliste nicht alle wahlberechtigten Arbeitnehmer aufge-
fuhrt, kann das zur Unwirksamkeit der Betriebsratswahl fiihren. Sogar
der Arbeitgeber, der vorher seiner Auskunftspflicht nicht nachgekommen
ist, kann spater wegen Fehlern in der Wahlerliste die Betriebsratswahl
anfechten. Die Rechtsprechung ist der Ansicht, dass das nicht rechtsmiss-
brauchlich ist, weil der Wahlvorstand seinen Auskunftsanspruch im Wege
einer einstweiligen Verfligung hatte durchsetzen konnen.

Sobald die Informationen zur Verfligung stehen, miissen die Beschaftigten
erneut zur Fortfiihrung der Versammlung eingeladen werden. Aus Griinden
der Rechtssicherheit sollte fiir die Einladung die Frist von einer Woche ein-
gehalten werden. Diese ist zwar im Gesetz nicht vorgeschrieben, da es sich
hier um die Weiterfiihrung der Wahlversammlung handelt und nicht um die
Ersteinladung. Der Wahlvorstand sollte aber das Risiko vermeiden, dass die
Wahl angefochten wird, weil Arbeitnehmer wegen der Kiirze der Einladungs-
frist nicht an der Wahlversammlung teilnehmen konnten.

Ebenso sind die oben gemachten Ausfiihrungen zur Bekanntmachung zu beach-
ten (die Bekanntmachung muss so erfolgen, dass alle Arbeitnehmer die Méglich-
keit haben, von der Fortsetzung der Versammlung Kenntnis zu erlangen etc.).
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Bzgl. des Inhalts der Bekanntmachung gilt, dass in der Einladung zur Fortset-
zung der Wahlversammlung tber

® den Beschluss zur Unterbrechung,

® den Zeitpunkt der Fortsetzung der Wahlversammlung,

® die Moglichkeit zum Einreichen von Wahlvorschlagen

durch Aushang informiert werden muss.

Einladung zur Fortsetzung der ersten
Wahlversammlung

Der Wahlvorstand

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Beschluss auf der ersten Wahlversammlung am...... hat der Wahlvorstand die Un-
terbrechung der Versammlung beschlossen, weil der Arbeitgeber dem Wahlvorstand
nicht, wie gesetzlich vorgeschrieben, die fir die Aufstellung der Wahlerliste erforderli-
chen Unterlagen zur Verfligung gestellt hatte.

Mittlerweile liegen diese Informationen dem Wahlvorstand vor, so dass wir die erste
Wahlversammlung fortsetzen konnen.

Tagesordnung:

1. Aufstellung der Wahlerliste durch den Wahlvorstand

2. Erlass des Wahlausschreibens durch den Wahlvorstand

3. Entgegennahme von Wahlvorschlédgen fiir die Betriebsratswahl und

Priifung der Giltigkeit durch den Wahlvorstand

4. Verschiedenes
Hinweis
Wahlvorschlage fir den Betriebsrat kdnnen nur bis zum Ende der Wahlversammlung
gemacht werden. Nach dem Ende der Wahlversammlung konnen keine weiteren Wahl-
vorschldge mehr eingereicht werden.

Wahlvorschlage konnen schon vor der Wahlversammlung aufgestellt werden. Das emp-
fiehlt sich insbesondere dann, wenn Kandidatinnen und Kandidaten nicht an der Wahl-
versammlung teilnehmen konnen. Diese Wahlvorschléage missen wahrend der Wahlver-
sammlung dem Wahlvorstand personlich oder durch Boten schriftlich ibergeben werden.
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Dafir sind folgende Punkte zu beachten:

® Die Kandidatinnen und Kandidaten mussen in erkennbarer Reihenfolge unter
einer fortlaufenden Nummer aufgefiihrt werden.

® Es missen Angaben zum Geschlecht (Herr/Frau), Familienname und Vorna-
me, das Geburtsdatum und die Angabe zur Art der Beschaftigung erfolgen.

® Es muss die Bereitschaft zur Kandidatur schriftlich durch eigenhandige
Unterschrift erklart werden.

® Der Wahlvorschlag sollte mit einem Kennwort versehen sein.
Eine(r) der Kandidatinnen und Kandidaten soll als Listenvertreter(in] be-
zeichnet werden.

® Jeder Wahlvorschlag muss mindestens von zwei der wahlberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unterzeichnet sein.?

® Jede(r) Wahlberechtigte kann nur einen Wahlvorschlag unterstitzen.

® Wahlvorschlage kdnnen auch von den im Betrieb vertretenen Gewerkschaf-
ten eingereicht werden. Die Wahlvorschlage sind von 2 Beauftragten zu un-
terzeichnen, § 14 Abs. 5 BetrVG.

Wahlvorschlage konnen auf der ersten Wahlversammlung auch mindlich gemacht
werden. Die oben genannten Punkte werden dann zu Protokoll gegeben. Bitte beach-
tet, dass dies die personliche Anwesenheit der Kandidatinnen und Kandidaten und der
Unterstitzer erfordert.

Hinweis

Die Teilnahme an dieser Wahlversammlung ist Arbeitszeit. Fur die Zeit der Veranstaltung
misst ihr von den Ublichen Arbeitsaufgaben freigestellt werden. Fir diejenigen, fir die
die Wahlversammlung auflerhalb ihrer Arbeitszeit stattfindet, ist die Zeit der Teilnahme

einschlieflich der zusatzlichen Wegezeiten als Arbeitszeit zu verglten; Fahrkosten, die
durch die Teilnahme entstehen, sind ebenfalls vom Arbeitgeber zu erstatten.

Wir wiirden uns freuen, wenn ihr méglichst zahlreich auf der Betriebsversammlung
erscheint.

Mit freundlichen GriiBen

[Wahlvorstandsvorsitzendelr)

2 Dieser Punkt muss in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 und 101 bis 200 Wahlberechtigten
gedndert werden. Bei bis zu 20 Wahlberechtigten: Wahlvorschldge in Betrieben mit in der Regel bis
zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern miissen nicht von weiteren wahlberechtigten Arbeitnehmern
unterzeichnet sein. Bei 101 bis 200 Wahlberechtigten: Wahlvorschlidge in Betrieben mit in der Regel
mehr als 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern miissen von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer zu unterzeichnet sein. 63
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Auch hier gilt, dass die Einladung wieder in anderen Sprachen erfolgen muss,
wenn auslandische Beschaftigte wegen fehlender Sprachkenntnisse ansons-
ten den genauen Inhalt der Einladung nicht verstehen.

Hinweis

Alle Schritte, Schreiben und Beschliisse miissen vom Schriftflihrer proto-
kolliert werden und sind zur Wahlakte zu nehmen.

Aufstellung der Wahlerliste, § 2 WO

Anhand der vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Informationen muss der
Wahlvorstand auf der Wahlversammlung zunachst die Wahlerliste erstellen.
Hierbei handelt es sich um ein Verzeichnis, das alle wahlberechtigten und wahl-
baren Arbeitnehmer des Betriebs auffiihrt. Aus der Wahlerliste ergibt sich, wel-
che Personen aktiv und passiv wahlberechtigt sind. In die Wahlerliste werden die
leitenden Angestellten nicht aufgenommen, da diese nicht wahlberechtigt sind.

Die Wahlerliste ist von besonderer Bedeutung, weil nur die Beschaftigten wahlen
durfen, die auch auf der Wahlerliste aufgefihrt sind.

In die Wahlerliste sind die wahlberechtigten Beschaftigten getrennt nach Frau-
en und Mannern aufzunehmen (wer aktiv und passiv wahlbar ist, siehe unten),
mit Familienname, Vorname, Geburtsdatum und in alphabetischer Reihenfolge.
Leiharbeitnehmer, die langer als drei Monate beschéftigt sind (sein sollen) ha-
ben gem. § 7 Satz 2 BetrVG das aktive (diirfen wahlen), nicht aber das passive
Wahlrecht (kénnen nicht gewahlt werden). Diese sollen gesondert gekennzeich-
net werden (§ 2 Abs. 1 Satz 3 WO). Eine gesonderte Kennzeichnung empfiehlt
sich auch fir andere Beschéaftigte, die zwar das aktive nicht aber das passive
Wahlrecht haben. Das sind insbesondere Personen, die noch keine sechs Monate
im Unternehmen oder Konzern beschaftigt sind.

Das Original der Wahlerliste verbleibt bei den Unterlagen des Wahlvorstands.
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G Praxistipp

Der Wahlvorstand sollte sich zusatzlich eine interne Arbeitsversion der Wah-
lerliste erstellen. In dieser Version sind neben den gesetzlich vorgesehenen
Angaben noch folgende Spalten mit weiteren Informationen einzufiigen:

Hinzugeflgt/gestrichen® durch Beschluss am....
Briefwahl beantragt am.....

Briefwahl von Amts wegen
Wahlausschreiben/Briefwahlunterlagen verschickt am.....
Freiumschlag eingegangen am.....

Stimmabgabe im Wahllokal

Die beiden Muster fir die .Interne Wéhlerliste” finden Sie als Download unter:

A
[=] CRg i
normales Wahlverfahren vereinfachtes Wahlverfahren

o Hinweis

Sollte der Wahlvorstand beim Aufstellen der Wahlerliste feststellen, dass
mehr als 100 wahlberechtigte Arbeitnehmer im Betrieb tatig sind, kann
die Wahlversammlung beendet werden. Die Betriebsratswahl wird dann
im normalen Wahlverfahren weitergefiihrt. Der auf der Wahlversammlung
gewahlte Wahlvorstand bleibt aber im Amt.

Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, dass der Wahlvorstand noch auf
der Wahlversammlung eine freiwillige Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Uber die Durchfihrung der Wahl im vereinfachten Verfahren abschlief3t.
Daflir misste der Arbeitgeber jedoch auf der Versammlung greifbar und
mit der Durchfiihrung im vereinfachten Verfahren einverstanden sein. Es
ist aber zu bedenken, dass die Wahl im vereinfachten Wahlverfahren an
sehr enge Fristen gekoppelt ist, weshalb grundsatzlich auch aus inhaltli-
chen Griinden von einer solchen Vereinbarung abzuraten ist.

3 Wird ein Name aus der Wéhlerliste gestrichen, muss er lesbar bleiben, um ggf. die korrekte Anpassung
der Wihlerliste beweisen zu kénnen 65
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Sobald die Wahlerliste vom Wahlvorstand aufgestellt wurde, sollte sie auf der
Wahlversammlung laut vorgelesen werden, verbunden mit der Bitte, dass die
Anwesenden auf Fehler, Licken oder sonstige Einwande etc. sofort hinweisen.

Die Version der Wahlerliste, die verlesen wird, ist die , 6ffentliche Version™ (der
Abdruck der Wahlerliste) und enth&lt weniger Informationen als die interne
Version. Insbesondere sollen die Geburtsdaten der Beschaftigten nicht ent-
halten sein. Damit wird dem Datenschutz Rechnung getragen.

Wahlvorstand

Betriebsratswahl

FIrma / BetrieD oo e (Ort, Datum)
Wahlerliste aufgestellt am ..., (Uhrzeit/Kiirzel)

Wahlerliste ausgelegt am ... (Uhrzeit/Kirzel]

Im oben genannten Betrieb ist ein Betriebsrat zu wahlen. Dazu hat der Wahlvorstand
folgende

Wahlerliste zur Betriebsratswahl

- Aushang -

aufgestellt.

Die Wahlerliste enthalt die Namen von ........... wahlberechtigten Arbeitnehmern,

davon ........... Frauenund ............. Manner.

I. Wahlberechtigte Frauen sind:

N Nachname Vorname Betrieb/ nicht wahlbar  nicht wahlbar
Organisationseinheit 81411 AUG (sonstige Griinde)

1 O

2 O

3 O

4 O

5 O

6 O

7 O

8 O

USwW.
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[l. Wahlberechtigte Manner sind:

N Nachname Vorname Betrie!ll S nicht wahlhar nichtv'véihlbg.r
Organisationseinheit § 1411 AUG (sonstige Griinde)

1 O

2 O

3 O

4 O

5 O

6 O

7 O

8 O

Usw.

Erlauterungen und Hinweise fiir das Formular

Wahlerliste zur Betriebsratswahl - Aushang -

Bitte benutzen Sie dieses Muster (ochne Geburtsdatum) zum Auslegen der
Wahlerliste: Die Liste enthalt die Geburtsdaten der Wahlberechtigten nicht
und kann daher zum Auslegen verwandt werden (§ 2 Abs. 4 5.2 WO).

0 Als ,Betrieb” gilt die jeweilige ., Betriebsratseinheit”, fiir die der Wahl-
vorstand gebildet wurde. Die zugeordneten Betriebe sind in der Kopf-
zeile des Deckblatts nicht gesondert aufzufiihren.

6 Unter ,Wahlerliste aufgestellt am” ist das Datum einzusetzen, an
dem der Wahlvorstand die Wahlerliste erstmalig aufgestellt (be-
schlossen) hat.

e Unter ,Wahlerliste ausgelegt am” wird das Datum des Tages einge-
tragen, an dem die Liste ausgelegt wurde. Fiir gewohnlich wird die
Wahlerliste am Tage der Beschlussfassung ausgelegt und daher das
gleiche Datum eingetragen. Wird die Wahlerliste nicht am gleichen
Tag ausgelegt, ist das entsprechende andere Datum einzutragen.
Auslegung bedeutet: Auslegung an dem/n im Wahlausschreiben ge-
nannten Ort(en).

e Bei einer per EDV erstellten Wahlerliste ist dieses Formular als

Deckblatt zu verwenden.
67
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6 Die Rubriken ,Familienname” (in alphabetischer Reihenfolge) ,Vorna-
me” sind gesetzlich vorgeschrieben (§ 2 Abs. 1 WO). Der ausgelegte
Abdruck der Wahlerliste soll die Geburtsdaten der wahlberechtigten
Arbeitnehmer/innen nicht enthalten (§ 2 Abs. 4 5.2 WO).

e Die Rubrik ,nicht wahlbar gem. § 14 [l AUG" ist zweckm&Big, um das
fehlende passive Wahlrecht der Leiharbeitnehmer hervorzuheben,
die jedoch aktiv wahlberechtigt sind, wenn sie langer als drei Monate
im Betrieb eingesetzt werden (§ 7 S. 2 BetrVG). Dariiber hinaus emp-
fehlen wir die Angabe des Betriebs und der Organisationseinheit.

e Die Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer ist wegen der Anzahl
der Stiitzunterschriften bei den Vorschlagslisten wichtig.

Das Verlesen der Wahlerliste bedeutet nicht, dass danach keine Korrekturen
mehr vorgenommen werden dirfen. Der Wahlvorstand hat ,von Amts wegen”
zu priifen, ob sich bis zur Betriebsratswahl Anderungen ergeben, die eine
Korrektur der Wahlerliste erfordern. Die Wahlerliste muss vom Wahlvorstand
bei eintretenden Anderungen gedndert werden. Dies gilt insbesondere dann,
wenn Beschaftigte ausscheiden oder neu eintreten. In diesen Fallen hat der
Wahlvorstand die Pflicht, die Wahlerliste zu korrigieren bzw. zu erganzen.

Wichtig ist aber, dass der Wahlvorstand die Anderungen selbst vornimmt und
diese Anderungen nicht auf Dritte delegiert!

Die Pflicht zur Berichtigung bzw. Erganzung hat der Wahlvorstand ggf. noch
bis zum Abschluss der Stimmabgabe. Denn die Wahlerliste kann bei Schreib-
fehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche oder bei Eintritt von Wahlberechtigten in den Betrieb oder bei
Ausscheiden aus dem Betrieb bis zum Abschluss der Stimmabgabe berichtigt
oder erganzt werden (§ 4 Abs. 3 Satz 2 WO).

Da in die Wahlerliste die aktiv und passiv wahlberechtigten Arbeitnehmer
aufgenommen werden missen, wollen wir nun die wichtigsten Punkte zur
Wahlberechtigung klaren.
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Wer ist (aktiv) wahlberechtigt?

Gem. § 7 Satz 1 BetrVG ist die aktive Wahlberechtigung, also das Recht zu
wahlen, an drei Voraussetzungen geknipft: Wahlen darf, wer

® Arbeitnehmer ist
® dem Betrieb zugehort und

® das 16. Lebensjahr vollendet hat.

Wer Arbeitnehmer im Sinne des BetrVG ist, ergibt sich aus § 5 Abs. 1 BetrVG.
Danach sind Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) alle Ar-
beiter und Angestellten einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaf-
tigten (Auszubildende), unabhangig davon, ob sie im Betrieb, im Aufendienst
oder mit Telearbeit beschaftigt sind.

Entscheidend fiir einen Arbeitnehmer ist, dass dieser in personlicher Abhan-
gigkeit fir den Arbeitgeber Dienste leistet (vgl. § 611a BGB).

Voraussetzung der Wahlberechtigung ist, dass das Beschaftigungsverhaltnis
mit dem Betriebsinhaber noch besteht. Bei einem gekiindigten Arbeitsver-
haltnis bleibt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist, da er

bis zu diesem Zeitpunkt noch in der Vertragsbindung zum Arbeitgeber steht,
Mitglied der Belegschaft und ist daher wahlberechtigt. Dies gilt auch dann,
wenn er wahrend der Kiindigungsfrist tatsachlich nicht mehr beschaftigt wird.
Nach Ablauf der Kiindigungsfrist oder bei einer fristlosen Kiindigung erlischt
dagegen die Wahlberechtigung, selbst wenn vor dem Arbeitsgericht noch tber
die Wirksamkeit der Kiindigung gestritten wird. Nur wenn der gekiindigte
Arbeitnehmer aufgrund eines richterlich anerkannten Weiterbeschaftigungs-
anspruchs trotz der Kiindigung im Betrieb weiterbeschaftigt wird, ist er wei-
terhin wahlberechtigt.

Die Wahlberechtigung gem. § 7 Satz 1 BetrVG setzt ferner voraus, dass die
Beschaftigten das 16. Lebensjahr vollendet haben. Maf3geblicher Bewer-
tungszeitpunkt fur die Wahlbarkeit ist der Tag der Durchfiihrung der zweiten
Wahlversammlung. Wer an diesem Tag das 16. Lebensjahr vollendet hat (also
an diesem Tag seinen 16. Geburtstag hat), muss in der Wahlerliste als wahl-
berechtigt aufgefiihrt werden.

Gem. § 7 Satz 2 BetrVG kdnnen auch (Leih-]JArbeitnehmer, die fiir mehr als
drei Monate in Betrieben tatig sind bzw. tatig sein sollen, obwohl sie zu die-
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sem Arbeitgeber nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das aktive Wahl-
recht haben. Entscheidendes Kriterium fiir eine Uberlassung und damit die
Wahlberechtigung, ist nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts,
dass die Uberlassenen Arbeitnehmer derart in die Arbeitsorganisation des
Betriebs eingegliedert werden, dass sie dem Weisungsrecht des Arbeitgebers
unterliegen. Damit kann fir diese Arbeitnehmer eine ,doppelte” Betriebszu-
gehorigkeit bestehen. Einmal bei dem Arbeitgeber, mit dem der Arbeitsver-
trag besteht und dann bei dem Arbeitgeber, bei dem die Arbeitnehmer einge-
setzt werden.

Bei der Ermittlung der Entleihzeit von mehr als drei Monaten ist zunachst zu
prifen, ob die Uberlassenen Arbeitnehmer am Tag der Wahlversammlung be-
reits drei Monate beschaftigt sind. Dann sind sie auf alle Falle wahlberechtigt.

Fir die Uberlassenen Arbeitnehmer, auf die das nicht zutrifft, hat der Wahlvor-
stand flr jeden Einzelnen eine entsprechende Prognose zu treffen. Ma3geb-
liche Kriterien fiir die Feststellung der voraussichtlichen Uberlassungsdauer
sind in erster Linie die zur Uberlassungsdauer getroffenen Vereinbarungen in
den Arbeitnehmeriberlassungsvertragen bzw. in sonstigen Vertrage ber den
Drittpersonaleinsatz.

Leitende Angestellte gehoren nicht auf die Wahlerliste, da sie nicht wahlbe-
rechtigt sind. Der Begriff des leitenden Angestellten ist in § 5 Abs. 3 BetrVG
definiert. Leitender Angestellter ist demnach, wer nach Arbeitsvertrag und
Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

a zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder
in der Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist
oder

G Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhalt-
nis zum Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

e regelmaBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fir den Bestand und
die Entwicklung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeu-
tung sind und deren Erfiillung besondere Erfahrungen und Kenntnis-
se voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im We-
sentlichen frei von Weisungen trifft oder sie mafigeblich beeinflusst;
dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvor-
schriften, Planen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit
anderen leitenden Angestellten gegeben sein.
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Leitende Angestelltei. S. d. § 5 Abs. 3 Nr. 1 BetrVG sind frei von Weisungen

in Bezug auf ihre Befugnis, selbstandig einzustellen und zu entlassen. Weder
gleich- noch Gbergeordnete Stellen diirfen dem leitenden Angestellten Wei-
sungen erteilen, wobei grundsatzliche Richtlinien oder Budgets bei diesen
personellen MaRnahmen keinen Einfluss auf die Eigenschaft als leitender An-
gestellter haben. Die Berechtigung zur selbstandigen Einstellung und Entlas-
sung muss sich aus dem Innenverhaltnis zum Arbeitgeber ergeben und sich
auf einen erheblichen Teil der Arbeitnehmerschaft erstrecken. Die Befugnis
muss Einstellung und Entlassung umfassen, allein die Befugnis einzustellen
reicht nicht aus.

Leitende Angestellte i. S. d. § 5 Abs. 3 Nr. 2 BetrVG verfiigen lber eine Voll-
macht zur Fiihrung des gesamten Geschaftsbetriebs (Generalvollmacht). Die
Prokura ist in §§ 48 ff. HGB gesetzlich geregelt: Sie ermachtigt zu allen Arten
von gerichtlichen und auflergerichtlichen Geschaften und Rechtshandlungen,
die der Betrieb eines Handelsgewerbes mit sich bringt. Im Auf3enverhaltnis
kann sie nicht beschrankt werden. Der leitende Angestellte verfiigt mit der
Generalvollmacht bzw. mit der Prokura iiber umfassende Vertretungsbefug-
nisse nach auflen.

Leitende Angestellte i. S. d. § 5 Abs. 3 Nr. 3 BetrVG missen der Unterneh-

mensleitung nach der Art ihrer Tatigkeit und der Bedeutung ihrer Funktion
nahestehen. Sie nehmen Aufgaben wahr, die fir Bestand und Entwicklung

eines Unternehmens oder Betriebs von Bedeutung sind. Es kommen wirt-

schaftliche, personelle, organisatorische, kaufmannische oder technische

Aufgaben in Betracht. Diese miissen immer einen beachtlichen Teilbereich
der unternehmerischen Gesamtaufgaben ausmachen.

Der leitende Angestellte darf die Aufgaben nicht nur zu einem geringen
Bruchteil seiner Tatigkeit ausiiben, sondern sie missen den Schwerpunkt der
Tatigkeit bilden. Der leitende Angestellte erledigt diese Aufgaben nicht nur
manchmal, sondern regelmafig. Ausreichend ist die tatsachliche Ausiibung
der Tatigkeiten. Auf eine formelle Qualifikation kommt es nicht an.

Hier ein Uberblick liber verschiedene Beschéftigtengruppen und ihre Wahlbe-
rechtigung.
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Wahlberechtigti. S. d. § 7 BetrVG sind folgende Gruppen:

® abgeordnete Arbeitnehmer eines anderen Betriebs

- Soweit Arbeitnehmer im neuen Betrieb eingegliedert sind, besteht
die Wahlberechtigung, in jedem Fall besteht jedoch die Wahlberechti-
gung im alten Betrieb.

Arbeitnehmer in der Altersteilzeit (Arbeitsphase)
® Aushilfskrafte

- Ja, wenn sie am Wahltag in einem Arbeitsverhaltnis zum Betrieb
stehen.

® auslandsentsandte Arbeitnehmer

—> Ja, soweit die Arbeitnehmer trotz der Entsendung noch im inléndi-
schen Betrieb eingegliedert sind.

® Auszubildende, sofern sie das 16. Lebensjahr vollendet haben

- Ja, wenn gesamte Ausbildung in demselben Betrieb erfolgt.

- Nein, wenn Ausbildung abschnittsweise in verschiedenen Betrieben,
jedoch von einem leitenden Stammbetrieb mit bindender Wirkung fir
die anderen Betriebe geleitet wird (dann nur Wahl im Stammbetrieb).

- Nein, wenn Ausbildung in reinen Ausbildungsbetrieben ohne sonsti-
gen Betriebszweck.

® Dbefristet eingestellte Arbeitnehmer

—> Wahlberechtigung besteht selbst bei kurzzeitiger Beschaftigung.

® beurlaubte Arbeitnehmer

—> Tatsachliche Arbeitsleistung bei bestehendem Arbeitsverhaltnis
spielt keine Rolle.

® Arbeitnehmer in der Elternzeit

—> Ruhen des Arbeitsverhaltnisses spielt keine Rolle.

e geringfiigig Beschaftigte/Minijobber
- Umfang der Tatigkeit spielt keine Rolle.

® gekiindigte Arbeitnehmer

- Im Falle der ordentlichen Kiindigung eines Arbeitnehmers bleibt seine
72
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Wahlberechtigung bis zum Ende der Vertragslaufzeit bestehen. Auch
wenn er fir die verbleibende Vertragslaufzeit freigestellt wird, verliert er
sein Wahlrecht nicht: Die Wahlberechtigung setzt nicht voraus, dass ein
Arbeitnehmer auch tatsachlich beschaftigt wird. Nach der Beendigung
des Vertrages steht dem Arbeitnehmer das aktive Wahlrecht bei einer
Betriebsratswahl nur dann zu, wenn er aufgrund eines Weiterbeschafti-
gungsanspruchs weiterbeschaftigt wird. Entscheidend fiir das Weiterbe-
stehen der Wahlberechtigung ist, dass der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer wahrend des Kiindigungsschutzprozesses weiterbeschaftigt. Die
alleinige Erhebung der Kiindigungsschutzklage reicht nicht aus.

—> Bei einer auflerordentlichen Kiindigung verliert der Arbeitnehmer seine
Wahlberechtigung mit Zugang der Kiindigungserklarung, sofern nicht
die Voraussetzungen des allgemeinen Anspruchs auf Weiterbeschafti-
gung vorliegen.

kranke Arbeitnehmer

—> Tatsachliche Arbeitsleistung bei bestehendem Arbeitsverhaltnis
spielt keine Rolle.

Leiharbeitnehmer

- Soweit sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden, § 7
S.2 BetrVG, dann ab der Arbeitsaufnahme im Entleiherbetrieb wahl-
berechtigt. Dazu unten mehr.

Praktikanten

- Als zur Berufsausbildung Beschéaftigte i. S. d. § 5 BetrVG wahlberech-
tigt, wenn sie einen privatrechtlichen Vertrag mit dem Ausbildenden
geschlossen haben, der die Beschaftigung zum Zwecke der Berufs-
ausbildung zum Inhalt hat.

Teilzeitarbeitnehmer
- Umfang der Tatigkeit spielt keine Rolle.

Telearbeitnehmer

- Soweit sie Arbeitnehmer und in die Arbeitsorganisation des Wahlbe-
triebes eingegliedert sind.

- Fir diese Arbeitnehmergruppe kommt die Briefwahl in Betracht, vgl. § 24 WO

Umschiiler

- Sie sind zur Berufsbildung Beschaftigte i. S. d. § 5 BetrVG und daher

wahlberechtigt.
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Nicht wahlberechtigti. S. d. § 7 BetrVG sind folgende Gruppen:

® Arbeitnehmer in der Altersteilzeit (Freistellungsphase)
- Mit Eintritt in die Freistellungsphase endet die Betriebszugehorigkeit.

® Arbeitnehmer, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
® arbeitnehmerdhnliche Personen

® Diplomanden

- Keine Arbeitnehmer: Die Beschaftigung erfolgt auf Grundlage eines
Dienst- oder Werkvertrags.

® Doktoranden

—> Keine Arbeitnehmer: Die Beschaftigung erfolgt auf Grundlage eines
Dienst- oder Werkvertrags.

® freie Mitarbeiter

—> Keine Arbeitnehmer, im Streitfall: gerichtliche Klarung

® leitende Angestellte
- vgl. § 5 Abs. 3 BetrVG

® Schiiler und Studierende als Betriebspraktikanten

-  Wenn Beschaftigung lediglich im Rahmen der staatlichen Schulaus-
bildung erfolgt und Schiiler nicht in die Arbeitsorganisation des Be-
triebs eingegliedert sind.

® Volontare
—> vgl. Schiiler und Studierende.

® Werkunternehmer-Arbeitnehmer

- Arbeitnehmer des beauftragten Werkunternehmers, jedoch nicht in
die Arbeitsorganisation des Betriebs eingegliedert.

c Hinweis

Die Ermessensentscheidung, die der Wahlvorstand in Grenzfallen zu treffen

hat, sollte dokumentiert werden: Warum hat der Wahlvorstand sich so und nicht
anders entschieden? Die Dokumentation sollte so erfolgen, dass ein unbeteiligter
Dritter sie nachvollziehen kann. Die Notiz sollte zur Wahlakte genommen werden.
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Wer ist [passiv) wihlbar?

Die Wahlerliste informiert nicht nur dartiber, wer aktiv wahlberechtigt ist, also
wahlen darf, sondern auch wem das passive Wahlrecht zusteht, wer also in
den Betriebsrat gewahlt werden kann.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angeho-
ren oder als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache flir den Betrieb
gearbeitet haben (§ 8 Abs. 1 BetrVG). Auf die sechsmonatige Betriebszugeho-
rigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar
vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns ange-
hort hat. War der Arbeitnehmer vorher als Leiharbeitnehmer im Betrieb ein-
gesetzt, sind diese Zeiten anzurechnen, wenn er im unmittelbaren Anschluss
ein Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb begriindet.

Der Arbeitnehmer muss zwar am Wahltag zum Betrieb gehoren. Nicht not-
wendig ist jedoch, dass er zu diesem Zeitpunkt auch dort tatig ist. Erkrankte,
Beurlaubte oder auch zur Fortbildung freigestellte Arbeitnehmer sind damit
wahlbar.

Sind Beschaftigte aktiv wahlberechtigt, aber aufgrund ihrer kurzen Betriebs-
zugehorigkeit nicht wahlbar, sollte dies in der Wahlerliste gekennzeichnet
werden.

Leiharbeitnehmer nach § 14 Abs. 2 Satz 1 AUG und andere {iberlassene Be-
schaftigte sind im Entleiherbetrieb nicht wahlbar, auch wenn ihnen das aktive
Wahlrecht zustehen sollte. In der Wahlerliste muss gekennzeichnet werden,
dass diesen Beschaftigten nur das aktive, nicht jedoch das passive Wahlrecht
zusteht.

Wie oben beschrieben, setzt die Wahlbarkeit mindestens auch die Wahlbe-
rechtigung voraus. Etwas anderes gilt nach der Rechtsprechung jedoch im
Falle eines gekiindigten Arbeitnehmers. Dieser verliert nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist grundsatzlich seine Wahlberechtigung, auch wenn noch uber die
Wirksamkeit der Kiindigung vor dem Arbeitsgericht gestritten wird. Dieser
Arbeitnehmer ist dann aber weiterhin wahlbar. Wird er in den Betriebsrat
gewahlt, ist er bis zur Klarung der Wirksamkeit der Kiindigung an der Amts-
auslibung verhindert und ein Ersatzmitglied riickt bis zur Klarung der Wirk-
samkeit der Kiindigung zunachst nach. Gewinnt der Beschaftigte das Kiin-
digungsschutzverfahren, kann er seine Tatigkeit als Betriebsrat aufnehmen.
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Unterliegt er, steht fest, dass er nicht Belegschaftsangehoriger war; seine
Wahl ist insoweit unwirksam, das Ersatzmitglied riickt dann endgdiltig nach.

Fur die Wahlerliste bedeutet das, dass ein gekiindigter Beschaftigter nach
Ablauf der Kiindigungsfrist nur das passive, nicht aber das aktive Wahlrecht
hat. Das ist in der Wahlerliste entsprechend zu kennzeichnen

Vorbereitung des Erlasses des Wahlausschreibens

Der Wahlvorstand muss gem. § 31 WO das Wahlausschreiben noch auf der
ersten Wahlversammlung im Anschluss an die Aufstellung der Wahlerliste
erlassen. Das Wahlausschreiben muss vom Vorsitzenden des Wahlvorstands
und mindestens einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvor-
stands unterschrieben sein. Mit dem Erlass des Wahlausschreibens ist die
Betriebsratswahl eingeleitet.

§ 31 Abs. 1 WO fiihrt auf, was in dem Wahlausschreiben alles enthalten sein
muss:

0 Das Datum des Erlasses des Wahlausschreibens

Das ist das Datum der Wahlversammlung, auf der das Wahlaus-
schreiben beschlossen wird.

Q Die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlerliste und die Wahl-
ordnung ausliegen sowie im Fall der Bekanntmachung in elektro-
nischer Form wo und wie von der Wahlerliste und der Verordnung
Kenntnis genommen werden kann.

Oben hatten wir bereits behandelt, dass der Wahlvorstand die Wah-
lerliste (ohne die Geburtsdaten) auf der Wahlversammlung verliest
und um Einwande und Korrekturen bittet.

Daneben muss der Abdruck der Wahlerliste auch &ffentlich auslie-
gen, bzw. (ggf. ergédnzend) in elektronischer Form einsehbar sein.
Wichtig ist, dass alle Beschaftigten die Moglichkeit haben, jederzeit
Einsicht (auch bei unterschiedlichen Arbeitszeiten im Schichtbetrieb!)
nehmen konnen. Je nach betrieblichen Gegebenheiten kann das am
Arbeitsplatz des Wahlvorstandsvorsitzenden oder bei anderen Wahl-
vorstandsmitgliedern sein. Gibt es neben dem Hauptbetrieb noch an-
dere Betriebsteile, muss die Einsichtnahme auch dort maglich sein.
Ebenso ist zu gewahrleisten, dass Veranderungen der Wahlerliste nur
durch den Wahlvorstand vorgenommen werden kénnen, z. B. durch
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Passworter. Insbesondere bei elektronischer Bekanntmachung ist
darauf zu achten, dass es um die betriebliche Offentlichkeit geht, d. h.
dass die Veroffentlichung auf diese beschrankt sein muss. Deshalb
ware eine Bekanntmachung der Wahlerliste im Internet, in sozialen
Medien (Facebook- oder WhatsApp-Gruppen) schon aus datenschutz-
rechtlichen Griinden unzulassig.

Soll ausschlieBlich eine Bekanntmachung in elektronischer Form
erfolgen, muss sichergestellt sein, dass alle Beschaftigten lber die
technischen Voraussetzungen zur Einsichtnahme verfiigen (Zugang
zu PC usw.).

Der Wahlvorstand muss eine Entscheidung (einen Beschluss) dartiber
treffen, wie und wo die Veroffentlichung geschehen soll.

Dass nur Beschiftigte wahlen oder gewahlt werden konnen, die in
die Wahlerliste eingetragen sind. Dass Einspriiche gegen die Wah-
lerliste (wenn etwas in der Wahlerliste nicht stimmt) nur vor Ablauf
von drei Tagen seit dem Erlass des Wahlausschreibens schriftlich
beim Wahlvorstand eingelegt werden konnen; der letzte Tag der
Frist ist anzugeben.

Oben haben wir bereits behandelt, dass nur diejenigen Beschaftigten
wahlen dirfen, die in der Wahlerliste eingetragen sind.

Deshalb ist es wichtig, dass auch die Beschaftigten darauf achten,
dass keine Fehler in der Wahlerliste sind. Fallt den Beschaftigten z. B.
auf, dass sie nicht in der Wahlerliste aufgefiihrt werden etc., konnen
Sie beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen die Wahlerliste
einlegen. Dazu haben sie drei Tage nach Erlass des Wahlausschrei-
bens Zeit. Die Drei-Tage-Frist ist eine zwingend und kann nicht ver-
langert werden. Bei der Berechnung der Frist wird der Tag, an dem
die erste Wahlversammlung stattfindet und das Wahlausschreiben
ausgehangt wird, nicht mitgezahlt.

Beispiel
Der Aushang des Wahlausschreibens erfolgt an einem Montag.
Die Einspruchsfrist lauft dann am Donnerstag ab.

Ist der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder gesetzlicher Fei-
ertag, lauft die Frist erst am darauffolgenden Werktag ab, § 193 BGB.
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Beispiel
Der Aushang des Wahlausschreibens erfolgt am Mittwoch. Die
Einspruchsfrist endet erst am Montag.

Der Wahlvorstand kann fir den letzten Tag der Frist eine Uhrzeit
festlegen, zu der Einspriiche spatestens eingelegt sein missen. Die
Uhrzeit darf nicht vor dem Ende der Arbeitszeit der Mehrheit der
Wahlerinnen und Wahler an diesem Tag liegen (§ 41 Abs. 2 WO).

Verkirzt der Wahlvorstand das Ende der Einspruchsfrist nicht auf das
Ende der Dienstzeit, endet die Frist um 24.00 Uhr. Das bedeutet fiir
den Wahlvorstand, dass er sicherstellen muss, dass die entsprechen-
den Erklarungen der Beschaftigten auch bis 24.00 Uhr zugehen kon-
nen. Daflir muss ein Wahlvorstandsmitglied bis zu diesem Zeitpunkt
anwesend sein, um die Erklarung entgegen zu nehmen. Méglich ist
auch, dass eine Erklarung in einen dafiir vorgesehenen Briefkasten
oder ein entsprechendes Postfach gelegt wird. Dann muss der Wahl-
vorstand den Briefkasten oder das Postfach aber unmittelbar mit
Fristablauf leeren, um so sicherzustellen, dass nur fristgerecht ein-
gelegte Einspriiche bertcksichtigt werden.

Uber das genaue Ende der Einspruchsfrist hat der Wahlvorstand ei-
nen Beschluss zu fassen.

Hinweis

Das Ende der Einspruchsfrist bedeutet nicht, dass danach keine
Korrekturen mehr vorgenommen werden diirfen. Der Wahl-
vorstand hat ,von Amts wegen” zu priifen, ob sich Anderungen
ergeben, die eine Korrektur der Wahlerliste erfordern. Die Wah-
lerliste muss vom Wahlvorstand bei eintretenden Anderungen
oder offensichtlichen Fehlern gedndert werden, auch wenn kein
Einspruch vorliegt. Dies gilt insbesondere dann, wenn Beschaf-
tigte ausscheiden oder neu eintreten. In diesen Fallen hat der
Wahlvorstand die Pflicht, die Wahlerliste zu korrigieren bzw. zu
erganzen. Wichtig ist, dass der Wahlvorstand die Anderungen
selbst vornimmt und diese Anderungen nicht an Dritte delegiert!
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Q Festlegung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit

Besteht der Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern, bestimmt
§ 15 Abs. 2 BetrVG, dass das Geschlecht, das in der Belegschaft in
der Minderheit ist, mindestens entsprechend seinem zahlenmafigen
Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein muss.

Der Wahlvorstand hat in der Wahlversammlung die Anzahl der Be-
triebsratssitze des Minderheitsgeschlechts zu ermitteln und diese
Zahlim Wahlausschreiben bekannt zu machen. Spatere Veranderun-
gen bleiben unbericksichtigt.

Das Minderheitsgeschlecht muss mindestens die Anzahl von Be-
triebsratssitzen erhalten, die seinem zahlenmafigen Anteil an der
Belegschaft entspricht. Voraussetzung ist, dass es tUberhaupt geni-
gend Kandidaten des Minderheitsgeschlechts gegeben hat.

Die Festlegung der Mindestsitze im Betriebsrat bedeutet nicht, dass
das Minderheitsgeschlecht nicht mehr Sitze erringen kann. Das Ge-
setz soll lediglich sicherstellen, dass das Geschlecht in der Minder-
heit mit einer bestimmten Mindestquote vertreten ist. Das Mehrheits-
geschlecht ist nicht mit einer bestimmten Quote geschiitzt.

Wie muss der Wahlvorstand vorgehen?

® Zunachst muss der Wahlvorstand die Grof3e der Gesamtbeleg-
schaft feststellen. Hierbei werden alle Beschaftigten, mit Aus-
nahme der leitenden Angestellten, gezahlt. Es kommt nicht
auf deren Wahlberechtigung an. Das heifit, dass z.B. auch
Leiharbeitnehmer mitgezahlt werden, die weniger als drei
Monate eingesetzt werden (sollen). Das Gleiche gilt fiir Arbeit-
nehmer, die noch nicht das 16. Lebensjahr vollendet haben.

® Dann muss der Wahlvorstand die Anzahl der Frauen und
Manner ermitteln.

® Die Bestimmung der Sitze fiir das Minderheitsgeschlecht
erfolgt dann nach dem d'Hondtschen Hochstzahlprinzip:
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— Schreiben Sie die Anzahl der médnnlichen und der weiblichen
Arbeitnehmer nebeneinander:

Beispiel:

In einem Betrieb arbeiten 48 Beschaftigte. Davon sind
30 Manner und 18 Frauen

MANNER . FRAUEN
30 18

— Teilen Sie diese Zahlen durch 1,2,3, scheiben Sie diese
untereinander und markieren sie die drei hochsten Zahlen:

MANNER FRAUEN

30:1=30 18:1=18
30:2=15 18:2=9
30:3=10 18:3=2

Das bedeutet, dass in unserem Beispiel das Minderheitsgeschlecht
(die Frauen) mindestens einen Sitz bekommen miissten. Es wird hier
von vielen Wahlvorstanden falschlicherweise angenommen, dass

der Betriebsrat aus zwei Mannern und einer Frau bestehen muss.
Das ist falsch! In unserem Fall muss lediglich mindestens eine Frau
im Betriebsrat vorhanden sein. Es konnen aber selbstverstandlich
mehr Frauen gewahlt werden. Maglich ware auch, dass drei Frauen
gewahlt wiirden. Entscheidend ist nur, dass das Geschlecht in der
Minderheit (hier die Frauen) eine bestimmte Anzahl von Mindestsitze
garantiert bekommt. Wirde der Wahlvorstand also in das Wahlaus-
schreiben ausfiihren, dass dem Betriebsrat mindestens zwei Manner
und eine Frau angehdren miissen ware das falsch und wiirde nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts einen Grund fiir eine
Wahlanfechtung darstellen.

Richtig ware in unserem Beispiel der Hinweis in dem Wahlausschrei-
ben, dass das Geschlecht in der Minderheit (die Frauen) mit mindes-
tens einer Person im Betriebsrat vertreten ist.
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e Festlegung der Zahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder

Im Wahlausschreiben muss auch auf die Grof3e des Betriebsrats hin-
gewiesen werden.

Die Festlegung der Zahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder
bestimmt sich nach § 9 BetrVG.

Danach besteht ein Betriebsrat

® in einem Betrieb mit in der Regel 5 bis 20 wahlberechtigten
Personen aus einem Mitglied,

® ineinem Betrieb mit in der Regel 21 bis 50 wahlberechtigten
Arbeitnehmern aus drei Mitgliedern,

® ineinem Betrieb mitin der Regel 51 wahlberechtigten
Arbeitnehmern bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern.

Das liest sich zunachst einmal nicht so kompliziert, leider ist aber das
genaue Gegenteil der Fall. Das Problem ist, dass das Gesetz von den
.in der Regel” beschaftigten Arbeitnehmern ausgeht und nicht von
der Anzahl der am Tag des Wahlausschreibens tatsachlich Beschaf-
tigten. Da es auf eine Regelbelegschaftsstarke ankommt, kann die bei
der Ermittlung der Grof3e des Betriebsrats zugrunde liegende Anzahl
der Beschaftigten von der Anzahl der auf der Wahlerliste am Tag der
Einleitung der Wahl aufgefiihrten Beschaftigten abweichen.

Wie muss der Wahlvorstand vorgehen?

Der Wahlvorstand muss von den im Normalzustand im Betrieb vorhan-
denen Arbeitnehmern ausgehen. Dafiir muss zum einen ein Rickblick
auf die bisherige personelle Starke gemacht werden und zum anderen
ist eine Einschatzung der zukinftigen Entwicklung erforderlich.

Stehen also im Betrieb PersonalabbaumaBnahmen an, kann dies die
Anzahl der ,in der Regel” Beschaftigten beeinflussen.

Fiur die Frage, ob auch gekiindigte Arbeitnehmer bei der Anzahl der ,.in
der Regel” Beschaftigten mitzuzahlen sind, kommt es darauf an, wie
sich die Stelle, auf der der gekiindigte Arbeitnehmer beschaftigt war,
weiterentwickeln soll. Wurde z.B. eine betriebsbedingte Kiindigung
ausgesprochen, weil diese Stelle wegfallen soll, wird diese Stelle nicht
mitgezahlt. Wurde jedoch eine Kiindigung ausgesprochen, weil der
Beschaftigte sich z.B. eines Vergehens schuldig gemacht hat, zahlt die
Stelle mit, wenn sie mit einem anderen Arbeitnehmer wiederbesetzt

werden soll.
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Gerade bei Aushilfskraften und Leiharbeitnehmern usw. ist die Er-
mittlung der mitzuzahlenden Stellen nicht leicht zu bewerkstelligen.

Praxistipp
Zunachst einmal ist es wichtig zu bertcksichtigen, dass es auf
.die Stellen” und nicht auf ,die Personen” ankommt.

Werden im Betrieb Saison- und Aushilfskrafte eingesetzt, ist entschei-
dend, ob diese regelmafig langer als sechs Monate im Jahr beschaftigt
werden. Entscheidend ist aber nicht, ob bestimmte Saison- oder Aus-
hilfskrafte langer als sechs Monate im Jahr eingesetzt werden, sondern
ob der Arbeitsplatz, auf dem diese Krafte eingesetzt werden, fir mehr
als sechs Monate im Jahr existiert, auch wenn die eingesetzten Per-
sonen auf diesen Stellen wechseln. Eine Stelle, auf der Saison- und
Aushilfskrafte eingesetzt werden, zahlt also nur mit, wenn diese Stelle
langer als sechs Monate im Jahr existiert.

Zuweilen schlieen Arbeitgeber mit einer Vielzahl von Saison- bzw. Aus-
hilfskraften Rahmenvertrage ab, die mangels einer Verpflichtung zur Er-
bringung von Arbeitsleistung nicht als Arbeitsvertrage anzusehen sind.
Auf der Basis dieser Rahmenvertrage werden dann befristete Arbeits-
vertrage fir einen oder mehrere Tage mit diesen Kraften abgeschlos-
sen. In diesen Fallen ist die Anzahl der Aushilfen der Regelbelegschaft
zuzurechnen, die im Durchschnitt arbeitstaglich im Betrieb tatig ist.

Ansonsten zahlen Teilzeitbeschaftigte voll mit. Fiir Beschéftigte in Alter-
steilzeit im Blockmodell gilt, dass sie dann nicht mehr zur Regelbeleg-
schaft zahlen, wenn sie in die Freistellungsphase wechseln.

Wenn ein Arbeitsplatz wegen Elternzeit, Mutterschutz, einer langeren
Erkrankung, Sonderurlaub usw. ruht, zéhlen die dort Beschaftigten mit,
wenn deren Arbeitsplatz wahrend der Dauer des Ruhens ihres Arbeitsver-
haltnisses nicht besetzt wird. Wird fiir diese Zeit jedoch vertretungsweise
ein anderer Arbeitnehmer eingestellt, zahlt dieser mit und nicht die Per-
son, die vertreten wird. Werden als Ersatz mehrere Personen eingestellt,
die sich den Arbeitsplatz teilen, zahlen diese nur als ein Arbeitnehmer.
Leiharbeitnehmer werden gem. § 14 Abs. 2 Satz 4 AUG grundsatzlich
bei der Ermittlung der GroBe des Betriebsrats mitgezahlt, sofern sie auf
einem ,Dauerarbeitsplatz” beschéftigt werden.

Sie zahlen also nicht mit, wenn sie lediglich zur Abdeckung von Auf-
tragsspitzen oder Personalengpdssen bzw. zur Vertretung bei Krankheit
oder Urlaub eingesetzt werden.
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Wie bei der Besetzung mit Saison- und Aushilfsarbeitskraften muss
dieser Dauerarbeitsplatz iiber sechs Monate im Jahr existieren und
mit Uberlassenen Beschaftigten besetzt sein.

Die ganze Sache wird noch dadurch verkompliziert, als im Gesetz fir
die kleineren Betriebe vorgesehen ist, dass nur Beschaftigte zu be-
ricksichtigen sind, die wahlberechtigt sind.

Wie oben bereits beschrieben, gilt dies gem. § 7 Satz 2 BetrVG fir
Leiharbeitnehmer, die langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden bzw. eingesetzt werden sollen.

Die Leiharbeitnehmer zahlen also nur mit, wenn

® sie auf einem Dauerarbeitsplatz eingesetzt werden (keine
Auftragsspitzen, keine Vertretungsfalle),

® der Arbeitsplatz langer als sechs Monate im Jahr besetzt ist

® und der Arbeitsplatz regelmafig mit Uberlassenen Beschaf-
tigten besetzt wird, die fir mehr als drei Monate auf dem Ar-
beitsplatz eingesetzt werden und daher wahlberechtigt sind.

Damit der Wahlvorstand tber die Grof3e des Betriebsrats entscheiden
kann, missen bereits die Einladenden zur ersten Wahlversammlung
die notwendigen Informationen beim Arbeitgeber anfragen. In unse-
rem Musteranschreiben haben die Einladenden die entsprechenden
Informationen beim Arbeitgeber angefragt.

Es ist klar, dass es bei der Ermittlung der Regelbelegschaftsgrofle
Probleme oder Unklarheiten geben kann. Deshalb steht dem Wahl-
vorstand ein Beurteilungsspielraum zu. Das bedeutet, dass es drauf
ankommt, ob er schwere Fehler bei der Aufklarung des Sachverhal-
tes gemacht oder sachfremde Erwdgungen bei der Festlegung der
Grofe angestellt hat.

Hinweis

Der Wahlvorstand sollte tiber die Grenzfalle einen Beschluss
fassen und die entsprechende Ermessensentscheidung do-
kumentieren: Warum hat der Wahlvorstand sich so und nicht
anders entschieden? Die Dokumentation sollte so erfolgen,
dass ein unbeteiligter Dritter sie nachvollziehen kann. Die Notiz
wird zur Wahlakte genommen.
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Verandert sich nach Erlass des Wahlausschreibens die Anzahl der in
der Regel Beschaftigten, hat das auf die festgelegte Grof3e des Be-
triebsratsgremiums keine Auswirkungen mehr, da es allein auf den
Zeitpunkt des Erlasses des Wahlausschreibens ankommt.

Hinweis auf die Zahl der erforderlichen Stiitzunterschriften

Im Wahlausschreiben muss die Mindestzahl von wahlberechtigten
Arbeitnehmern angegeben werden, von denen ein Wahlvorschlag zu
unterzeichnen ist (Stitzungsunterschriften), damit er Giltigkeit hat.
Es erfolgt der Hinweis, dass Wahlvorschlage, die erst auf der Wahl-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstands eingereicht werden, nicht
der Schriftform bedurfen. Die Anzahl der Unterstiitzer wird dann zu
Protokoll gegeben. Die Mindestzahl von Arbeitnehmern muss konkret
angegeben werden. Nach § 14 Abs. 4i. V. m. § 14a Abs. 3 BetrVG be-
dirfen Wahlvorschlage in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern keiner Unterzeichnung. Wahlvorschlage
in Betrieben mit in der Regel 21 bis 100 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern sind von mindestens zwei wahlberechtigten Arbeitnehmern zu
unterzeichnen.

Weiterhin muss im Ausschreiben erwahnt werden, dass Wahlvorschlage, die
durch die Gewerkschaft eingereicht werden, diese Mindestanzahl von Stiit-
zungsunterschriften aus der Belegschaft nicht benotigen, sondern nur die
Unterschrift von zwei Gewerkschaftsbeauftragten.

e Einreichung der Wahlvorschlidge

Es muss der Hinweis erfolgen, dass Wahlvorschlage fiir den Be-
triebsrat nur bis zum Ende der Wahlversammlung gemacht wer-
den konnen. Nach dem Ende der Wahlversammlung kénnen keine
weiteren Wahlvorschlage mehr eingebracht werden. Es ist in dem
Wahlausschreiben darauf hinzuweisen, dass Wahlvorschlage, die
auf der Wahlversammlung eingereicht werden, nicht der Schriftform
bedirfen (zu den Wahlvorschlégen gleich unten mehr).

Bindung der Stimmabgabe an die Wahlvorschldage

Es muss der Hinweis erfolgen, dass die Stimmabgabe an die Wahl-
vorschlage gebunden ist und dass nur solche Wahlvorschldge be-
ricksichtigt werden, die fristgerecht auf der Wahlversammlung ein-
gereicht wurden.
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Q Ort des Aushangs der Wahlvorschldge und des Wahlausschreibens

Der Wahlvorstand muss angeben, an welchem Ort die Wahlvorschla-
ge und das Wahlausschreiben bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aushangen sollen, sowie im Fall der Bekanntmachung in elektro-
nischer Form, wo und wie von den Wahlvorschlagen Kenntnis (ggf.
erganzend) genommen werden kann. Die Wahlvorschlage und das
Wahlausschreiben sind in der gleichen Weise bekannt zu machen.
Wird das Wahlausschreiben an mehreren Stellen des Betriebs oder in
einer oder mehreren weiteren Betriebsteilen an einer oder mehreren
Stellen ausgehangt, sind auch die Wahlvorschlage an diesen Stellen
jeweils auszuhangen.

Die Zuganglichkeit zu dem Wahlausschreiben und den Wahlvorschla-
gen wahrend der Arbeitszeit ist hier von besonderer Bedeutung.

Der Wahlvorstand hat einen Beschluss tiber den Ort des Aushangs
bzw. der Aushange zu fassen und das Ergebnis im Wahlausschreiben
bekannt zu machen.

@ Ort, Tag und Zeit der (zweiten) Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats

Die (zweite) Wahlversammlung auf der der Betriebsrat dann in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl gewahlt wird (§ 14a Abs. 1 Satz 3 BetrVG)
findet gem. § 14a Abs. 1 Satz 4 BetrVG eine Woche nach der ersten
Wahlversammlung statt. Der Tag der ersten Wahlversammlung zahlt
dabei nicht mit und es missen sieben volle Tage vergangen sein.

Beispiel

Die erste Wahlversammlung findet am Montag, den 13.07. statt.
Dann darf die zweite Wahlversammlung erst am Dienstag den
21.07. stattfinden.

Neben dem Ort und dem Tag der Wahlversammlung muss auch die
genaue Zeit angegeben werden. Das bedeutet, dass Beginn und Ende
zu benennen sind. Das ist wichtig, da die Wahler genau wissen mis-
sen, ab wann und bis wann sie ihre Stimme abgeben konnen. Wiirde
nur eine Anfangszeit genannt, ware nicht klar, wann die Mdglichkeit
zur Stimmabgabe endet. Das wiirde bedeuten, dass alle Beschaftigten,
die wahlen wollen, zwingend zu Beginn der Sitzung anwesend sein
missten. Das ist aber nicht der Fall. Auch nach Eréffnung der Wahlver-
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sammlung konnen Wahlberechtigte innerhalb des im Wahlausschrei-
ben angegebenen Zeitraums noch ihre Stimme abgeben.

Es sollte fur die Dauer der Wahlversammlung ausreichend Zeit
eingeplant werden (mehrere Stunden). Entscheidend ist, dass alle
Beschaftigten ausreichend Zeit haben, ihre Stimme abzugeben. Das
Ende sollte auf keinen Fall vor Arbeitsschluss des Uberwiegenden
Teils der Beschaftigten liegen.

Uber Ort, Tag und die Zeit (von... bis...) der Wahlversammlung muss
der Wahlvorstand einen entsprechenden Beschluss fassen und im
Wahlausschreiben angeben.

Hinweis auf Gelegenheit zur nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe

Wenn Beschaftigte verhindert sind, auf der Wahlversammlung ihre
Stimme personlich abzugeben, haben Sie die Mdglichkeit, beim
Wahlvorstand ,.nachtragliche schriftliche Stimmabgabe” zu bean-
tragen. Dabei geht es um die Briefwahl. Der Grund, weshalb das in
der Wahlordnung nicht einfach Briefwahl genannt wird, liegt darin,
dass es bei dem sog. vereinfachten Wahlverfahren (das eigentlich
nicht einfacher, sondern vor allem zeitlich viel gedrangter als das
normale Wahlverfahren ist), bei einer Briefwahl dazu kommt, dass
die Briefwahlstimmen der Beschaftigten nicht mehr plinktlich zur
zweiten Wahlversammlung beim Wahlvorstand vorliegen werden. Wir
mussen uns hier vorstellen, dass die Briefwahlunterlagen zunachst
an die Briefwahler verschickt werden missen und dann von diesen
auch wieder zuriickgeschickt werden missen. Das dauert und fihrt
dazu, dass der Termin fir die Auszahlung der Stimmen verschoben
werden muss. D. h. die Auszahlung der Stimmen findet dann nicht
im Anschluss an die Stimmangabe auf der Wahlversammlung statt,
sondern spater. Deshalb nennt der Gesetzgeber hier die Briefwahl
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe.

Beschaftigte konnen gem. § 14a Abs. 3 BetrVG die nachtragliche
schriftliche Stimmabgabe beantragen, wenn sie voraussichtlich nicht
an der Wahlversammlung teilnehmen konnen. Dafir kann es person-
liche (Krankheit, Urlaub, Elternzeit usw.] oder betriebliche Griinde
(Dienstreise, Montage, Fortbildung usw.) geben. Denkbar ist aber
auch, dass Beschaftigte wahrend der Dauer der Wahlversammlung
einen wichtigen Termin im Betrieb haben und deshalb nicht an der
Wahlversammlung teilnehmen kénnen.
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Die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe kann miindlich oder
schriftlich beim Wahlvorstand beantragt werden.

Der Antrag kann gem. § 35 Abs. 1 WO nur bis drei Tage vor der Wahl-
versammlung zur Wahl des Betriebsrats gestellt werden. Der Tag der
Wahlversammlung wird bei der Fristberechnung nicht mitgezahtlt.

Beispiel

Die Wahlversammlung soll an einem Freitag stattfinden. Der
Antrag misste spatestens bis Montag 24.00 Uhr beim Wahlvor-
stand eingehen.

Beispiel

Soll die zweite Wahlversammlung am Mittwoch stattfinden,
muss der Antrag am Freitag gestellt werden. Rechnerisch liefe
die Frist am Samstag ab. Da an Samstagen, Sonntagen und Fei-
ertagen keine Frist ablaufen kann, muss der Antrag spatestens
am Freitag gestellt werden.

Auf die Maglichkeit zur nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe
muss im Wahlausschreiben hingewiesen werden.

Umstritten ist, ob der Antrag auf nachtragliche schriftliche Stimmab-
gabe gegeniliber dem Wahlvorstand begriindet werden muss oder

ob es ausreicht, wenn der Antragsteller nur angibt, dass er an der
Versammlung nicht teilnehmen kann. Der Wahlvorstand sollte auf der
(ersten) Wahlversammlung ausdriicklich darauf hinweisen, dass die
Griinde fur die Verhinderung zur Teilnahme an der (zweiten) Wahl-
versammlung gegeniiber dem Wahlvorstand anzugeben sind. Auf

der Wahlversammlung kdnnen die Beschaftigten darauf hingewiesen
werden, dass sie entsprechende Formschreiben beim Wahlvorstand
erhalten kdnnen:
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Anforderung der Unterlagen
zur nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe mit Begriindung

An den Wahlvorstand ..........cccooooiiiiiii

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich kann an der Wahlversammlung am .................... wegen ..............
................................. (Begriindung) nicht teilnehmen und kann daher
meine Stimme nicht personlich abgeben.

Daher bitte ich Sie um Ubersendung der Unterlagen zur
nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe an folgende Adresse:

Uber einen Antrag auf Zulassung zur Briefwahl hat der Wahlvorstand
einen Beschluss zu fassen.

Ort, Tag und die Zeit der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe
und Bekanntgabe der Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir die
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe beschlossen wurde

Neben der Mdoglichkeit, dass Beschaftigte nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe beantragen, gibt es zwei Falle, in denen es eine Brief-
wahl ,von Amts wegen” gibt.

In diesen beiden Fallen muss der Wahlvorstand den entsprechenden
Wahlberechtigten ,von Amts wegen” die Unterlagen zur nachtragli-
chen schriftlichen Stimmabgabe zukommen lassen, d. h. die Beschaf-
tigten missen die Briefwahlunterlagen nicht erst beim Wahlvorstand
beantragen.
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Briefwahl ohne Verlangen bei Abwesenheit

Gem. § 24 Abs. 2 Nr. 1 WO sollen Beschéftigte, von denen wegen
der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses dem Wahlvorstand
bekannt ist, dass sie am Wahltag voraussichtlich nicht im Betrieb
anwesend sein werden, die Briefwahlunterlagen, ohne dass es
dazu eines Antrags bedarf, zugesandt werden.

Dies gilt insbesondere fir im AuBendienst, mit Telearbeit und in
Heimarbeit Beschaftigte. Der besondere Wesenszug, der die von
§ 24 Abs. 2 Nr. 1 WO erfassten Arbeitsverhaltnisse hervorhebt, ist
ein regelmaBiger Arbeitsort auflerhalb der Betriebsstatte, so z.B.
auch fur Montagearbeiter. Dies folgt aus den Beispielen, wie sie
der Vorschrift beigegeben sind. Auflendienst, Telearbeit, Heim-
arbeit sind Beschaftigungsformen, deren Gemeinsamkeit ein
solcher Arbeitsort ist . Auch bei Leiharbeitnehmern ergibt sich
die Abwesenheit vom Betrieb des Verleihers aus der Eigenart des
Beschaftigungsverhaltnisses.

Nicht ganz klar ist, ob auch die langerfristige Nichtbeschaftigung
eine Eigenart des Beschaftigungsverhaltnisses ist. Ansonsten
kann sich in diesen Fallen die Erforderlichkeit der Versendung der
Briefwahlunterlagen aus § 24 Abs. 2 Nr. 2 WO ergeben.

§ 24 Abs. 2 Nr. 2 WO regelt, dass Wahlberechtigte, von denen dem
Wahlvorstand bekannt ist, dass sie vom Erlass des Wahlausschrei-
bens bis zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen Griinden, insheson-
dere bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder Arbeitsunfahigkeit,
voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, die Brief-
wahlunterlagen ebenfalls erhalten, ohne dass es eines Verlangens
des Wahlberechtigten bedarf.

Beispiele sind fiir das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses sind El-
ternzeit, Mutterschutzzeiten, Pflegezeit, freiwilligen Wehrdienst,
Bundesfreiwilligendienst oder die Inanspruchnahme unbezahlten
Sonderurlaubs (Sabbatical). Auch Kurzarbeit Null und Pflegezeit
diirften dazugeharen.

Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand gemaf § 24 Abs. 2 Satz 2
WO die fur die Versendung der Briefwahlunterlagen erforderlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen, also die postalischen
Adressen der Arbeitnehmer herauszugeben. Diese Verpflichtung
diirfte datenschutzrechtlich unproblematisch sein. Die Datentber-
mittlung ist zur Wahrnehmung des den wahlberechtigten Arbeit-
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nehmern zustehenden Rechts zur Teilnahme an den Wahlen des
sie vertretenden Betriebsrats erforderlich.

Wie oben bereits dargestellt muss Beschaftigten, die wahrend

des Wahlverfahrens insgesamt voraussichtlich nicht im Betrieb
anwesend sein werden, die Einladung zur Wahlversammlung/das
(geplante) Wahlausschreiben bereits mit seiner Bekanntmachung
postalisch oder elektronisch zugesendet werden. Denn es ist daflr
zu sorgen, dass sie so rechtzeitig Kenntnis vom der Einladung zur
Wahlversammlung/dem (geplanten] Wahlausschreiben erlangen,
dass sie sowohl aktiv als auch passiv in das Wahlgeschehen
eingreifen konnen. (§ 3 Abs. 4 Satz 3 WO)

Danach missen zu gegebenem Zeitpunkt die Briefwahlunterlagen,
nochmals inklusive Wahlausschreiben, verschickt werden.

Die Ubersendung der Unterlagen hat der Wahlvorstand in der
Wahlerliste zu vermerken.

. Wenn der Wahlvorstand fiir einzelne Betriebsteile oder Kleinstbetriebe die

nachtréagliche schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat (§ 24 Abs. 3 WO)

Der Wahlvorstand kann beschlieBen, dass fiir bestimmte Betrieb-
steile oder Kleinbetriebe nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
gilt, wenn diese weit vom Hauptbetrieb entfernt liegen. Eine ,rdum-
lich weite Entfernung” liegt vor, wenn es fir die in dem Betriebsteil
beschaftigten Arbeitnehmer unzumutbar ware, wegen der weiten
Entfernung an der Wahlversammlung teilzunehmen und die Stimme
personlich abzugeben. Ein Verstof3 gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wahlverfahren lage jedoch vor, wenn der Wahlvorstand un-
terschiedslos auch Betriebsteile, die im Stadtgebiet nur wenige Kilo-
meter vom Hauptbetrieb entfernt liegen, als raumlich weit entfernt
behandelt. Eine weite Entfernung wurde in der Rechtsprechung aber
bereits fir Betriebsteile angenommen, die 2,5 und 4 km vom Haupt-
betrieb entfernt lagen. Es kommt hier auf die konkreten Verkehrsver-
haltnisse und die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
Parkmdglichkeiten oder vom Arbeitgeber zusatzlich angebotenen
Transportmaglichkeiten an. Der Wahlvorstand muss alle Umstande
im Rahmen seines Beurteilungsspielraums sorgfaltig abwagen.

Kommt der Wahlvorstand dann zu dem Ergebnis, dass es fir die Be-

schaftigten bestimmter Betriebsteile unzumutbar ware, an der Wahl-
versammlung teilzunehmen, kann er beschlieen, dass fiir diese Be-
triebsteile Briefwahl bzw. die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
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gilt. Den dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
muss der Wahlvorstand dann unaufgefordert die Briefwahlunterlagen
zukommen lassen. Uber die Briefwahl bzw. nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe fir bestimmte Betriebsteile oder Kleinstbetriebe muss
der Wahlvorstand aber noch vor Erlass des Wahlausschreibens auf
der Wahlversammlung einen Beschluss fassen. Ist ein solche Be-
schluss gefasst, missen die dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer per nachtraglicher schriftlicher Stimmabgabe
wahlen. Sie dirfen dann nicht auch noch zusatzlich an der Wahlver-
sammlung teilnehmen.

Beschluss iiber nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe

Der Wahlvorstand beschlief}t fiir den Betriebsteil
............................... nachtragliche schriftliche Stimmabgabe. Der
Wahlvorstand wird den dort Beschaftigten umgehend nach der

Wahlversammlung die Briefwahlunterlagen zuschicken.

Daflr: oo Dagegen: ..ccoevine Enthaltung: ..o

Hinweis

Weil die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe das ganze
Wahlverfahren kompliziert und auch die Gefahr von Manipulatio-
nen steigt, steht sie nicht im freien Ermessen des Wahlvorstands.
Die Urnenwahl auf der Wahlversammlung ist der Regelfall und
die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe ist die Ausnahme.
Diese Mdglichkeit soll lediglich sicherstellen, dass auch diejeni-
gen, die nicht an der Wahlversammlung teilnehmen konnen, die
Maoglichkeit zur Abgabe einer Stimme haben. Auf keinen Fall darf
der Wahlvorstand aber eine ,Nachtragliche schriftliche Stimm-
abgabe fir alle” beschlieBen. Selbst dann, wenn der weit tiber-
wiegende Teil der Beschaftigten zur nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe berechtigt ist und eine Urnenwahl nur fir einige
wenige Beschaftigte in Betracht kommt, darf keine generelle
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe beschlossen werden.

M1
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Gibt es eine nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe ,von Amts wegen”
hat der Wahlvorstand einen Beschluss tiber das Fristende fiir die Rick-
sendung der Wahlstimmen an den Wahlvorstand und den Ort, an den
die Wahlstimmen zu senden sind, zu fassen.

Fir das Fristende missen das genaue Datum und die Uhrzeit bestimmt
werden. Wie oben gesagt, wird dieses Fristende nach dem Tag der zwei-
ten Wahlversammlung liegen, da es logistisch kaum machbar ist, dass
die Stimmen noch vor der Wahlversammlung wieder beim Wahlvor-
stand sind. Fir das Fristende dirfte regelmafig ein Zeitpunkt von vier
bis sieben Tagen nach der zweiten Wahlversammlung ausreichen.

Beschluss liber Zeitpunkt fiir die Riicksendung
der Wahlunterlagen

Der Wahlvorstand beschlief3t, dass Wahlberechtigte, die vom Wahl-
vorstand ,von Amts wegen” die Unterlagen zur nachtraglichen
schriftlichen Stimmabgabe zugesendet bekommen und von der
schriftlichen Stimmabgabe Gebrauch machen, den Briefwahl-Frei-
umschlag spatestens bis zum ................. Um e, Uhrandie
Betriebsadresse des Wahlvorstands zugestellt haben miissen.

Dafir: oo Dagegen: ..o Enthaltung: .................

Das Fristende fir die schriftliche Stimmabgabe und die Adresse bei
der die Wahlstimmen eingehen missen, ist dann im Wahlausschrei-
ben anzugeben.

Hinweis
Die Beschliisse des Wahlvorstands sind zu protokollieren und in
die Wahlakte zu nehmen!

Angabe der Betriebsadresse des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand hat anzugeben, an welchem Ort Einspriiche oder
sonstige Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand abgegeben
werden kénnen (seine Betriebsadresse). Das ist entweder das Ge-
schaftszimmer des Wahlvorstands oder der Arbeitsplatz des Wahl-
vorstandsvorsitzenden oder eines anderen Wahlvorstandsmitglieds.
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Es ist ebenfalls anzugeben, zu welchen Zeiten der Wahlvorstand

dort erreichbar ist. Es ist auf alle Falle darauf zu achten, dass auch
Schichtarbeitnehmer und nicht im Betrieb Beschaftigte die Mog-
lichkeit haben miissen, Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand
abzugeben. Wird vom Wahlvorstand ein Briefkasten installiert, um
auch jenseits der Geschaftszeiten des Wahlvorstands die Moglichkeit
zu schaffen, Erklarungen abzugeben, muss im Wahlausschreiben der
genaue Standort des Briefkastens erganzend zur Betriebsadresse
angegeben werden.

Auch Uber die Betriebsadresse und die Ansprechzeiten muss der
Wahlvorstand einen Beschluss fassen.

Den Ort, den Tag und die Zeit der 6ffentlichen Stimmauszahlung

Das Verfahren bei der Stimmauszahlung hangt davon ab, ob es eine
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe gibt oder nicht. Die Auszah-
lung der Stimmen findet 6ffentlich statt. Ort und Zeit der Auszahlung
der Stimmen missen im Wahlausschreiben angegeben werden.

Sind Beschaftigten ,von Amts wegen” die Wahlunterlagen zuzuschi-
cken, steht fest, dass die Auszahlung der Stimmen nicht unmittelbar
nach der Stimmabgabe nach der Wahlversammlung erfolgen kann. In
diesem Fall hat im Anschluss an das Fristende fir die Riicksendung
der Wahlstimmen (s.0.) die 6ffentliche Offnung der -Freiumschlige
zu erfolgen und direkt danach die offentliche Stimmauszahlung. Der
Zeitpunkt der offentlichen Stimmauszahlung und der &ffentlichen
Offnung der Freiumschlédge sind im Wahlausschreiben anzugeben.
Wie oben erwahnt, sollte dies vier bis sieben Tage nach der zweiten
Wahlversammlung geschehen.

Hinweis

Gibt es keine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe ,.von
Amts wegen” muss als Termin fir die Auszahlung der Stimmen
eine Zeit kurz nach Ende der Wahlversammlung angegeben
werden. Sollten Beschaftigte spater nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe beantragen, muss die Auszahlung der Stimmen
verschoben werden (dazu unten). Es ist aber nicht zul&ssig,
schon vorab einen spateren Termin fir die Auszéhlung (,.in
Erwartung” von beantragter nachtraglicher schriftlicher
Stimmabgabe) festzulegen.
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Der Wahlvorstand muss iber Ort und Zeit der dffentlichen Stimmaus-
zéhlung und der Offnung der Freiumschlége fiir die Unterlagen der
nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe einen Beschluss fassen.

Muster Beschluss

Der Wahlvorstand beschlieBt, dass die Offnung der Freiumschlige
der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe in offentlicher Wahl-
vorstandssitzung unmittelbar nach Ablauf der Frist fir die Riicksen-
dung der Freiumschlage und im Anschluss die Stimmauszahlung

in offentlicher Wahlvorstandssitzung am...........c..cccccooeie (Datum)
UM, (Uhrzeit) in oo (Ort) erfolgt.
Dafir: ..o, Dagegen: ... Enthaltung: .................

Die Zeit fir die Stimmauszahlung sollte so gewahlt werden, dass
moglichst viele Beschaftigte an der Auszahlung auch teilnehmen
konnen. Es ist sinnvoll, die Auszahlung der Stimmen auf eine Zeit
kurz nach Ende der Arbeitszeit der meisten Beschaftigten zu legen.
Fir das Ende der Wahlversammlung hatten wir auch darauf hinge-
wiesen, dass das Ende der Wahlversammlung nicht vor Arbeitsende
der meisten Beschaftigten liegen sollte. Ein weiteres Argument fur
die Zeit kurz nach Arbeitsende ist, dass die in § 13 WO vorgesehene
(Betriebs-)Offentlichkeit fiir die Stimmauszahlung zwar bedeutet,
dass die Beschaftigten die Mdglichkeit des Zutritts haben missen.
Da diese Zeit aber nach der Rechtsprechung und der wesentlichen
Mehrheit der Literaturmeinung nicht vergltet werden muss, kann
sich die Zeit kurz nach Ende der Arbeitszeit anbieten. Dann verliert
kein Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Vergiitung fiir die Teilnahme
an der Auszahlung.

4.5 Erlass der Wahlausschreibens

Nachdem das Wahlausschreiben, inkl. der erforderlichen Beschliisse, ord-
nungsgemal verfasst wurde, wird das gesamte Wahlausschreiben ebenfalls
durch Beschluss des Wahlvorstands (noch in der Wahlversammlung) erlassen.
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0 Praxistipp

Es ist dem Wahlvorstand zu empfehlen, das Wahlausschreiben nach
seinem Erlass auf der Wahlversammlung zu verlesen und die Inhalte des
Wahlausschreibens an den jeweiligen Punkten entsprechend zu erlautern.

Dies gilt insbesondere fiir die Beantragung der nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe und die Bestimmungen tber die Wahlvorschlage, die noch wah-
rend der laufenden Versammlung eingebracht werden konnen.

Das Original des Wahlausschreibens bleibt bei den Unterlagen des Wahlvor-
stands und wird Bestandteil der sogenannten ,Wahlakte".

Muster Wahlausschreiben

Ausgeh3ngt am ..o (Uhrzeit/Kirzel)

AbgenommMen am ..o (Uhrzeit/Kiirzel)

Betriebsadresse Wahlvorstand

(Buro des Wahlvorstands bzw. Arbeitsplatz des Wahlvorstandsvorsitzenden oder eines
anderen Wahlvorstandsmitglieds/optimal auch Anwesenheits- bzw. Ansprechzeiten)

Wahlausschreiben fiir die Betriebsratswahl

Nach dem Gesetz ist im Betrieb ... ein Betriebsrat zu wahlen.
Zur Durchfihrung der Wahl hat der Wahlvorstand am ... auf der ersten

Wahlversammlung dieses Wahlausschreiben erlassen.

Die Betriebsratswahl findetam .........ccccocooe. inder Zeitvon ................. Uhr bis

................. Uhr in einer zweiten Wahlversammlung in .......................... (Wahlraum] statt.

1. Der zu wahlende Betriebsrat besteht aus..... Mitgliedern. Das Geschlecht, das in
der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem
zahlenmafigen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn der Betriebsrat
aus mindestens drei Mitgliedern besteht, § 15 Abs. 2 BetrVG. Da im Betrieb
........... Frauen und .......... Manner beschéaftigt sind, missen dem Betriebsrat min-

destens .......... Frauen /Manner (Unzutreffendes bitte streichen] angehéren.
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2. Gewahlt werden konnen nur diejenigen Beschaftigten, die ordnungsgeman zur
Wahl vorgeschlagen wurden. Das setzt voraus, dass die Wahlvorschlage von
mindestens wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen unterzeichnet sind (Stut-

zungsunterschriften) und dass die Bewerber/innen ihre Zustimmung zur Kandi-
datur erteilt haben.

3. Wahlvorschlage kénnen auch von den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
eingereicht werden. Die Wahlvorschlage sind von zwei Beauftragten zu unter-
zeichnen, § 14 Abs. 5 BetrVG.

4. Die Wahlvorschlédge sind bis zum Ende der ersten Wahlversammlung beim Wahl-
vorstand einzureichen. Wahlvorschlage, die in der ersten Wahlversammlung
eingereicht werden, bedtirfen (auch in Bezug auf die Stiitzungsunterschriften und
die Zustimmung der Bewerber/innen) nicht der Schriftform. Wahlvorschlage, die

vorher aufgestellt wurden, missen in Schriftform eingereicht werden.

5. Es konnen nur Wahlvorschldge berlcksichtigt werden, die bis spatestens zum
Ende der ersten Wahlversammlung eingereicht worden sind.

6. Beider Aufstellung von Wahlvorschlagen sollen das Geschlecht in der Minderheit,
die einzelnen Organisationsbereiche und die verschiedenen Beschaftigungsarten
bertcksichtigt werden. Es sollen auch doppelt so viele Bewerber/innen kandidie-
ren, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind, damit eine ausreichende Anzahl
von Ersatzmitgliedern gewahlt werden kann. Die Giiltigkeit des Wahlvorschlags
bleibt hiervon unberthrt. Die einzelnen Bewerber/innen sind in erkennbarer Rei-
henfolge unter fortlaufender Nummer und unter Angabe ihres Familiennamens,
Vornamens, Geburtsdatums und der Art der Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren.

7. Die Stimmabgabe ist an die Wahlvorschlage gebunden.

8. Der Wahlvorstand Uberpriift die Wahlvorschlage auf ihre Giltigkeit und hangt die
gultigen Wahlvorschlage bis zum Abschluss der Stimmabgabe zur Einsicht an ....
...................................... (Ort/e) aus. Die Wahlvorschlége konnen in elektronischer
Form (erganzend) ........ocooooviiiiiiicce (Medium/Zugang) zur Kenntnis
genommen werden. (Unzutreffendes bitte streichen]

9. Die Wahlwird als Personenwahl nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl
durchgefihrt, § 14 Abs. 2 BetrVG. Das bedeutet, dass alle Wahler/innen so viele
Bewerber/innen ankreuzen dirfen, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind.
Damit haben alle Wahler/innen ................ Stimmen.

10. Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer/innen, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben, § 7 BetrVG. Hierzu gehdren auch Arbeitnehmer eines anderen Arbeitge-
bers, die zur Arbeitsleistung Uberlassen werden, wenn sie langer als 3 Monate im
Betrieb eingesetzt werden, § 7 S.2 BetrVG.
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11. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die dem Betrieb 6 Monate angehdren oder
als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fir den Betrieb gearbeitet
haben. Auf die 6-monatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in
denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben
Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 Aktiengesetz) angehdrt hat. Nicht
wahlbar sind Arbeitnehmer/innen eines anderen Arbeitgebers, die zur Arbeits-
leistung tiberlassen werden, § 14 Abs. 2 S.1 AUG.

12. Wahlberechtigt und wéhlbar sind nur diejenigen Arbeitnehmer/innen, die in die
Wahlerliste eingetragen sind, § 2 Abs. 3 WO.

13. Die Wahlerliste und die Wahlordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfas-

sungsgesetzes liegen iM ... aus und konnen arbeitstaglich
VON i Uhrbis ... Uhr eingesehen werden. Die Wahlerliste und die
Wahlordnung konnen in elektronischer Form (ergénzend)....... (Medium/Zugang)

zur Kenntnis genommen werden. (Unzutreffendes bitte streichen)

14. Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Wahlerliste fehlerhaft ist, konnen Sie
gegen die Wahlerliste nur vor Ablauf von drei Tagen seit dem Erlass dieses
Wahlausschreibens schriftlich Einspruch beim Wahlvorstand einlegen. Ein-
spriiche missen an die oben genannte Betriebsadresse des Wahlvorstands bis
ZUM e (Datum)um ..o Uhr eingelegt werden. Einspruchsbe-
rechtigt ist jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin des Betriebs. Wenn nicht
zuvor aus demselben Grund ordnungsgemaf Einspruch gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste eingelegt wurde, ist die Wahlanfechtung durch die Wahlberechtigten
ausgeschlossen, soweit sie darauf gestiitzt wird, dass die Wahlerliste unrichtig
ist, es sei denn die anfechtenden Wahlberechtigten waren an der Einlegung eines
Einspruchs gehindert.

15. Wahlberechtigte, die an der (zweiten] Wahlversammlung zur Wahl des Betriebs-
rats nicht teilnehmen konnen, haben Gelegenheit zur nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe, § 14a Abs. 4 BetrVG. Das Verlangen auf schriftliche Stimmabgabe
muss dem Wahlvorstand spatestens drei Tage vor dem Tag der Wahlversammlung
zur Wahl des Betriebsrats, also spatestens bis zum ____, mitgeteilt werden, § 36
Abs. 4 WO i. V. m. § 35 WO. In dem Antrag ist stichwortartig der Grund fir die
fehlende Maglichkeit zur Teilnahme an der Wahlversammlung anzugeben.

16. Wahlberechtigte Arbeitnehmer/innen, die wegen der Eigenart ihres Beschaf-
tigungsverhaltnisses oder aus anderen Griinden bis zum Zeitpunkt der Wahl
voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, erhalten die Unterlagen
zur schriftlichen Stimmabgabe ohne ausdrickliches Verlangen (von Amts wegen),
§ 24 Abs. 2 WO. (wenn es keine solche Beschiftigten gibt, bitte streichen).
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17. Fir folgende Betriebsteile und Kleinstbetriebe hat der Wahlvorstand die nach-
tragliche schriftliche Stimmabgabe beschlossen: ...
Den dort beschaftigten Wahlberechtigten werden die Unterlagen zur schriftlichen
Stimmabgabe vom Wahlvorstand unaufgefordert Ubersandt [von Amts wegen),
8§ 24 Abs. 3 WO (Wenn ein solcher Beschluss nicht gefasst wurde, bitte streichen).

18. Wahlberechtigte, die vom Wahlvorstand von Amts wegen die Unterlagen zur
schriftlichen Stimmabgabe zugesandt bekommen haben und die von der schrift-
lichen Stimmabgabe Gebrauch machen, missen dem Wahlvorstand den ihnen
Ubersandten Briefumschlag mit dem von ihnen angekreuzten Stimmzettel spa-
testens bis zum ... UM Uhr an die oben genannte Be-

triebsadresse des Wahlvorstands zugestellt haben.

19. Die Offnung der Briefwahl-Freiumschlége erfolgt gemaB § 35 Abs. 3 und 4 WO in
einer 6ffentlichen Wahlvorstandssitzung. Im Anschluss an die Bearbeitung der
Briefwahlstimmen nimmt der Wahlvorstand die Auszahlung der Stimmen vor.
Diese Sitzung findet statt am ... (Datum] @b ..o Uhr
D) e (Ort, Raum).

[Wenn keine Briefwahl von Amts wegen stattfindet, kann der Text abgewandelt werden in):

ab . URFin im Anschluss an die Stimmabgabe statt.
Der Wahlvorstand
[Vorsitzende/r des Wahlvorstands) (weiteres Mitglied des Wahlvorstands)

Nach Abschluss der Wahlversammlung muss das Wahlausschreiben an einer
oder mehreren geeigneten Stellen im Betrieb sowie ggf. in weiteren Betriebs-
statten ausgehangt werden.

o Hinweis

Alle Beschlisse, das Wahlausschreiben usw. missen in die Wahlakte

genommen werden!
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Ubersetzung der Aushinge fiir ausldndische Arbeitnehmer

Nach § 2 Abs. 5 WO soll der Wahlvorstand dafiir sorgen, dass auslandische Ar-
beitnehmer, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der
Betriebsratswahl tber Wahlverfahren, Aufstellung der Wahler- und Vorschlags-

listen, Wahlvorgang und Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

Insoweit wird liberwiegend vertreten, dass dieser Pflicht regelmafig dadurch
genlgt werden kann, dass der Wahlvorstand die Aushange im Zusammenhang
mit der Betriebsratswahl in den Sprachen macht, die von den auslandischen
Arbeitnehmern verstanden werden.

Diese Vorgabe der Rechtsprechung macht es erforderlich, dass auf alle Falle
das Wahlausschreiben lbersetzt werden muss, wenn Beschaftigte der deut-
schen Sprache nicht ausreichend machtig sind. Ein Verstof3 hiergegen, kann
die Wahl anfechtbar machen!

Praxistipp

Die Initiatoren der Betriebsratswahl sollten schon vorab klaren, ob Beschaf-
tigte nicht Gber entsprechende Sprachkenntnisse verfligen und ob deshalb
die Aushange Ubersetzt werden missen. Ist das zu bejahen, sollten insbe-
sondere das Wahlausschreiben und die Einladung zur ersten Wahlversamm-
lung vorab in die entsprechenden Sprachen tbersetzt werden. Die Ubersetzte
Version muss dann auf der Wahlversammlung an die jeweiligen Kolleginnen
und Kollegen ausgeteilt werden. Ein Verlesen auf der Wahlversammlung
wird dann natirlich nicht moglich, aber auch nicht erforderlich sein. In eini-
gen Betrieben werden unterschiedliche Sprachen gesprochen, so dass hier
eine griindliche Vorarbeit geleistet werden muss.

Bei der Frage, ob die im Betrieb beschaftigten auslandischen Arbeitnehmer der
deutschen Sprache machtig sind, ist nicht lediglich darauf abzustellen, ob sie
sich bei der taglichen Arbeit hinreichend verstandigen konnen. Entscheidend ist
vielmehr, ob ihre Deutschkenntnisse ausreichen, um die zum Teil komplizierten
Wahlvorschriften und den Inhalt eines Wahlausschreibens verstehen zu kdnnen.
Im Zweifelsfall muss der Wahlvorstand von unzureichenden deutschen Sprach-
kenntnissen ausgehen. Dies gilt jedenfalls dann, wenn im Betrieb eine gréfere
Anzahl auslandischer Arbeitnehmer im gewerblichen Bereich mit einfachen Ar-
beiten beschaftigt ist. Diese Arbeitnehmer mdgen zwar Uber die fir die tagliche
Arbeit erforderlichen Deutschkenntnisse verfiigen. Das bedeutet aber nicht, dass
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4.7

100

diese Kenntnisse auch gentigen, um sich die zu einer umfassenden Wahrnehmung
der Rechte im Zusammenhang mit einer Betriebsratswahl notigen Informationen
selbst zu verschaffen. Denn zur Erledigung einfacher Tatigkeiten im gewerblichen
Bereich sind in der Regel nur geringe Deutschkenntnisse erforderlich.

Entgegennahme von Wahlvorschlagen durch den
Wahlvorstand:

Nachdem das Wahlausschreiben erlassen und verlesen ist, werden auf der
Wahlversammlung die Wahlvorschlage vom Wahlvorstand entgegengenommen.

Wahlvorschlage fir den Betriebsrat konnen nur bis zum Ende der ersten
Wahlversammlung eingereicht werden. Danach ist das Einreichen nicht mehr
moglich. Das Einreichen kann schriftlich oder mindlich erfolgen.

Praxistipp

Die Initiatoren sollten unbedingt schon vor der Wahlversammlung tiberlegen,
ob sie selbst kandidieren wollen, und ob sie noch weitere , Mitstreiter” fur
eine Kandidatur gewinnen kénnen. Dann kdnnen alle Bedingungen fiir die
Aufstellung eines Wahlvorschlags bereits vor der Wahlversammlung erledigt
werden. Es ware sicherlich nicht zu empfehlen, wenn sich die Initiatoren die
Gedanken Uber eine Kandidatur erst auf der Wahlversammlung machen.

Es gibt in zeitlicher Hinsicht zwei Moglichkeiten, Wahlvorschlage aufzustellen.

0 Das Aufstellen des Wahlvorschlags kann bereits vor der Wahlver-
sammlung erfolgen oder

e Die Aufstellung erfolgt auf der Wahlversammlung selbst.

Wenn Beschaftigte sich vor der Wahlversammlung fiir eine Kandidatur ent-
scheiden, konnen sie bereits zu diesem Zeitpunkt alles fiir eine ordnungsge-
mafe Kandidatur erledigen.

In diesem Fall muss der Wahlvorschlag schriftlich erfolgen und alle Angaben
und Unterschriften etc. missen vor der Wahlversammlung eingeholt werden.
Das Aufstellen von Wahlvorschlagen vor der Wahlversammlung ist sogar er-
forderlich, wenn die Kandidatinnen und Kandidaten nicht an der zweiten Wahl-
versammlung teilnehmen konnen.
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Die schriftlichen Wahlvorschlage missen dann wahrend der Wahlversamm-
lung dem Wahlvorstand personlich oder durch Boten ibergeben werden. Es
reicht nicht aus, wenn der schriftliche Wahlvorschlag per Fax eingereicht wird.

Fir den Wahlvorschlag sind folgende Punkte zu beachten:

® Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen in erkennbarer Reihenfol-
ge unter einer fortlaufenden Nummer aufgefiihrt werden.

® Es missen Angaben zum Geschlecht (Herr/Frau), Familienname und
Vorname, das Geburtsdatum und die Angabe zur Art der Beschafti-
gung erfolgen.

® Es muss die Bereitschaft zur Kandidatur schriftlich durch eigenhan-
dige Unterschrift erklart werden.

® Der Wahlvorschlag sollte mit einem Kennwort versehen sein.

® Einelr) der Kandidatinnen und Kandidaten soll als Listenvertreter(in)
bezeichnet werden.

® Jeder Wahlvorschlag muss in Betrieben mit in der Regel 21 bis 100
wahlberechtigten Arbeitnehmern von mindestens von zwei Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet werden; ist in Betrieben mit in der Regel
101 bis 200 wahlberechtigten Arbeitnehmern das vereinfachte Wahl-
verfahren vereinbart, sind Wahlvorschlage von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer zu unterzeichnen.

® |n Betrieben mit in der Regel bis zu 20 Wahlberechtigten ist keine
Unterzeichnung erforderlich.

Jede(r] Wahlberechtigte kann nur einen Wahlvorschlag unterstiitzen.

Bei schriftlichen Wahlvorschlagen ist darauf zu achten, dass die Stitzunter-
schriften erst geleistet werden diirfen, wenn die Kandidatenliste vollstandig
ist. Es ist also nicht mdglich, dass Bewerber hinzugefiigt oder gestrichen wer-
den, nachdem bereits Stitzunterschriften geleistet wurden. Ein solcher Wahl-
vorschlag ware nach der Rechtsprechung unwirksam und nicht korrigierbar.

Wichtig ist auch, dass der schriftliche Wahlvorschlag eine einheitliche Urkun-
de ist. Dies kann durch Zusammenheftung erfolgen oder durch fortlaufende
Seitenzahlung. Moglich ist auch die Wiedergabe des Kennworts des Wahl-
vorschlags auf den einzelnen Blattern. Dies ist zuléssig, wenn mehrere vollig
identische Ausfertigungen eines Vorschlags existieren, die dann als ein Wahl-
vorschlag gelten. Aus Griinden der Rechtssicherheit sollte ein Formblatt fiir

die schriftlichen Wahlvorschlage verwendet werden. 101
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Muster Wahlvorschlag

Betriebsratswahlim Betrieb ...

Eventuelles KeENNWOIt ..o

Vertreter/in des Wahlvorschlags: ...,

Wichtige Hinweise fiir einen gililtigen Wahlvorschlag

1.

Vorschlagsberechtigt sind alle wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen des Be-
triebs. Auch die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften konnen Wahlvorschlage
einreichen.

Wahlbar sind nur wahlberechtigte Arbeitnehmer, die dem Betrieb 6 Monate ange-
horen oder als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fir den Betrieb ge-
arbeitet haben. Auf die sechsmonatige Betriebszugehdrigkeit werden Zeiten an-
gerechnet, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem anderen Betrieb
desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 Aktiengesetz) angehort hat.
Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt, § 8 Abs. 1 BetrVG.

Wahlberechtigt und wahlbar sind alle in der Wahlerliste aufgefiihrten Arbeitneh-
mer/innen, § 2 Abs. 3S.1 WO. Leiharbeitnehmer/innen steht nur das aktive Wahl-
recht zu, § 2 Abs. 3 5.2 WO.

. Der Wahlvorschlag muss eine einheitliche zusammenhangende Urkunde sein.

Zum Sammeln von Stitzungsunterschriften dirfen keine losen Blatter in Umlauf
gegeben werden. Der zur Aufnahme der Unterschriften dienende Teil der Liste
muss mit dem Teil, der die Bewerber/innen aufweist, fest verbunden, zum Bei-
spiel an diesen angeheftet sein. Die feste Verbindung der Blatter muss wahrend
des gesamten Prozesses der Unterschriftensammlung, also von der ersten bis zu
letzten Unterschrift, bestehen.

Der Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen, wie
Mitglieder fur den Betriebsrat zu wahlen sind. Die schriftliche Zustimmung der/
des Bewerberin/Bewerbers zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen,
§ 6 Abs. 3 WO.
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6. Der Wahlvorschlag muss in Betrieben mit in der Regel bis zu 100 Wahlberech-
tigten von mindestens zwei wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen unterzeichnet
sein. In Betrieben mit mehr als 100 Wahlberechtigten genlgt die Unterzeichnung
durch 1/20 oder aber mindestens 50 Arbeitnehmern. In Betrieben mit in der
Regel bis zu 20 Wahlberechtigten bedarf es keiner Unterzeichnung von Wahlvor-
schlagen, § 14 Abs. 4 BetrVG. Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von 2
Beauftragten unterzeichnet sein, § 14 Abs. 5 BetrVG.

7. Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einem Wahlvorschlag. Hat
ein Wahlberechtigter mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet, hat er auf Auf-

forderung des Wahlvorstands binnen einer ihm gesetzten angemessenen Frist,

spatestens jedoch vor Ablauf von 3 Arbeitstagen, zu erklaren, welche Unterschrift
er aufrechterhalt, § 36 Abs. 5S.2 WO i. V. m. § 6 Abs. 5 WO. Unterbleibt eine frist-
gerechte Erklarung, so wird der Name der/des Bewerberin/Bewerbers auf dem
zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezahlt und auf allen Gbrigen Wahlvorschla-
gen gestrichen, § 6 Abs. 5 WO.

8. Als Vertreter des Wahlvorschlags ist, wenn als solcher nicht ausdriicklich ein an-
derer Unterzeichneter des Wahlvorschlags bezeichnet wird, derjenige anzusehen,
der an erster Stelle die Unterschrift geleistet hat.

9. Die Wahl findet nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl statt.

Vertreter/in des Wahlvorschlags ...

Zur Wahl des Betriebsrats werden vorgeschlagen:

schriftliche
Ifd. : Nachname, Vorname Art der . Lustimmung zur
Nr : (Druckkbuchstaben) Geschlecht Beschftigung Abteilung Aufnahme i?1 den
Wahlvorschlag
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
usw.
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Vertreter/in des Wahlvorschlags

Unterzeichner des Wahlvorschlags

Ifd. : Nachname, Vorname Art der

(Druckkbuchstaben) Beschaftigung Abteilung Unterschrift

=
=

VOO R IWIN =

Wahlvorschlage kdnnen auch auf der ersten Wahlversammlung direkt einge-
reicht werden. Das kann miindlich geschehen. Die oben genannten Punkte
werden dann zu Protokoll gegeben. Werden die Wahlvorschlage miindlich

auf der Wahlversammlung eingereicht, muss der Protokollfiihrer festhalten,
dass die erforderlichen Angaben gemacht werden und dass die jeweiligen
Bewerber auch ihrer Kandidatur zustimmen. Wenn die Kandidaten auf einem
Wahlvorschlag vollzahlig aufgestellt sind, muss erfragt werden, wer diesen
Vorschlag unterstiitzt. Bitte beachten Sie, dass dies die personliche Anwesen-
heit der Kandidatinnen und Kandidaten und der Unterstiitzer erfordert.

0 Praxistipp

Die Protokollierung kann anhand des Musters fiir die schriftliche Einrei-
chung der Wahlvorschlage erfolgen. Wichtig ist, dass zuerst die Kandidaten
feststehen missen und erst dann nach Unterstiitzern fiir den Vorschlag
gefragt wird.
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Auch eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann einen Wahlvorschlag ein-
bringen. Dies setzt voraus, dass mindestens ein Beschaftigter Mitglied der
Gewerkschaft ist. Der Wahlvorschlag der Gewerkschaft muss immer in schrift-
licher Form eingebracht werden. Dieser Vorschlag muss von mindestens zwei
satzungsrechtlich zur Unterzeichnung befugten Beauftragten unterzeichnet
sein. Mdglich ist auch, dass die Unterzeichner von entsprechend legitimierten
Personen beauftragt wurden. Hat der Wahlvorstand Zweifel, ob die Unterzeich-
ner tatsachlich ,Beauftragte” der Gewerkschaft sind, konnen sie sich einen
entsprechenden Nachweis vorlegen lassen.

Der Eingang des Wahlvorschlags beim Wahlvorstand muss gegeniiber dem Ein-
reichenden bestatigt werden. Die Bestatigung sollte das Datum des Einreichens
(den Tag der ersten Wahlversammlung) und die konkrete Uhrzeit umfassen.

Bestatigung des Eingangs des Wahlvorschlags

Wahlvorstand
Betriebsratswahl
FIrmna / BetrieD oo e (Ort, Datum)

Frau /Herrn

Bestatigung des Eingangs des Wahlvorschlags

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

wir bestatigen hiermit, dass der Wahlvorschlag
mit dem KeNNWOTt ..o

mit den beiden an erster Stelle der Liste benannten Bewerbern



Ablauf der Wahlversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes - 02

6 Praxistipp
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Der Wahlvorstand sollte Datum und Uhrzeit des Einreichens auch auf dem
eingereichten Wahlvorschlag selbst vermerken. Wird der Wahlvorschlag
am Tag der Wahlversammlung miindlich eingereicht, missen Datum und
Uhrzeit im Protokoll vermerkt und zur Wahlakte genommen werden.

Priifung der Wahlvorschldage

Der Wahlvorstand hat dann zu priifen, ob die Wahlvorschléage ordnungsgemaf
eingegangen sind.

® Als Erstes sollte zunachst tberprift werden, dass nur wahlbare Be-
werber kandidieren. Ist ein nicht wahlbarer Kandidat auf einem Wahl-
vorschlag aufgefiihrt, ist der gesamte Wahlvorschlag unwirksam.
Der Wahlvorstand kann nicht etwa den nicht wahlbaren Kandidaten
einfach streichen.

® Dann muss der Wahlvorstand prifen, ob alle erforderlichen Angaben
wie Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschafti-
gung gemacht wurden.

® Dann missen die Stiitzungsunterschriften geprift werden. Oben
hatten wir bereits erwahnt, dass die Wahlvorschlage jeweils von 20 %
der Wahlberechtigten unterstiitzt sein missen. Es ist also zundchst
zu klaren, ob die jeweiligen Wahlvorschlage auch die ausreichende
Zahl von Stitzungsunterschriften haben. Ist dies nicht der Fall, ist der
Wahlvorschlag unwirksam.

Stutzungsunterschriften konnen von allen wahlberechtigten Beschaf-
tigten geleistet werden, z. B. auch von Wahlvorstandsmitgliedern.
Diese kannen sowohl fiir den Betriebsrat kandidieren als auch Wahl-
vorschlage unterstitzen.

Kandidaten fiir den Betriebsrat kénnen den eigenen Wahlvorschlag
zusatzlich noch unterstiitzen. Auch deren Stiitzungsunterschriften
zahlen mit. Erforderlich ist dafiir jedoch, dass einmal die Zustim-
mung zur Kandidatur erklart wird und zusatzlich noch die Stiitzungs-
erklarung abgegeben wird.

Es kann nur ein Wahlvorschlag unterstiitzt werden. Wurden Stit-
zungserklarungen fir mehrere Wahlvorschlage abgegeben, ist dies
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unzulassig. Fallt dem Wahlvorstand bei der Prifung der Wahlvor-
schlage auf, dass ein Wahlberechtigter Stiitzungserklarungen fir
mehrere Wahlvorschlage abgegeben hat, ist er vom Wahlvorstand
aufzufordern, zu erklaren, welche Unterstiitzung er aufrechterhalten
mochte.

Hat der Unterstitzer die Erklarung schriftlich abgegeben, kann die
Erklarung dariber, welche Unterstiitzung aufrecht erhalten werden
soll, auch nur schriftlich erfolgen. Wurde die Stiitzungserklarung
mindlich abgegeben, ist eine miindliche Erklarung maoglich.

Erfolgt keine Erklarung des Unterstitzers, zahlt nur die Unterstiitzung
auf dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag. Auf den anderen Wahl-
vorschlagen wird sie gestrichen. Deshalb ist es wichtig, dass der Wahl-
vorstand auch die Uhrzeit des Einreichens des Wahlvorschlags festhalt.
Werden Wahlvorschlage zeitgleich eingereicht, entscheidet das Los.

® Weiterhin hat der Wahlvorstand zu prifen, ob die Zustimmung zur
Kandidatur vorliegt. Fehlt eine solche Zustimmung, ist die Kandidatur
unwirksam.

Hat der Wahlvorstand die Wahlvorschldage geprift, muss er den Listenvertre-
tern das Ergebnis der Priifung mitteilen. Vertreter des Wahlvorschlags ist,
wer als solcher im Wahlvorschlag bezeichnet ist. Ist niemand als Vertreter
bezeichnet, ist derjenige als Vertreter anzusehen, der an erster Stelle die
Unterschrift geleistet hat.

Der Wahlvorstand hat auf die Mdglichkeit zur Korrektur sog. heilbarer Mangel
bis zum Ende der Wahlversammlung hinzuweisen.

Welche Mangel sind heilbar?

® Fehlen die erforderlichen Angaben wie Familienname usw.
® Fehlen der Zustimmung des Bewerbers zur Kandidatur

Fehlt die Zustimmung des Bewerbers zur Kandidatur, kann diese
Zustimmung noch auf der Wahlversammlung erklart werden. Wurde
der Wahlvorschlag schriftlich eingereicht, muss die Zustimmung auf
der Wahlversammlung schriftlich nachgereicht werden. Ist der Kan-
didat auf der Wahlversammlung nicht anwesend, kann er die Zustim-
mung auch per Mail oder Fax nachreichen. Entscheidend ist lediglich,
dass dies bis zum Ende der Wahlversammlung erfolgen muss. Hat

ein Kandidat auf mehreren Wahlvorschlagen kandidiert, ist dies un-
107
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schadlich, weil nur im Wege der Personenwahl gewahlt wird und der
Bewerber deshalb auch nur einmal auf dem Stimmzettel auftaucht.

® Fehlen der erforderlichen Zahl von Stitzunterschriften, wenn Unter-
schriften wegen Mehrfachunterzeichung gestrichen werden mussten.
Auch hier gilt, dass die nachtragliche Unterstitzung miindlich bei
mindlich eingereichten Wahlvorschlagen erfolgen kann und ansons-
ten die Schriftform erforderlich ist. Wird ein Wahlvorschlag hingegen
ohne die erforderliche Anzahl von Stiitzungserkldarungen eingereicht
ist er unwirksam. Eine Korrektur ist dann nicht maglich.

Welche Mangel sind unheilbar?
Geman § 8 Absatz 1 WO sind Wahlvorschlage ungliltig,

® die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

® aufdenen die Bewerberinnen oder Bewerber nicht in erkennbarer
Reihenfolge aufgefihrt sind,

® die bei der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unterschrif-
ten (§ 14 Abs. 4 BetrVG) aufweisen. Die Riicknahme von Unterschrif-
ten auf einer eingereichten Vorschlagsliste beeintrachtigt deren Gl-
tigkeit nicht; § 6 Abs. 5 WO bleibt unberdhrt.

Der erste in § 8 Abs. 1 WO genannte unheilbare Mangel ist eindeutig, d. h.
dass nach der Wahlversammlung keine Wahlvorschlage mehr eingereicht
werden konnen.

Der zweite Mangel ist nicht ganz einsichtig, da die Wahlvorschlage spater auf
dem Wahlzettel in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden, so dass eine
nicht eindeutige Reihenfolge beim Wahlvorschlag eigentlich keine Rolle spielt.
Dennoch sollte der Wahlvorstand vom Wortlaut der Wahlordnung ausgehen.

Beim dritten unheilbaren Mangel geht es darum, dass bei Einreichung nicht
genligend Stiitzungsunterschriften fir den Wahlvorschlag vorhanden waren.
Dann ist der Vorschlag unheilbar unwirksam. Wurde eine Stiitzunterschrift
hingegen wegen Doppelunterzeichnung erst nach Einreichung gestrichen,
kann dieser Mangel durch nachtragliche Unterschrift eines Unterstitzers
geheilt werden (siehe auch die Ausfiihrungen oben).

Neben den in § 8 Abs. 1 WO genannten unheilbaren Mangeln ist ein Wahlvor-
schlag auch dann unwirksam, wenn er nach der Unterzeichnung der Unter-
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stiitzer gedndert wird. D.h. wenn Anderungen (Hinzufiigen eines Bewerbers
oder Streichen eines Bewerbers) vorgenommen werden, nachdem bereits
Stiitzungsunterschriften geleistet wurden, kdnnen Anderungen nur vorge-
nommen werden, wenn alle Unterstitzer ihr Einverstandnis erklaren.

Ein Wahlvorschlag ware auch unheilbar unwirksam, wenn nicht wahlbare
Arbeitnehmer aufgefihrt waren.

Der Wahlvorstand hat tGber die Unwirksamkeit eines Wahlvorschlags einen
Beschluss zu fassen und diesen zur Wahlakte zu nehmen.

Die Listenvertreter sollten nach Abschluss der Wahlversammlung eine Ab-
schrift des Protokolls erhalten, aus dem sich die Beanstandung des Mangels
ergibt.

Schlusswort des Wahlvorstandsvorsitzenden

Am Ende der Wahlversammlung verabschiedet der Wahlvorstandsvorsitzende
die Versammlungsteilnehmer und weist sie nochmals auf Termin und Ort der
zweiten Wahlversammlung hin. Ggf. kann noch der Hinweis erfolgen, dass
diejenigen, die an der Wahlversammlung nicht teilnehmen kdonnen, die nach-
tragliche schriftliche Stimmabgabe beantragen konnen.

Hinweis

Wir haben es an unterschiedlichen Stellen bereits vermerkt: Alle Beschlus-
se und Entscheidungen der ersten Wahlversammlung sind zu protokollie-
ren und zur Wahlakte zu nehmen. Das gilt auch fiir das Wahlausschreiben.

109



Aufgaben des Wahlvorstands
nach der ersten
Wahlversammlung im
vereinfachten Wahlverfahren

Unmittelbar nach der Wahlversammlung sollte sich der Wahlvorstand eine
Geschaftsordnung geben. Es ist wichtig, dass der Wahlvorstand beherzigt,
dass er immer als Gremium im Rahmen von Beschliissen handelt. Diese Be-
schliisse werden in Sitzungen des Wahlvorstandes gefasst. Die Geschaftsord-
nung muss per Beschluss des Wahlvorstands vereinbart werden.

Seit dem 15.10.2021 kann der Wahlvorstand, abweichend von § 1 Abs. 3 Satz 2
(Vorrang der Présenzsitzung), beschlielen, dass die Teilnahme an einer nicht
offentlichen Sitzung des Wahlvorstands mittels Video- oder Telefonkonferenz
erfolgen kann (§ 1 Abs. 4 Satz 1 WOJ. Ob und in welchem Umfang, entscheidet
der Wahlvorstand.

110 Allerdings gibt § 1 Abs. 4 Satz 2 Wahlordnung vor, dass bei folgenden (sensib-
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len) Themen keine Video- oder Telefonkonferenzen in Betracht kommen:

0 im Rahmen einer Wahlversammlung nach § 14a Absatz 1 Satz 2 des
Gesetzes (erste Wahlversammlung im vereinfachten zweistufigen
Wahlverfahren)

6 zur Prifung eingereichter Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 2 Satz 2,
0 zur Durchfihrung eines Losverfahrens nach § 10 Absatz 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis
nehmen konnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzulassig. Die mittels
Video- und Telefonkonferenz Teilnehmenden bestatigen ihre Teilnahme ge-
geniber der oder dem Vorsitzenden in Textform. Die Bestatigung ist dem Sit-
zungsprotokoll beizufligen.

Der Arbeitgeber kann in der Regel nicht verlangen, dass die Durchfihrung der
Sitzungen - z. B. aus Kostengriinden - mittels Video- und Telefonkonferenz
erfolgt. (Vgl. auch § 1 Abs. 5 WO)

(Betriebsadresse des Wahlvorstands) (Ort, Datum)

Geschaftsordnung des Wahlvorstands

Beschluss Nr.: ......... [,

Der Wahlvorstand beschlief3t sich folgende Geschéaftsordnung gem. § 1 Abs. 2 Satz 1
WO zu geben:

§ 1 Sitzungen des Wahlvorstands

1. Die Sitzungen des Wahlvorstandes werden von dem/der Vorsitzende(n) oder im
Falle seiner/ihrer Verhinderung von der Stellvertretung einberufen. Die Einladung
kann telefonisch, schriftlich oder mindlich erfolgen. Die Einladung erfolgt so
rechtzeitig, dass es jedem Mitglied mdglich ist, den Ort der Wahlvorstandssitzung

aufzusuchen.
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1.

Jedes Wahlvorstandsmitglied bzw. eingeladene Ersatzmitglieder teilen dem/der
Wahlvorstandsvorsitzenden oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung der Stell-
vertretung unverziglich mit, wenn sie an einer Sitzung nicht teilnehmen konnen.
Langerfristig vorhersehbare Verhinderungen (Urlaub, Kur, Seminarbesuch,
Dienstreise] sind dem/der Wahlvorstandsvorsitzendem oder im Falle seiner/ihrer
Verhinderung der Stellvertretung so frith wie moglich mitzuteilen.

T e statt. Im Einzelfall konnen darlber hinaus
erforderliche Sitzungen einberufen werden. Der/die Vorsitzende ist verpflichtet,
eine Sitzung einzuberufen und die Beratung eines beantragten Gegenstandes auf
die Tagesordnung zu setzen, wenn dies mindestens ein Viertel der Wahlvorstands-
mitglieder verlangt.

Der/die Vorsitzende und im Falle seiner/ihrer Verhinderung die Stellvertretung
leitet die Sitzungen des Wahlvorstands.

Der Wahlvorstand legt zu Beginn jeder Sitzung die Tagesordnung fest.

. Beschlisse des Wahlvorstands werden in ihrem Wortlaut schriftlich abgefasst

und dann zur Abstimmung gestellt. Fir die Annahme eines Beschlusses ist die
einfache Stimmenmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder ausreichend.

. Der Wahlvorstand kann beschlief3en, dass die Teilnahme an einer nicht 6ffentli-

chen Sitzung mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen kann. Dies gilt nicht
fur Sitzungen des Wahlvorstands

® im Rahmen einer Wahlversammlung nach § 14a Absatz 1 Satz 2 des
Gesetzes,

® zur Prifung eingereichter Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 2 Satz 2,

® zur Durchfiihrung eines Losverfahrens nach § 10 Absatz 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
konnen.

§ 2 Sitzungsniederschriften und Wahlakte

Der/die Schriftfuhrer/in fertigt fur jede Sitzung eine Sitzungsniederschrift an.
Schriftfihrer/in ist Herr/Frau ..o Das Protokoll soll die
Namen der Anwesenden und den Wort-laut der Beschlisse enthalten. Ferner
wird das Stimmenverhaltnis der gefassten Beschlisse ins Protokoll aufgenom-
men. Sollten Wahlvorstandsmitglieder in einer Frage unterschiedlicher Meinung
sein, sind die unterschiedlichen Meinungen kurz zu skizzieren.



03 - Aufgaben des Wahlvorstands nach der ersten Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren

2.

Dem Protokoll ist die Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jedes Wahlvor-
standsmitglied bzw. weitere an der Sitzung teilnehmende Personen eigenhandig
einzutragen haben. Das Protokoll wird von dem/der Vorsitzenden des Wahlvor-
stands und einem weiteren stimmberechtigten Wahlvorstandsmitglied unter-
zeichnet. Fir den Fall der Teilnahme mittels Video- und Telefonkonferenz wird die
Teilnahme gegeniiber dem Vorsitzenden in Textform bestatigt. Die Bestatigung ist
der Sitzungsniederschrift beizufligen.

Uber alle Schriftstiicke des Wahlvorstands ist eine Kopie anzufertigen. Die Kopien
sind zu den Wahlakten zu nehmen. Ferner werden alle Beschlisse, Protokolle,
Formulare, sonstige Schriftstiicke und Erklarungen (Wahlvorschlage, Einspriiche
usw.), die dem Wahlvorstand gegeniiber abgegeben wurden, in den Wahlakten
verwahrt. Die Wahlakte wird nach jeder Sitzung des Wahlvorstands in einem ver-
schlieBbaren Schrank aufbewahrt. Der/Die Schriftfihrer/-in ist fur die ordnungs-
gemafe Fihrung der Wahlakten verantwortlich. Die Wahlunterlagen werden in
einem verschlieBbaren Schrank aufbewahrt. Der Wahlvorstand stellt sicher, dass
nur dessen Mitglieder Zugang zu den Unterlagen haben.

Der Wahlvorstand legt fir jeden Wahlvorschlag einen Aktenordner an, in den alle
diesen Wahlvorschlag betreffenden Schriftstiicke eingeheftet werden.

Die Wahlakte wird dem Vorsitzenden des Betriebsrats nach der konstituierenden
Sitzung zur Aufbewahrung tbergeben.

§ 3 Betriebsadresse des Wahlvorstands

1.

2.

Die Betriebsadresse des Wahlvorstands befindet sich in BUro ..o

Das Biiro ist bis zur Beendigung der Wahl an jedem Arbeitstag von ...................
bis Uhr mit mindestens einem stimmberechtigten Wahlvorstandsmitglied

besetzt. Die Besetzung des Biiros legt der Wahlvorstand durch Beschluss fest.

Das/die Dienst habende(n) Wahlvorstandsmitglied(r) erledigt/erledigen wahrend
seiner/ihrer Dienstzeit die laufenden Geschéfte des Wahlvorstands.

Wahlvorschlage, Einspriiche gegen die Wahlerliste oder sonstige Erklarungen
gegeniiber dem Wahlvorstand werden ausschlief3lich an der Betriebsadresse und
wahrend der Ansprechzeit des Wahlvorstands entgegengenommen. Die Beschaftig-

ten sind darauf entsprechend hinzuweisen.

Der Wahlvorstand gibt die genaue Betriebsadresse sowie seine Sprechzeiten im
Wahlausschreiben bekannt.
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§ 4 Wahlhelfer
Der Wahlvorstand bestellt zur Durchfiihrung der Wahl ...... (Anzahl) Wahlhelfer/-innen.

§ 5 Zustandigkeiten

1. Jedes Wahlvorstandsmitglied ist berechtigt, Erklarungen, die dem Wahlvorstand ge-
genlber abzugeben sind, an der Betriebsadresse des Wahlvorstands wahrend der
Sprechzeiten entgegenzunehmen. Eine Entgegennahme auflerhalb der Betriebs-
adresse des Wahlvorstands ist nicht zulassig.

2. Der Wahlvorstand legt per Beschluss einen Arbeits- und Aufgabenplan einschlief3-
lich der jeweiligen Zustandigkeiten fest.

Abstimmungsergebnis:

Daflr: oo Dagegen: ...cccocoee. Enthaltungen: ...

114

Dann kann der Wahlvorstand mit seiner weiteren Arbeit beginnen.

Auslegen der Wahlordnung und der Wahlerliste

Oben hatten wir bereits behandelt, dass ein Abdruck der in der ersten Wahl-
versammlung aufgestellten Wahlerliste und die Wahlordnung vom Tag der
ersten Wahlversammlung an bis zum Abschluss der Stimmabgabe an ge-
eigneter Stelle zur Einsichtnahme ausgelegt bzw. auf elektronischem Wege
bekannt gemacht werden muss. Wo und wie dies geschehen soll, wurde in
dem Wahlausschreiben festgelegt (s.0.). Insoweit verweisen wir auf die ent-
sprechenden Ausfiihrungen oben. Diese Aufgabe hat der Wahlvorstand direkt
im Anschluss an die Wahlversammlung zu erledigen.
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2 Bekanntmachung der Wahlvorschlage und des
Wahlausschreibens

Unmittelbar nach Abschluss der ersten Wahlversammlung (am selben Tag)
hat der Wahlvorstand die glltigen Wahlvorschlage in gleicher Weise und an
den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt zu machen (dazu
ausfihrlich oben). Mit dem Veroffentlichen unmittelbar im Anschluss an die
Wahlversammlung wird sichergestellt, dass eine volle Woche zwischen Be-
kanntmachung der Wahlvorschlage und der zweiten Wahlversammlung liegt.

Wahlvorstand / Betriebsratswahl

FIrma / BetrieD oo e (Ort, Datum)
Ausgehangt am ..o (Uhrzeit/Kirzel)
Abgenommen am ... (Uhrzeit/Kirzel)

Bekanntmachung der Wahlvorschlage

Fir die Wahl des Betriebsrats wurden folgende giiltige Wahlvorschlage eingereicht:

Wahlvorschlag 1: ... Kennwort: ...

lfd.Nr: Nachname Vorname Geburtsdatum : Art der Beschaftigung
im Betrieb

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0.

Vorsitzende/r des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
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Die Wahlvorschlage sollen die Familiennamen, Vornamen, Geburtsdaten und
die Art der Beschaftigung im Betrieb der Kandidaten enthalten. Die Stiitzungs-
unterschriften bzw. Stiitzerklarungen und die mindlichen und schriftlichen
Zustimmungserklarungen der Bewerber werden nicht bekannt gemacht.

Hangt der Wahlvorstand Wahlvorschlage mit Bildern der Kandidaten aus, ist
er nach der Rechtsprechung aus Griinden der Neutralitat verpflichtet, dies
allen Wahlanwartern zu ermdoglichen.

Versenden der Briefwahlunterlagen

Bei den Ausflihrungen zum Wahlausschreiben hatten wir oben bereits die drei
Falle behandelt, in denen eine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe erfolgt.

Danach muss und darf eine schriftliche Stimmabgabe ausschlief3lich dann
erfolgen, wenn:
® Beschéftigte dies beantragen, weil sie an der Wahlversammlung nicht
teilnehmen konnen,

® dem Wahlvorstand bekannt ist, dass Beschaftigte zum Zeitpunkt der
Wahl wegen der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses voraus-
sichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden (§ 24 Abs. 2 WO) oder

® der Wahlvorstand fiir einzelne Betriebsteile oder Kleinstbetriebe die
schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat (§ 24 Abs. 3 WO).

Schriftliche Stimmabgabe von Amts wegen

Findet Briefwahl ,von Amts wegen” statt (siehe dazu oben), hat der Wahlvor-
stand nach der Wahlversammlung so schnell wie moglich die entsprechenden
Unterlagen an die entsprechenden Beschaftigten zu versenden. Was zu den
Unterlagen gehort, die der Wahlvorstand zu versenden hat, werden wir gleich
unten behandeln.

Fir das Versenden der Unterlagen benotigt der Wahlvorstand die Adressen
dieser jeweiligen Wahler. Der Arbeitgeber ist gem. § 24 Abs. 2 WO verpflichtet,
den Wahlvorstand ber deren Privatadressen zu informieren. Der Arbeitgeber
kann die Ubergabe der Adressen an den Wahlvorstand nicht mit dem Hinweis
auf das Personlichkeitsrecht (Recht auf informationelle Selbstbestimmung])
verweigern, da der Wahlvorstand zur Geheimhaltung verpflichtet ist.
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3.2

Im Streitfall wird der Wahlvorstand die Zurverfiigungstellung der Adressen im
Wege einer einstweiligen Verfiigung durchsetzen missen.

Werden Wahlunterlagen ,von Amts wegen” versandt, ist dies in der internen
Version der Wahlerliste zu verzeichnen.

Schriftliche Stimmabgabe auf Antrag der Beschaftigten

Beschaftigten, die an der Wahlversammlung nicht teilnehmen kdnnen, haben
die Moglichkeit, einen Antrag auf schriftliche Stimmabgabe zu stellen. Dieser
Antrag kann nur bis spatestens drei Tage vor dem Tag der zweiten Wahlver-
sammlung gestellt werden (§ 35 Abs. 1 Satz 2 WO).

Die Antragstellung ist in der internen Arbeitsversion der Wahlerliste mit dem
Eingangsdatum zu vermerken. Die schriftlich gestellten Antrage werden zur
Wahlakte genommen.

Die richtige Antragstellung

In dem Antrag sollte kurz stichwortartig der Grund fiir die fehlende Moglichkeit
zur Teilnahme an der Wahlversammlung angegeben werden. Als Griinde kom-
men persdnliche oder betriebliche Griinde in Betracht. Der Wahlvorstand ist
nicht verpflichtet, Nachforschungen anzustellen oder zu priifen, ob die Griinde
tatsachlich zutreffen oder nicht. Zumindest sollte aber ein kurzer Check erfol-
gen, ob der angegebene Grund plausibel ist.

Streitig ist, ob es sich bei der Angabe des Grundes um eine Pflicht des Beschaf-
tigten handelt und ob der Wahlvorstand einen Antrag ohne Begriindung ableh-
nen darf oder sogar muss.

Es gibt Gerichtsentscheidungen, in denen eine Wahl erfolgreich angefochten
wurde, weil ein Wahlvorstand die Wahlunterlagen ohne Priifung des Grundes an
die Antragsteller versandt hatte. Es waren die Griinde dabei nicht einmal er-
fragt worden. Andererseits sieht weder die Wahlordnung noch das Betriebsver-
fassungsgesetz eine Pflicht zur Angabe eines Grundes gegeniiber dem Wahl-
vorstand vor. Mangels eindeutiger Rechtsprechung zum Thema, empfehlen wir,
grundsatzlich den Grund zu erfragen. In der Praxis fiihrt das dazu, dass nahezu
immer der Grund angegeben wird. Sollte das im Einzelfall dennoch nicht ge-
schehen, sollten die Unterlagen trotzdem versendet bzw. tbergeben werden.
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Nur dann, wenn der Wahlberechtigte offenkundig nur keine Lust hat, an der
Wahlversammlung teilzunehmen, diirfen die Unterlagen zur schriftlichen
Stimmabgabe nicht Gbersandt bzw. tibergeben werden.

Beschluss iiber den Antrag

Der Wahlvorstand entscheidet als Gremium in seinen Sitzungen uber die
jeweils eingegangenen Antrage zur schriftlichen Stimmabgabe. Die Entschei-
dung wird protokolliert und zur Wahlakte genommen.

Nicht ausreichend ist, wenn die Entscheidung vom Vorsitzenden oder sons-
tigen einzelnen Wahlvorstandsmitgliedern allein gefasst wird. Der Wahlvor-
stand muss zeitnah Gber den jeweiligen Antrag entscheiden und fir eine zlgi-
ge Ubersendung bzw. Ubergabe der Wahlunterlagen sorgen, damit die Stim-
men noch fristgemafl abgegeben werden konnen. Eine Kopie des Beschlusses
ist in die Wahlakte aufzunehmen.

Beschluss iiber Termin fiir Riicksendung des Freiumschlags

Ist die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe beantragt worden, muss der
Wahlvorstand auch beschlie3en, bis wann und an welchen Ort die ausgefillten
Wahlunterlagen zuriickgeschickt werden missen.

Beschluss liber Zeitpunkt fiir die Riicksendung der
Wahlunterlagen

Der Wahlvorstand beschlief3t, dass Wahlberechtigte, die beim Wahlvorstand
beantragen und von der schriftlichen Stimmabgabe Gebrauch machen, den
Briefwahl-Freiumschlag spatestens bis zum .......................... um . Uhr
an die Betriebsadresse des Wahlvorstands zugestellt haben mussen.

Daflr: .o Dagegen: ..coooveviis Enthaltung: ..o
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Beschluss iiber gednderten Termin fiir die Stimmauszahlung

Hat der Wahlvorstand im Wahlausschreiben mitgeteilt, dass die offentliche
Auszahlung der Stimmen unmittelbar nach Beendigung der zweiten Wahlver-
sammlung zur Wahl des Betriebsrats erfolgen wird (weil es keine schriftliche
Stimmabgabe ,von Amts wegen” gibt), und wird nun die nachtrégliche schrift-
liche Stimmabgabe gem. § 24 Abs. 1 WO beantragt, verschiebt sich die of-
fentliche Stimmauszahlung. Diese ist dann nicht mehr unmittelbar nach dem
Schluss der Stimmabgabe nach der zweiten Wahlversammlung maglich.

Der Wahlvorstand hat dann zu beschlieBen, wann und wo die &ffentliche
Stimmauszahlung stattfinden soll. Da die Offnung der Freiumschlége eben-
falls 6ffentlich erfolgen muss, hat der Wahlvorstand auch zu beschlie3en,
wann und wo die Freiumschlage aus der schriftlichen Stimmabgabe gedffnet
werden. Der Zeitpunkt der Offnung muss kurz vor der Stimmauszéhlung er-
folgen. Nach § 35 Abs. 3 WO erfolgt die Offnung der Freiumschlége durch den
Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung unmittelbar nach Ablauf der Frist fur die
nachtragliche schriftliche Stimmabgabe.

Die 6ffentliche Wahlvorstandssitzung zur Offnung der Freiumschlage ist nicht
mit der 6ffentlichen Sitzung zur Auszahlung der Stimmen zu verwechseln.
Die offentliche Sitzung zur Stimmauszahlung schlief3t sich vielmehr gem. § 35
Abs. 4 WO an die Sitzung an, in der die Freiumschlage gedffnet werden.

Beschluss geanderter Termin fiir die Stimmaus-
zihlung und die Offnung der Freiumschlige

Wegen der Beantragung der schriftlichen Stimmabgabe kann die Stimm-
auszahlung nicht mehram ...................... erfolgen.

Der Wahlvorstand beschlieBt, dass die Offnung der Freiumschldge und im
Anschluss die Stimmauszahlung in 6ffentlicher Wahlvorstandssitzung am
........................ (Datum) um ..o (Uhrzeit) in i (O1t)

Der Beschluss iiber den gednderten Termin fiir die Offnung der Freiumschla-

ge und die Stimmauszahlung sind zur Wahlakte zu nehmen.
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Bekanntgabe des gedanderten Termins fiir die Stimmauszahlung

Der Wahlvorstand hat den Ort, den Tag und den Zeitpunkt fir die Stimmaus-
zahlung in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben. Mit
dieser Bekanntmachung wird ebenfalls der Ort, Tag und Zeitpunkt bestimmt,
zu dem die Offnung der Freiumschlige erfolgen soll. Ist das Wahlausschrei-
ben (zumindest zusatzlich auch) in elektronischer Form bekannt gemacht
worden, muss auch diese Bekanntmachung in gleicher Form erfolgen.

Wahlvorstand

Betriebsratswahl

FIPMI@ / BetriED . e (Ort, Datum)
Ausgehangt am ..o (Uhrzeit/Kirzel)

Abgenommen am ... (Uhrzeit/Kiirzel)

Mitteilung zur Betriebsratswahl:
Geanderter Termin der offentlichen Stimmauszahlung

Der Wahlvorstand gibt hierdurch bekannt, dass wahlberechtigte Arbeitnehmer/innen,
die an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht teilnehmen und ihre
Stimme personlich abgeben konnen, die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
beantragt haben (§ 14 a Abs. 4 BetrVG; § 35 WO). Dadurch ergeben sich Anderungen
hinsichtlich des Termins der 6ffentlichen Stimmauszahlung. Die offentliche Stim-
mauszahlung findet nunmehr

(Datum, Uhrzeit) (Sitzungsort)

Zu Beginn der offentlichen Stimmauszahlung werden gem. § 26 WO die Brief-
wahl-Freiumschlage gedffnet.

Hat der Wahlvorstand jedoch bereits schriftliche Stimmabgabe ,von Amts
wegen” beschlossen, kann der in diesem Fall bereits im Wahlausschreiben

angegebene spatere Termin fiir die Offnung der Freiumschlige und die
120
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3.3

Stimmauszahlung genommen werden. Dann muss der Termin fir die
Stimmauszahlung nicht verschoben werden, da die Auszahlung ohnehin schon
nachtraglich erfolgt. Dies gilt zumindest dann, wenn der Wahlvorstand eine
ausreichend lange Frist (vier, besser sieben, Tage] fir die Ricksendung der
Freiumschlage beschlossen hatte.

Zusammenstellung der Unterlagen fiir die schriftliche
Stimmabgabe

Fir eine schriftliche Stimmabgabe missen den jeweiligen Wahlberechtigten
vom Wahlvorstand zwingend folgende Unterlagen libersandt oder ausgehan-
digt werden:

das Wahlausschreiben,
die Wahlvorschlage,

der Stimmzettel,

der Wahlumschlag,

eine vorgedruckte von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende
Erklarung, in der gegeniiber dem Wahlvorstand versichert wird, dass
der Stimmzettel personlich gekennzeichnet worden ist, sowie

® ein grofBer frankierter Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
stands und als Absender den Namen und die Anschrift der oder des
Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
enthalt.

Wir empfehlen, dass auch ein Merkblatt Gber die Art und Weise der schriftli-
chen Stimmabgabe (§ 34 Abs. 1 Satz 2 WahlO) mitiibersandt wird.

Wahlausschreiben und Wahlvorschlage

Zu dem Wahlausschreiben und den Wahlvorschlagen, die mit den Wahlunter-
lagen zu versenden sind, verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen oben.

Stimmzettel

Daneben muss auch der Stimmzettel mit versandt werden. Der Wahlvorstand
muss die Stimmzettel anfertigen und darauf achten, dass diese genauso ausse-
hen wie die Stimmzettel fir die Urnenwahl. Die Bewerber miissen dafir in al-
phabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familiennamen, Vornamen und Art

der Beschaftigung im Betrieb aufgelistet werden. Neben jedem Namen ist fir
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die Stimmabgabe ein Kreis oder Kastchen aufzunehmen, das angekreuzt werden
kann. Der Stimmzettel sollte einen Hinweis enthalten, dass nur so viele Wahlbe-
werber angekreuzt werden diirfen, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind.

Da die Stimmzettel fur die schriftliche Stimmabgabe und die Stimmzettel fir
die Urnenwahl identisch aussehen missen, kdnnen bereits Stimmzettel fir
.beide Wahlen” in ausreichender Anzahl produziert werden.

Muster Stimmzettel
FIrmna / BetrieD oo e (Ort, Datum)

An den
Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl

(Betriebsadresse des Wahlvorstands)

Es konnen bis zu ... Bewerber/innen angekreuzt werden *).

Nachname Vorname Beschaftigung

O:0:O0:O0:0:0:0:0d

*) Hier ist in die Zahl der gemaB § 9 BetrVG zu wahlenden Betriebsratsmitglieder
einzutragen.

Wahlumschlag

Es missen zudem die Wahlumschlage besorgt werden. Diese Wahlumschla-
ge sollten mit dem Vermerkt , Betriebsratswahl.....” (Jahr] versehen werden.
Wahlumschlage sind nur fir die Briefwahl erforderlich. Bei der direkten Wahl
faltet die Wahlerin oder der Wahler den Stimmzettel in der Weise, dass ihre

oder seine Stimme nicht erkennbar ist (§ 25 WO).
122



03 - Aufgaben des Wahlvorstands nach der ersten Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren

Erkldarung des ,Briefwdhlers”

Zu den Unterlagen fir die schriftliche Stimmabgabe zahlt ferner eine vorge-
druckte, vom Wahler abzugebende Erklérung, in der dieser gegeniiber dem
Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel personlich gekennzeichnet
hat. Auch diese Erklarung muss in ausreichender Zahl ausgedruckt werden.

An den Wahlvorstand zur Betriebsratswahl 202
des Betriebs

[Betriebsanschrift)

Erklarung zur schriftlichen Stimmabgabe

Familienname: ...
VOrName: o
AN ST e

Ich erklare gegentiber dem oben genannten Wahlvorstand, dass ich den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet und in den Wahlumschlag gelegt habe.

Freiumschlag

Zu den Unterlagen fur die schriftliche Stimmabgabe gehort auch ein groferer
frankierter Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absen-
der den Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk
.schriftliche Stimmabgabe” tragt. Dieser Freiumschlag sollte unbedingt eine
auffallige Farbe haben, damit er nicht aus Versehen in der Poststelle gedffnet
wird. Damit ware die Stimme namlich ungdiltig.
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0 Praxistipp

Es ist wichtig, dass die Beschaftigten in der Poststelle dariiber informiert
werden, wie die Freiumschlage genau aussehen und dass diese auf keinen Fall
gedffnet werden diirfen!

Auf das Porto fiur die Freiumschlage darf nicht verzichtet werden, um sicher
zu gehen, dass kein Wahlberechtigter nur deshalb nicht mit abstimmt, weil er
das Porto nicht selbst bezahlen will oder kann. Eine Betriebsratswahl konnte
wegen des fehlenden Portos auf den Freiumschlagen angefochten werden.

Merkblatt zur schriftlichen Stimmabgabe

Zudem sollte der Wahlvorstand ein Merkblatt Gber die schriftliche Stimmab-
gabe beifligen auf dem die schriftliche Stimmabgabe erlautert wird.

Wahlvorstand
Betriebsratswahl
FIrmNa / Bt e e e (Ort, Datum)

Betriebsratswaht ..............

Merkblatt zur schriftlichen Stimmabgabe
- § 24 ff. WO BetrVG -

1. Die schriftliche Stimmabgabe ist nur unter Verwendung der vom Wahlvorstand
tbersandten Wahlunterlagen maglich.

2. Die Wahlunterlagen bestehen aus

a) diesem Merkblatt,

b] einer grafischen Darstellung des Ablaufs der schriftlichen Abstimmung,
cJ dem Wahlausschreiben,

d) den Vorschlagslisten/Wahlvorschlagen,

e] dem Stimmzettel und dem Wahlumschlag (zuriick an den Wahlvorstand),

f] dervorgedruckten, vom Abstimmenden abzugebenden Erklarung, in der die-
ser gegenilber dem Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel per-
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sonlich gekennzeichnet und in den Wahlumschlag gelegt hat (zuriick an den
Wahlvorstand),

gl einem groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als
Absender den Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Ver-
merk . Schriftliche Stimmabgabe” tragt (zurtick an den Wahlvorstand).

3. Der Briefwahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er

a) den Stimmzettel unbeobachtet persénlich ankreuzt, in den Wahlumschlag legt
und diesen verschliefit,

b) die vorgedruckte ,Erklarung zur schriftlichen Stimmabgabe” unter Angabe
des Orts und des Datums eigenhandig unterschreibt,

c) denverschlossenen Wahlumschlag und die unterschriebene ,Erklérung zur
schriftlichen Stimmabgabe™ in den Freiumschlag legt, diesen verschlief3t und

d) so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder ibergibt, dass er vor Ab-
schluss der Stimmabgabe, d.h. also vordem ...y i Uhr
beim Wahlvorstand vorliegt.

4. Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in offent-
licher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlage und
entnimmt ihnen die Wahlumschlédge sowie die vorgedruckten Erklarungen.

Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgeman erfolgt (vgl. oben Nr. 3}, so ver-
merkt der Wahlvorstand die Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet die Wahlum-
schlage und legt die Stimmzettel in die Wahlurne.

Verspatet eingehende Freiumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk
Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.
Diese Freiumschlage sind 1 Monat nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses

ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

5. Zusatzlich zu 3. wird darauf hingewiesen, dass der Stimmzettel, wenn die Stim-
mabgabe giiltig sein soll, aufler der durch Ankreuzen auf dem Stimmzettel vor-
genommenen Stimmabgabe keine besonderen Merkmale, Zusatze oder sonstige
Anderungen enthalten darf. Ebenso ist die abgegebene Stimme ungiiltig, wenn
die .Erklérung zur schriftlichen Stimmabgabe” in den Wahlumschlag gelegt
wurde.

6. Der Termin, bis zu dem die Stimmabgabe beim Wahlvorstand (Betriebsanschrift)

eingegangen sein muss, ergibt sich aus dem Wahlausschreiben.

7. Zum Kreis der wahlberechtigten Arbeitnehmer wird auf das Wahlausschreiben
und die Wahlerliste verwiesen. Jede/r Wahler/in hat sich davon zu tberzeugen,
dass sie/er auf der Wahlerliste eingetragen ist.



Aufgaben des Wahlvorstands nach der ersten Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren - 03

Wahlablauf bei schriftlicher Stimmabgabe zur Betriebsratswahl [Briefwahl)

Bitte fohren Sie die Wahl durch Ankreuzen
in den dafur vorgesehenen. Kreisen auf
dem Stimmazettel durch. Beachten Sie die
Himweise auf dem Stimmzettel!

Lbcrda
3

Bitte die vorgedruckte , Erklamung zur
schriftlichen Stimmabgabe” unter Angabe
des Orts und des Datums (eigenhandig)
unterschreiben.

126

Mach Ihrer Wahl legen Sie bitte den
Stimmzettel in den dafur vorgesehenen
Wahlumschlag mit dem Aufdruck , Betriebs-
ratswahl [Jahr], Wahlumschlag®
und verschlizfen ihn!

L7

Anden
Wahivorstand

4

Den verschlossenen Wahlumschlag und die
unterschriebena Erklarung zur schriftlichen
Stimmabgabe” in den Freiumschlag legen,
diesen verschliefen und so rechtzeitig, an den
Wahlvorstand schicken, dass er vor Abschluss
der Stimmabgabe vorliegt.
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Anschreiben

Diesen Unterlagen ist noch ein Anschreiben beizufiigen, in dem u.a. erlautert
wird, bis wann die Wahlunterlagen wieder an den Wahlvorstand zuriickge-
schickt sein missen.

Der Wahlvorstand (Ort, Datum)
Betriebsratswahl der
Firma / Betrieb

[Anschrift des Wahlvorstands)

Frau /Herrn

(Name und Anschrift des Wahlberechtigten)

Ubersendung von Briefwahlunterlagen fiir die
schriftliche Stimmabgabe bei der Betriebsratswahl

Sehr geehrte/r Frau/Herr ..o

bei der Betriebsratswahlam .......................... haben Sie die Moglichkeit, Ihre Stimme
schriftlich abzugeben, da

O Sie zum Zeitpunkt der Wahl voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein
werden, § 24 Abs. 2 WO, *

O der Wahlvorstand fur den Betriebsteil/Kleinstbetrieb, in dem Sie beschéftigt
sind, die schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat, § 24 Abs. 3 WO, *

O Sie die schriftliche Stimmabgabe beantragt haben, § 24 Abs. 1 WO.*

* Unzutreffendes bitte streichen.
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Sie erhalten anliegend

das Wahlausschreiben,

die eingereichte/n Vorschlagsliste/n,

die vorgedruckte Erklarung tber die personliche Stimmabgabe,

[ J
[ J
® den Stimmzettel,
o
® den Stimmzettelumschlag (Wahlumschlag),
]

den an den Wahlvorstand adressierten Briefumschlag (Freiumschlag, grof3) und

ein Merkblatt und ein Ablaufschema zur schriftlichen Stimmabgabe.

Der an den Wahlvorstand adressierte Briefumschlag mit dem Wahlumschlag, dem
Stimmzettel und der persdnlichen Erklarung muss bis spatestens zum .................. um
............ Uhr beim Wahlvorstand eingegangen sein. Bitte berlicksichtigen Sie die Ubli-

chen Postlaufzeiten.

Mit freundlichen Grifen

3.4 Verschicken oder Ubergabe der Wahlunterlagen

Die oben genannten Unterlagen missen in einen grofleren Briefumschlag
gelegt und an die Privatanschrift des Wahlers ibersendet werden. Ist dieser
im Betrieb anwesend, kannen die Unterlagen natirlich auch personlich tber-
geben werden. Es ist jedoch nicht zuldssig, an einen Vorgesetzten, fiir dessen
Betriebsteil schriftliche Stimmabgabe beschlossen wurde, die Unterlagen mit
Bitte um Verteilung zu versenden.

Der Arbeitgeber muss das Porto fir das Versenden der Wahlunterlagen tber-
nehmen.

Oben hatten wir bereits besprochen, dass der Wahlvorstand eine interne Ar-
beitsversion der Wahlerliste erstellen sollte. In der internen Arbeitsversion
der Wahlerliste ist dann zu vermerken, wann der Versand bzw. die Ubergabe
der Wahlunterlagen erfolgt ist. Das mit dem Versenden beauftragte Wahlvor-
standsmitglied hat dies per Kiirzel zu bestatigen.
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6 Praxistipp

Der Wahlvorstand sollte so schnell wie madglich nach der ersten Wahlversamm-
lung mit dem Erstellen der Wahlunterlagen beginnen. Das sollte auch dann ge-
schehen, wenn keine schriftliche Stimmabgabe ,von Amts wegen” vorgesehen

ist, da es aus Zeitgriinden nicht zu empfehlen ist, wenn der Wahlvorstand mit
dem Erstellen erst nach einem Antrag fir schriftliche Stimmabgabe beginnt.
Dann verliert der Wahlvorstand wertvolle Zeit, die eigentlich fir die Einhaltung
der Fristen fir die Ricksendung der Wahlunterlagen benétigt wird. Insbeson-
dere die Stimmzettel und die Wahlumschlage kann der Wahlvorstand auch
verwenden, wenn dann doch keine schriftliche Stimmabgabe beantragt wird.

3.5 Besorgen der erforderlichen Sachmittel

Da der Wahlvorstand nicht viel Zeit hat, muss er umgehend die erforderlichen
Sachmittel fur die Betriebsratswahl besorgen (lassen). Es ist das Recht, aber
auch die Pflicht des Arbeitgebers, dafiir zu sorgen, dass die notwendigen
Sachmittel zur Verfligung stehen. Erst wenn er dieser Aufgabe nicht nach-
kommt, ist der Wahlvorstand berechtigt, die erforderlichen Gegenstande zu
besorgen und kann vom Arbeitgeber Erstattung der Kosten verlangen, § 20
Abs. 3 BetrVG.

Die notwendigen Anschreiben, die Stimmzettel usw. kann der Wahlvorstand
selbstandig erstellen. Insbesondere die Briefumschlage und die Briefmarken
mussen vom Arbeitgeber aber zur Verfiigung gestellt werden.

Es sollte gleichzeitig die erforderliche Ausstattung fiir die zweite Wahlver-
sammlung wie die Wahlurne(n), die Tischwahlkabine(n) Stifte etc. mit angefor-
dert werden.

Der Wahlvorstand muss einen Beschluss liber die Anschaffung der erforderli-
chen Sachmittel fassen und diesen dann dem Arbeitgeber mitteilen.
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Muster

Beschluss Anschaffung Sachmittel Betriebsratswahl
Datum ..o

Fir Durchfihrung der Betriebsratswahl ............ beschlief3t der Wahlvorstand

die Anschaffung von:

® ... bedruckten Wahlumschlagen Cé: 162 x 114 mm
® ... bedruckten Freiumschldgen Bé6: 176 x 125 mm
® ... bedruckten Versandtaschen C5: 229 x 162 mm
o ... Briefmarkena .......... Cent
L Briefmarkena .......... Cent
® ... Wahlurnen
® ... Tischwahlkabinen
® ... Kugelschreibern
O
Dafir: oo Dagegen: ..o Enthaltung: ...
Muster

Information des Arbeitsgebers iiber die Anschaffung
von erforderlichen Sachmittel

Arbeitgeber (Ort, Datum)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Wahlvorstand hat in seiner Sitzung vom..... beschlossen, folgende erfor-
derliche Sachmittel fir die Durchfiihrung der Betriebsratswahl anzuschaffen:

03
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® ... bedruckte Wahlumschlage Cé: 162 x 114 mm
® ... bedruckte Freiumschlage B6: 176 x 125 mm
® ... bedruckte Versandtasche C5: 229 x 162 mm
o ... Briefmarken a 95 Cent

o ... Wahlurnen

® ... Tischwahlkabinen

® ... Kugelschreiber

®

Wir bitten Sie, daflir zu sorgen, dass uns die Sachmittel bis spatestens zum
..................... zur Verflgung stehen.

Mit freundlichen Grifen

Der Wahlvorstand muss die Frist, innerhalb derer die Sachmittel zur
Verfligung zu stellen sind, sehr kurz bemessen. Insbesondere die Versand-
taschen, die fir die schriftliche Stimmabgabe benotigt werden, miissen
schnell vorhanden sein, damit der Wahlvorstand die Wahlunterlagen so
zeitig versenden kann, dass sie von den Wahlern piinktlich wieder zurtick-
gesendet werden konnen. Deshalb sollte eine Frist von maximal drei Tagen
gesetzt werden. Danach muss der Wahlvorstand sich die Briefumschlage
selbst besorgen und dann das Bedrucken selbst ibernehmen. Die Kosten
fur die Anschaffung der Briefumschlage missen dann vom Arbeitgeber
erstattet werden.

Empfehlenswert ist, dass der Wahlvorstand dariiber mit dem Arbeitgeber
spricht. Der muss selbst auch erst einmal verstehen, weshalb Eile geboten
ist. Der Wahlvorstand sollte fiir die Briefumschlage Muster erstellen und
diese dem Arbeitgeber zur Verfligung stellen, damit dieser weif3, wie die
Umschlage aussehen miissen.
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Ausfiillen und Riicksendung der Unterlagen fiir die
schriftliche Stimmabgabe

Wie die nachtraglichen schriftliche Stimmabgabe funktioniert, ist in §§ 35, 25
WO geregelt. Danach erfolgt die Stimmabgabe in der Weise, dass die Wahlerin
oder der Wahler:

® den Stimmzettel personlich ausfillt und in den Wahlumschlag legt
und diesen anschlief3end verschlieft,

® die vorgedruckte Erklarung dariiber, dass der Stimmzettel vom Wahler
personlich ausgefiillt wurde, mit Ort und Datum versehen unterzeichnet,

® den Wahlumschlag (mit dem Stimmzettel) und die ausgefillte und
unterzeichnete Erklarung in den gréf3eren Freiumschlag legt. Der
Freiumschlag muss unbedingt verschlossen werden, um eine Ma-
nipulation der Wahl zu verhindern. Ist der Freiumschlag nicht ver-
schlossen oder wird ein anderer Umschlag verwendet, liegt keine
giltige Stimmabgabe vor. Eine solche Stimme ware dann ungliltig,

® diesen Freiumschlag so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet
oder Ubergibt, dass er vor Ablauf der Frist zur nachtraglichen schrift-
lichen Stimmabgabe vorliegt. Es empfiehlt sich, dass jeder einge-
hende Freiumschlag vom Wahlvorstand mit einem Vermerk lber das
Datum und die Uhrzeit des Eingangs versehen wird.

Der Freiumschlag mit dem Stimmzettel sowie die unterschriebene Erklarung
Uber die personliche Stimmabgabe miissen vor Ablauf der vom Wahlvorstand
gesetzten Frist fir die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe beim Wahlvor-
stand eingehen. Der Briefwahler kann den Freiumschlag beim Wahlvorstand
abgeben oder per Post versenden. Ausschlaggebend ist dann der Eingang des
Freiumschlags beim Wahlvorstand und nicht der Poststempel.

Aufbewahrung der Freiumschlége bis zu ihrer Offnung

Der Wahlvorstand muss die an ihn zuriickgeschickten Freiumschlage in der
internen Arbeitsversion der Wahlerliste registrieren und entsprechend mit
Datum und Uhrzeit des Eingangs versehen.

Kommen die Freiumschlage gedffnet beim Wahlvorstand an, so sind die Stim-
men ungiltig. Das gilt nicht, wenn Freiumschlage lediglich auf dem Postweg
beschadigt wurden. Hierbei kommt es darauf an, ob es Anhaltspunkte fir eine
Falschung oder Manipulation gibt.
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Zunachst einmal gilt jedoch, dass auch die Freiumschlage, die gedffnet beim
Wahlvorstand ankommen und damit als ungdltig zu bewerten sind, verwahrt
werden missen. Der Eingang eines bereits geoffneten Freiumschlags ist in
der Wahlakte zu vermerken. Uber die Giiltigkeit ist jedoch erst in der &ffentli-
chen Sitzung des Wahlvorstands zur Stimmauszahlung zu beschlieflen.

Verspatet eingehende Freiumschlage hat der Wahlvorstand gem. § 26 Abs. 2
Satz 1 WO mit einem Vermerk Uiber den Zeitpunkt des Eingangs zu versehen
und ungedffnet zu der Wahlakte zu nehmen. Ein Wahlvorstandsmitglied hat dies
mit seiner Unterschrift abzuzeichnen. Diese Stimme gilt als nicht abgegeben.

c Hinweis

Sofern die Wahl nicht angefochten worden ist, sind die Freiumschlage ei-
nen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernich-
ten. Die Vernichtung wird vom Betriebsrat durchgefiihrt, da zum Zeitpunkt

des Fristablaufs der Wahlvorstand nicht mehr im Amt ist. Der Betriebsrat
hat hiertiber einen Vermerk anzufertigen.

Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Freiumschlage bis zu ihrer Offnung in
der offentlichen Wahlvorstandssitzung ungeoffnet sicher zu verwahren. Bis zu
diesem Zeitpunkt missen sie gesichert und vor Manipulation geschiitzt wer-
den. Das kann durch Aufbewahrung in einer verschlossenen und versiegelten
Wahlurne geschehen, die in einem verschlossenen Schrank aufbewahrt wird.
Die Versiegelung kann von einem (besser zwei) damit beauftragten Wahlvor-
standsmitglied(ern) vorgenommen werden. Dafiir sollte ein (oder mehrere)
Klebestreifen tber den Verschluss geklebt werden. Der Klebestreifen wird
dann mit Firmenstempel und den Unterschriften der (mindestens zwei) Wahl-
vorstandsmitglieder so gekennzeichnet, dass eine unbemerkte Offnung der
Urne nicht maéglich ist. Muss die Urne wegen des Einwurfs weiterer Freium-
schlage gedffnet werden, ist die Unversehrtheit der Versiegelung zu prifen
und danach erneut eine Versiegelung vorzunehmen.

e Praxistipp

Die Urne, in der die Briefwahlunterlagen aufbewahrt werden, ist nicht die
eigentliche Wahlurne. Deshalb sollte der Wahlvorstand die Anschaffung
von (mindestens) zwei Wahlurnen beantragen.
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Die Offnung der Freiumschlége erfolgt erst unmittelbar nach Ablauf der Frist
fur die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe in 6ffentlicher Sitzung. Bis
dahin sind sie in der verschlossenen Urne aufzubewahren. Die Freiumschlage
dirfen auf keinen Fall vor dem in dem Wahlausschreiben genannten Zeitpunkt
geoffnet werden. Ein Verstof3 fihrt zur Anfechtbarkeit der Betriebsratswahl!

Priifung der Einspriiche gegen die Wahlerliste

Jeder Arbeitnehmer des Betriebs kann gegen die Wahlerliste binnen einer
Frist von drei Tagen ab Aushang des Wahlausschreibens schriftlich Einspruch
einlegen, wenn er meint, dass die Wahlerliste nicht richtig ist (zu Fristen usw.
siehe die Ausfiihrungen oben). Diese Einspriiche muss der Wahlvorstand
prifen und mit Mehrheitsbeschluss entscheiden, ob sie berechtigt sind oder
nicht.

Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste hat der Wahlvorstand unverziiglich zu
entscheiden. Es geht bei den Einspriichen grundsatzlich darum, ob Arbeit-
nehmer wahlberechtigt bzw. wahlbar sind oder nicht. Fir die Entscheidung
kann der Wahlvorstand die oben ausgefiihrten Kriterien anlegen. Dennoch
kann es noch eine Vielzahl von Fragen geben, die von juristischen Laien nicht
allein zu beantworten sind. Wenn in einzelnen Fallen Unklarheiten tber die
Berechtigung eines Einspruchs bestehen, muss der Wahlvorstand im Zweifel
rechtlichen Rat einholen.

Hat der Wahlvorstand die Frage der Berechtigung des Einspruchs geklart,
entscheidet er per Beschluss Uber den Einspruch. Nicht ausreichend ist, wenn
ein Wahlvorstandsmitglied allein Uber die Berechtigung eines Einspruchs
entscheidet. Selbst wenn es vorher Riicksprache mit den anderen Wahlvor-
standsmitgliedern gehalten hat. Voraussetzung fir wirksames Handeln des
Wahlvorstands ist immer ein Beschluss der drei Wahlvorstandsmitglieder!

Dem Arbeitnehmer ist die Entscheidung schriftlich mitzuteilen. Dies muss
schnellstmdglich, spatestens aber bis zum Tag vor der Wahlversammlung,
passieren. Der Wahlvorstand muss seine Entscheidung zwar nicht begriinden,
sollte dies jedoch tun, um die eigene Entscheidung transparent zu machen.
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Der Wahlvorstand (Ort, Datum)
Betriebsratswahl der
Firma / Betrieb

[Anschrift des Wahlvorstands)

Frau /Herrn

(Name und Anschrift des Wahlberechtigten)

Einspruch gegen die Wahlerliste

Sehr geehrte/r Frau/Herr ..o
der Wahlvorstand hat sich in seiner Sitzung am ................ mit Ihrem Einspruch, der
am e eingegangen ist, gegen die Richtigkeit der Wahlerliste befasst und ent-

schieden, dass der Einspruch

O begriindet ist und die Wahlerliste entsprechend berichtigt wird.
O nicht begriindet ist. Begriindung:

Wir bitten hoflich um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Grifen

(Wahlvorstandsvorsitzende/r)
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Halt der Wahlvorstand den Einspruch fir begriindet, muss er die Wahlerliste
entsprechend korrigieren. Dabei ist nicht nur das Original zu andern, sondern
auch alle ausgelegten oder auf andere Weise verdffentlichten Abdrucke des
Originals.

Oben hatten wir bereits erwahnt, dass der Wahlvorstand Korrekturen der
Wahlerliste nicht nur aufgrund von Einsprichen der Arbeitnehmer vornehmen
muss. Er ist von Amts wegen verpflichtet, Korrekturen immer vorzunehmen,
sobald ihm Fehler auffallen. Das konnen Schreibfehler sein, rechtliche Fehl-
einschatzungen oder Ein- und Austritte von Beschaftigten nach Erstellen der
Wahlerliste auf der ersten Wahlversammlung.

Hinweis

Wichtig ist, dass der Wahlvorstand immer auf Grundlage von Beschlissen
handelt. Der Wahlvorstand muss also immer einen Beschluss lber die
Notwendigkeit der Korrektur der Wahlerliste fassen. Der Beschluss ist zur
Wahlakte zu nehmen.

Die Stimmabgabe auf der zweiten
Wahlversammlung

Vorarbeiten des Wahlvorstands

Fir die Wahlversammlung hat der Wahlvorstand zunachst ein paar Vorberei-
tungen zu treffen.

® Die Wahlversammlung muss in einem ausreichend grolen Raum
stattfinden, der von den Beschaftigten auch gut erreicht werden kann.
Erforderlich ist, dass der Wahlvorstand in diesem Raum geordnet
seiner Arbeit nachgehen kann.

® Es muss eine ausreichende Anzahl von Stimmzetteln sowie Stiften
vorhanden sein. Die Stimmzettel miissen identisch sein mit den
Stimmzetteln, die fur die schriftliche Stimmabgabe benutzt wurden.
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® Es muss eine Wahlurne vorhanden sein, die verschlieBbar sein muss.
Insbesondere wenn bei schriftlicher Stimmabgabe die Stimmauszah-
lung nicht unmittelbar nach der Stimmabgabe erfolgt, muss die Urne
versiegelt werden.

® Um eine geheime Wahl sicherzustellen, muss eine unbeobachtete
Stimmabgabe ermdglicht werden. Damit die Stimmabgabe nicht ein-
gesehen werden kann, werden Stellwénde oder Ahnliches benétigt.
Daneben missen auch Stifte in ausreichender Zahl vorhanden sein.

5.2 Ablauf der Wahlversammlung

Der Betriebsrat wird gem. § 14a Abs. 1 Satz 3 BetrVG im vereinfachten Wahl-
verfahren auf einer (zweiten) ,Wahlversammlung” gewahlt.

Auch wenn es dazu keine Vorschriften gibt, sollte der Wahlvorstand die Wahl-
versammlung folgendermafien gestalten:

® Begrifung der Anwesenden

® Feststellen der Teilnahmeberechtigung der Anwesenden (anwesend
dirfen nur wahlberechtigte Beschaftigte und Vertreter der Gewerk-
schaft sein. Das Teilnahmerecht des Arbeitgebers ist umstritten, wir
empfehlen, diesen aber nicht auszuschlieflen, wenn er auf der Teil-
nahme beharrt).

® Kurze Erklarung des Wahlablaufs und des Wahlzettels

Bei der Wahlversammlung zur Wahl eines Betriebsrats handelt es sich nicht
um ein zeitgleiches Zusammenkommen der Beschaftigten wie bei der ersten
Wahlversammlung, sondern um ein Wahllokal, in dem die Beschaftigten in
einem bestimmten Zeitraum in geheimer Wahl ihre Stimme abgeben kdnnen.
Das ist wichtig, weil auch diejenigen noch zur Abgabe ihrer Stimme berechtigt
sind, die erst nach Beginn der Versammlung erscheinen. Voraussetzung ist
lediglich, dass die Stimmabgabe noch in dem im Wahlausschreiben angege-
benen Zeitraum erfolgt.

Im Wahllokal miissen wahrend der gesamten Dauer der Stimmabgabe immer
mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder des Wahlvorstands anwesend
sein.

137



Aufgaben des Wahlvorstands nach der ersten Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren - 03

5.3 Wie lauft die Stimmabgabe ab?

5.4

138

® Die (mindestens zwei] Wahlvorstandsmitglieder sollten an einem
Tisch neben der Wahlurne sitzen. Dort miissen sich auch die Stimm-
zettel und die interne Arbeitsversion der Wahlerliste befinden.

® Den Wahlberechtigten wird jeweils nach der Nennung ihres Na-
mens von dem Wahlvorstand der Stimmzettel ausgehandigt. Ist die
Situation ausnahmsweise so, dass dem Wahlvorstand nicht alle Be-
schaftigten namentlich bekannt sind, sollte die Vorlage eines Identi-
tatsnachweises verlangt werden (Ausweis, Kreditkarte usw.). Auf die
Notwendigkeit, einen solchen Identitdatsnachweis mitzubringen, sollte
dann aber auch im Wahlausschreiben ausdriicklich hingewiesen wer-
den. Die Aushandigung des Stimmzettels halt der Wahlvorstand dann
in der internen Arbeitsversion der Wahlerliste fest.

® Der Wahler kreuzt dann in der Wahlkabine seine Kandidaten auf dem
Stimmzettel an und faltet ihn so, dass die Stimme nicht erkennbar ist.
Danach begibt er sich wieder zu den Wahlvorstandsmitgliedern. Die-
se nehmen unmittelbar vor Einwurf des Stimmzettels in die Wahlurne
einen Vermerk lber die Stimmabgabe in der internen Arbeitsversion
der Wahlerliste vor (§ 12 Abs. 3 WO). Erst dann darf der Stimmzettel
in die Wahlurne geworfen werden. Die Wahlvorstandsmitglieder mis-
sen den Einwurf in die Urne im Blick haben. Es missen immer zwei
Wahlvorstandsmitglieder im Wahlraum anwesend sein. Die Wahlurne
darf zu keiner Zeit unbeobachtet sein.

Stimmabgabe trotz ,,Briefwahl“?

Beschaftigte, die dachten, dass sie an der Wahlversammlung nicht teil-
nehmen konnen oder von denen der Wahlvorstand von einer Verhinderung
ausgegangen ist, kdnnen dennoch an der Wahlversammlung teilnehmen.

Was die Stimmabgabe betrifft, kdnnen sie dann entweder den Freiumschlag
samt Inhalt (ausgefillt) beim Wahlvorstand abgeben oder sie geben die
(leeren) Unterlagen zur schriftlichen Stimmabgabe zuriick und stimmen

dann personlich ab. Auch wenn der Arbeitnehmer die Wahlunterlagen

nicht dabeihaben sollte, ist gegen eine persdnliche Stimmabgabe nichts
einzuwenden, weil die Stimmabgabe in der Wahlerliste dokumentiert wird und
somit eine doppelte Stimmabgabe ausgeschlossen ist. Sollte in diesem Fall
nach der Wahlversammlung von einem solchen Arbeitnehmer spater dennoch
die ,Briefwahlstimme” eintreffen, wird diese einfach aussortiert.
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Gute Argumente sprechen dafiir, dass sogar diejenigen Personen noch per-
sonlich abstimmen kdnnen, die bereits die Unterlagen zur schriftlichen Stim-
mabgabe zuriickgesandt haben. Dem Risiko der Doppelzahlung kann wirksam
dadurch begegnet werden, dass der Wahlvorstand bei denjenigen Wahlern,
die an der Urne wahlen, die unmittelbare Stimmabgabe an der Wahlurne (§ 12
Abs. 3 WO BetrVG) zunichst schriftlich vermerkt. Damit steht fest, dass der
betreffende Wahler direkt an der Urne gewahlt hat.

Macht man sich klar, dass die Offnung der Freiumschlage nach der Wahlver-
sammlung erfolgt, kann eine Doppelzahlung ausgeschlossen werden, weil der
der Wahlvorstand, anhand seiner Version der Wahlerliste, vor dem Einwurf der
Wahlumschlage der Briefwahler in die Wahlurne priift, ob diese bereits person-
lich abgestimmt haben. Wird dann festgestellt, dass der ,Briefwahler” bereits
auf der Wahlversammlung abgestimmt hat, sind seine Wahlunterlagen auszu-
sondern und mit dem Vermerk zur Wahlakte zu nehmen, dass bereits direkt an
der Wahlurne gewahlt worden ist. Somit kann eine Doppelabstimmung ausge-
schlossen werden. Auch Verstdf3e gegen Wahlgrundsatze sind nicht ersichtlich.

Die Auffassung, dass auch Personen, die bereits per schriftlicher Stimmab-
gabe abgestimmt haben, auf der Wahlversammlung ihre Stimme personlich
abgeben kdnnen, ist umstritten. Sie wird jedoch auch von einigen Landesar-
beitsgerichten so gesehen. Wir empfehlen dem Wahlvorstand entsprechend
zu verfahren.

6 Die Stimmauszahlung

6.1 Zeitpunkt der Stimmauszahlung

Hat keine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe stattgefunden, findet nach
Ende der Stimmabgabe auf der Wahlversammlung die offentliche Wahlvor-
standssitzung zur Stimmauszahlung statt.

Hat es jedoch eine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe gegeben, findet
die Auszahlung erst nach Ende der Frist fir die Ricksendung der Freium-
schlage bzw. der Offnung der Freiumschlége statt (s.u.)

Bis dahin muss die Wahlurne mit den Stimmen aus der zweiten Wahlver-
sammlung bis zum Termin fiir die Offnung der Freiumschldge gem. § 12

Abs. 5 WO versiegelt und sicher aufbewahrt werden. 139
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Die Versiegelung sollte so vorgenommen werden, dass die Einwurfséffnung
der Urne mit (ggf. mehreren) Klebestreifen zugeklebt wird. Der Klebestreifen
wird dann mit Firmenstempel und den Unterschriften von mindestens zwei,
besser jedoch von allen Mitgliedern des Wahlvorstands gekennzeichnet. Fir
die Unterschrift sollte ein wasserfester Filzschreiber verwendet werden. Dann
kann die Offnung der Urne nicht ohne Beschadigung des Klebestreifens bzw.
der Unterschriften vorgenommen werden. So kann sicher ausgeschlossen
werden, dass nachtraglich Stimmzettel hinzugefiigt, entfernt oder ausge-
tauscht werden.

Offnung der Freiumschlige

Hat eine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe stattgefunden, hat nach
Ablauf der Frist, bis zu der die Freiumschlage beim Wahlvorstand eingehen
miissen, in 6ffentlicher Sitzung die Offnung der Freiumschlage zu erfolgen.

Offentlich meint hier betriebsoffentlich. Daher diirfen die Arbeitnehmer des
Betriebs und Beauftragte der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften bei der
Stimmauszahlung dabei sein.

Der Wahlvorstand priift hier, ob die Briefwahlstimmen ordnungsgeman abge-
geben wurden. Ist dies der Fall, so vermerkt der Wahlvorstand die Stimmab-
gabe in der Wahlerliste, 6ffnet die Wahlumschlage und legt die Stimmzettel
in die bis dahin versiegelte Wahlurne. Befinden sich in einem Wahlumschlag
mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie in dem Wahlumschlag in
die Wahlurne gelegt. (§ 35 Abs. 4 WO).

Der Wahlvorstand kontrolliert in der 6ffentlichen Sitzung zur Offnung der Frei-
umschlédge, ob

® der regulare Freiumschlag genutzt wurde,

® der Freiumschlag verschlossen ist,

® der auf dem Freiumschlag genannte Absender (noch) als wahlbe-
rechtigt in die Wahlerliste eingetragen ist und

® der Wahlberechtigte seine Stimme noch nicht persénlich abgegeben
hat (Stimmabgabevermerk in der Wahlerliste).

Die Freiumschlage der Wahler, die bereits personlich ihre Stimme abgegeben
haben, sind ungedffnet zur Wahlakte zu nehmen. Auf dem Umschlag sollte
dann ein Vermerk mit Unterschrift durch ein Wahlvorstandsmitglied gemacht
werden (,Stimme bereits persénlich abgegeben”).
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Auch dann, wenn ein anderer Freiumschlag genutzt wurde oder der Frei-
umschlag geoffnet war bzw. der Absender nicht wahlberechtigt ist, sind die
entsprechenden Freiumschldage auszusortieren. AuBerdem werden Wahlum-
schlage aussortiert, die Riickschlisse auf den Wahler zulassen.

Uber die Aussortierung von ,Briefwahlstimmen™ hat der Wahlvorstand einen
Beschluss zu fassen. Damit den aussortierten ,Briefwahlstimmen” der ent-
sprechende Beschluss zugeordnet werden kann, sollten diese mit durchnum-
merierten Klebezetteln markiert werden (Nr. 1, Nr. 2, Nr. 3 usw., die jeweiligen
Beschliisse tragen dann die gleichen Nummern.).

Beschluss liber die Aussortierung von Briefwahl-

stimmen

Der Wahlvorstand beschlief3t, die Briefwahlstimme Nr. 1 auszusortieren,

WEIL 1o (Begriindung]
Dafir: o Dagegen: .c.ccoevernean Enthaltung: ...

Die Beschliisse sind genauso wie die aussortierten Briefwahlstimmen zur
Wahlakte zu nehmen.

Danach werden die nicht aussortierten Freiumschlage geoffnet. Der Wahl-
vorstand pruft jeweils, ob die unterzeichnete Erklarung ber die personliche
Stimmabgabe vorliegt und ob der Unterzeichnende mit dem Absender auf
dem Freiumschlag identisch ist. Der Wahlvorstand hat auch zu priifen, ob

der Wahlumschlag Kennzeichen tragt, die Riickschlisse auf die Person des
Abstimmenden zuldsst. Ist dies der Fall, ist die Stimme ungliltig, woriiber der
Wahlvorstand einen Beschluss fassen muss. Ansonsten wird der gefaltete
Stimmzettel in die Wahlurne mit den persdnlich abgegebenen Stimmen ge-
worfen und die Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt. Die Freiumschlage
und personlichen Erklarungen werden zur Wahlakte genommen.
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6.3 Die Auszahlung der Stimmen

Nach Ende der Wahlversammlung bzw. nach Ende der Frist fiir die Riicksen-
dung der Freiumschlige (und deren Offnung), kann die Auszahlung samtlicher
Stimmen beginnen.

Die Stimmauszahlung darf erst zu der im Wahlausschreiben bzw. im Aushang
genannten Zeit erfolgen.

Auch die Wahlvorstandssitzung zur Stimmauszahlung ist 6ffentlich. Offentlich
heif3t, dass die Arbeitnehmer des Betriebs, aber auch Vertreter der im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften, anwesend sein dirfen. Schon die Offnung der
Wahlurne muss offentlich sein. Es muss unbedingt dafiir gesorgt werden,
dass die Anwesenden einen ungehinderten Blick auf den Tisch haben, an dem
ausgezahlt wird. Es gibt Gerichtsentscheidungen, nach denen die Wahl an-
fechtbar war, weil der Wahlvorstand und Wahlhelfer so um die Auszahltische
standen, dass die Sicht fir die Offentlichkeit eingeschrankt war.

Die Stimmauszahlung darf auch nicht vorverlegt oder nach hinten geschoben
werden. Die Auszahlung erfolgt durch den gesamten Wahlvorstand.

Wie geht der Wahlvorstand bei der Auszahlung der Stimmen vor?

® Als erstes wird die Wahlurne geleert.

® Dann werden samtliche Stimmzettel gezahlt. Die Anzahl wird in die
Wahlniederschrift aufgenommen.

® Dann erhalten die Kandidaten, die in der gleichen alphabetischen

Reihenfolge wie auf dem Stimmzettel untereinanderstehen, fir jede
Stimme einen Strich. Sind Stimmenzettel ungiiltig, sind diese auszu-
sortieren. Der Wahlvorstand hat die Ungiiltigkeit eines Stimmzettels
jeweils per Beschluss festzustellen. Damit den ungiiltigen Stimmzet-
teln der entsprechende Beschluss zugeordnet werden kann, sollten
diese mit durchnummerierten Klebezetteln markiert werden (Nr. 1,
Nr. 2, Nr. 3 usw., die jeweiligen Beschlisse tragen dann die gleichen
Nummern).

Die Beschlisse sind genauso wie die ungliltigen Stimmen zur Wahlakte zu
nehmen.
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Checkliste fiir die Stimmauszahlung: Mehrheits-/Personenwahl

0 Die Stimmauszahlung ist 6ffentlich, § 13 WO. Stellen Sie sicher, dass alle
Teilnehmer die Stimmauszahlung auch tatsachlich beobachten konnen.

G Stellen Sie fest, ob alle Mitglieder des Wahlvorstands anwesend sind. Bei
der offentlichen Stimmauszahlung missen gemaf § 13 WO alle Wahlvor-
standsmitglieder anwesend sein.

0 In der Wahlurne befinden sich alle persdnlich abgegebenen Stimmzettel
und die Stimmen der Briefwahler, die Sie unmittelbar nach Ablauf der
Frist fir die schriftliche Stimmabgabe in offentlicher Sitzung gepriift
haben. Das Verfahren bei der Stimmabgabe im Falle der Briefwahl ist in
88 36 Abs. 4, 35 Abs. 3, 25 WO beschrieben.

e Leeren Sie die Wahlurne und legen alle Stimmzettel auf den Zahltisch.
e Zahlen Sie zunachst alle Stimmen und vermerken die Anzahl im Protokoll.
e Prifen Sie die Gultigkeit der Stimmzettel. Unglltige Stimmen: Beispiele

® Mehr Kandidaten angekreuzt, als BR-Sitze zu vergeben sind

® |Im Wahlumschlag (Das kann nur bei Briefwahlstimmen der
Fall sein, siehe § 35 Abs. 4 Satz 3 WO: Befinden sich in einem
Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, werden
sie in dem Wahlumschlag in die Wahlurne gelegt.) sind mehrere
Stimmzettel, alle unterschiedlich (§ 14 Abs. 2 WO: Befindet sich in
der Wahlurne ein Wahlumschlag mit mehreren gekennzeichneten
Stimmzetteln (§ 26 Absatz 1 Satz 3, § 35 Absatz 4 Satz 3), so wer-
den die Stimmzettel, wenn sie vollstandig tGbereinstimmen, nur
einfach gezahlt, andernfalls als ungiiltig angesehen.)

® Stimmzettel ist mit einem besonderen Merkmal versehen, dass
den Rickschluss auf den Wahler erlaubt

® Wahler kreuzt zwischen zwei zum Ankreuzen vorgesehenen Stel-
len an, so dass die Auswahl nicht ersichtlich wird

® Stimmzettel mit Vermerken, Erklarungen, Einschrankungen
zum angekreuzten Kandidaten/zur Liste, Angabe der Namen von
Wunschkandidaten

® Stimmzettel wurde unterschrieben

143



Aufgaben des Wahlvorstands nach der ersten Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren - 03

® Briefwahl: Freiumschlag wurde nicht verwendet und/oder nicht
verschlossen

® Briefwahl: Vorgedruckte Erklarung, dass der Stimmzettel person-
lich gekennzeichnet worden ist, fehlt

® Briefwahl: Vorgedruckte Erklarung, dass der Stimmzettel person-
lich gekennzeichnet worden ist, wurde nicht unterschrieben

® Briefwahl: Freiumschlag mit Wahlumschlag und der unterschrie-
benen vorgedruckten Erklarung gehen dem Wahlvorstand erst
nach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Frist zu

o Haben Sie Zweifel an der Giiltigkeit eines Stimmzettels, so beschlieBen

Sie im Wahlvorstand, ob der Stimmzettel als gliltig oder ungliltig be-
trachtet wird

Dokumentieren Sie jeden Beschluss tiber die Giltigkeit/Ungdltigkeit des
Stimmzettels im Protokoll und begriinden Sie lhre Entscheidung in Text-
form im Protokoll

Zahlen Sie im Anschluss die Stimmzettel aus und notieren Sie, welcher
Wahlvorschlag wie viele Stimmen erhalten hat, im Wahlprotokoll

Nun konnen Sie mit Hilfe des Formulars weiter unten die Wahlnieder-
schrift aufnehmen

Checkliste fiir die Stimmauszahlung: Listen- /Verhaltniswahl
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o Die Stimmauszahlung ist offentlich, § 13 WO. Stellen Sie sicher, dass
alle Teilnehmer die Stimmauszahlung auch tatsachlich beobachten
konnen.

Q Stellen Sie fest, ob alle Mitglieder des Wahlvorstands anwesend sind.
Bei der offentlichen Stimmauszahlung missen gemaf3 § 13 WO alle
Wahlvorstandsmitglieder anwesend sein.

e In der Wahlurne befinden sich alle personlich abgegebenen Stimmen
und die Stimmen der Briefwahler, die Sie unmittelbar vor Abschluss
der Stimmabgabe gepriift haben. Das Verfahren bei der Stimmabgabe
im Falle der Briefwahlist in § 26 WO beschrieben.

e Leeren Sie die Wahlurne und legen alle Stimmen auf den Zahltisch.
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e Zahlen Sie zunachst alle Stimmen und vermerken die Anzahl im

Protokoll.

Prifen Sie nacheinander die Giiltigkeit der Stimmzettel.
Unglltige Stimmen: Beispiele

® Listenwahl: Mehr als 1 Liste angekreuzt

Personenwahl: Mehr Kandidaten angekreuzt, als BR-Sitze zu
vergeben sind

® |m Wahlumschlag sind mehrere Stimmzettel, alle unterschiedlich
Stimmzettel ist mit einem besonderen Merkmal versehen, dass
den Riickschluss auf den Wahler erlaubt

® Wahler kreuzt zwischen zwei zum Ankreuzen vorgesehenen Stel-
len an, so dass die Auswahl nicht ersichtlich wird

® Stimmzettel mit Vermerken, Erklarungen, Einschrankungen
zum angekreuzten Kandidaten/zur Liste, Angabe der Namen von
Wunschkandidaten.
Briefwahl: Stimmzettel, die ohne Umschlag abgegeben werden
® Stimmzettel wurde unterschrieben

Briefwahl: Freiumschlag wurde nicht verwendet und/oder nicht
verschlossen

® Briefwahl: Wahlumschlag lasst Riickschlisse auf den Wahler zu

Briefwahl: Vorgedruckte Erklarung, dass der Stimmzettel persdn-
lich gekennzeichnet worden ist, fehlt.

® Briefwahl: Vorgedruckte Erklarung, dass der Stimmzettel person-
lich gekennzeichnet worden ist, wurde nicht unterschrieben.

® Briefwahl: Freiumschlag mit Wahlumschlag und der unterschrie-
benen vorgedruckten Erklarung gehen dem Wahlvorstand erst
nach dem Abschluss der Stimmabgabe zu.

Ungliltige Stimmen fortlaufend nummerieren, von den giiltigen Stim-
men gesondert verwahren, spater zu den Wahlakten legen!

Haben Sie Zweifel an der Giiltigkeit eines Stimmzettels, so beschlie-
Ben Sie im Wahlvorstand, ob der Stimmzettel als giiltig oder ungiiltig
betrachtet wird.

Dokumentieren Sie jeden Beschluss Uber die Giltigkeit/Ungiiltigkeit
des Stimmzettels im Protokoll und begriinden Sie lhre Entscheidung

in Textform im Protokoll. 145
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@ Zahlen Sie im Anschluss die Stimmzettel aus und notieren Sie, wel-
che Liste wie viele Stimmen erhalten hat, im Wahlprotokoll.

@ Bestimmen Sie anhand der Stimmverteilung das Wahlergebnis.

@ Nun kdnnen Sie mit Hilfe des Formulars auf unserer Webseite die
Wahlniederschrift aufnehmen.
https://www.aas-seminare.de/betriebsratswahl/wahlhilfen/
formblaetter-muster.html

7 Feststellung des Wahlergebnisses

Ist nur eine Person fiir den Betriebsrat zu wahlen, so hat der Kandidat mit den
meisten Stimmen gewonnen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Besteht der Betriebsrat z. B. aus drei Kandidaten, sind die drei Kandidaten mit
den meisten Stimmen gewahlt. Hier gibt es jedoch die Einschrankung, dass
der dem Minderheitsgeschlecht zustehende Mindestsitz berlicksichtigt wer-
den muss.

@ Beispiel

Fir einen dreikopfigen Betriebsrat haben sieben Personen kandidiert. Den
Frauen als Minderheitsgeschlecht im Betrieb steht mindestens ein Sitz im
Betriebsrat zu. Die Kandidaten haben folgende Stimmen erzielt:

Anton 38
Fritz 37
Claudia 15
Herbert 29
Sybille 18
Manuela 8

Klaus 11

Obwohl Anton, Fritz und Herbert die meisten Stimmen erzielt haben, zieht
Sybille als Vertreterin des Minderheitsgeschlechts mit den meisten Stimmen

146 in den Betriebsrat ein. Herbert ist ,nur” Ersatzmitglied.
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Waren in unserem Beispiel aber die Manner das Geschlecht in der Minder-
heit, waren alle drei Manner gewahlt, da nur dem Minderheits- und nicht dem
Mehrheitsgeschlecht ein Mindestsitz zusteht. Dann stellt der Wahlvorstand
fest, wer als Betriebsrat und wer als Ersatzmitglied gewahlt wurde.

c Hinweis

Ein Kandidat, der keine einzige Stimme erhalten hat, ist nicht gewahlt,
kann somit nicht den Sitz fir das Minderheitengeschlecht erhalten und
auch nicht Ersatzmitglied sein.

8 Anfertigung der Wahlniederschrift

Nach der Feststellung des Wahlergebnisses, muss der Wahlvorstand eine
Wahlniederschrift anfertigen. Auch die Anfertigung der Wahlniederschrift
erfolgt noch in der &ffentlichen Wahlversammlung.

In der Wahlniederschrift sind folgende Informationen festzuhalten:

die Gesamtanzahl der abgegebenen Stimmzettel,
die Gesamtanzahl der abgegebenen ungdiltigen Stimmen,

® die jeder Bewerberin und jedem Bewerber zugefallenen Stimmen-
zahlen,

® die Namen der in den Betriebsrat gewahlten Bewerberinnen und
Bewerber, sowie

® besondere Vorkommnisse/Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse
wahrend der Betriebsratswahl.

Die Wahlniederschrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu
unterschreiben.

Die Wahlniederschrift wird zusammen mit der Wahlakte mindestens bis zur
Beendigung der Amtszeit des Betriebsrats aufbewahrt. Die Niederschrift liegt
an der Betriebsadresse des Wahlvorstands aus und kann dort von interes-
sierten Beschaftigten eingesehen werden. Eine Kopie der Wahlniederschrift
schickt der Wahlvorstand an die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und

den Arbeitgeber.
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Muster Wahlniederschrift'

Der Wahlvorstand (Ort, Datum)
Betriebsratswahl der
Firma / Betrieb

[Betriebsadresse des Wahlvorstands)

Niederschrift des Ergebnisses der Betriebsratswahl 20....

1. In 6ffentlicher Stimmauszahlungam ... hat der Wahlvorstand
festgestellt, dass insgesamt ............. Stimmzettel abgegeben worden sind.
Insgesamt wurden ............. glltigeund .............. ungultige Stimmen abgegeben.

2. Auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfielen folgende Stimmen:

Nr Bewerber*in Stimmen

3. Gewahlt sind damit - unter Bericksichtigung der Mindestsitze des Minderheits-
geschlechts - folgende Bewerberinnen und Bewerber:

Nr Gewahlte Bewerber*in

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

! https://www.aas-seminare.de/betriebsratswahl/wahlhilfen/formblaetter-muster.html
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4, Ersatzmitglieder sind folgende Bewerberinnen und Bewerber:

Nr Ersatzmitglieder

o W N

5. Besondere Vorkommnisse wahrend der Wahl

O Es hat bei der Wahl keine besonderen Vorkommnisse gegeben*.

O Es hat bei der Wahl folgende besondere Vorkommnisse gegeben*:

(Wahlvorstandsvorsitzende/r) [(Wahlvorstandsmitglied)

Da die Beschaftigten in der Praxis haufig so schnell wie mdglich Informa-
tionen zum Ausgang der Wahl haben wollen, kann das ,vorlaufige Wahler-
gebnis” bereits vor der formlichen Bekanntmachung des Wahlergebnisses
bzw. vor der Bekanntgabe der Gewahlten gem. § 34 Abs. 3 Satz 1 WO
bekannt gemacht werden. Es sollte jedoch deutlich gemacht werden, dass
diese Bekanntgabe nicht mit der formlichen Bekanntmachung der Gewahl-
ten zu verwechseln ist, weil diese formliche Bekanntmachung die Anfech-
tungsfrist gem. § 19 Abs. 2 Satz 2 BetrVG in Gang setzt.
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Benachrichtigung der Gewahlten

Sofort nach Feststellung des Wahlergebnisses hat der Wahlvorstand die ge-
wahlten Bewerber iber ihre Wahl zu informieren. Dies muss schriftlich erfol-
gen. Eine telefonische oder miindliche Information reicht nicht.

Will ein gewahlter Bewerber die Wahl nicht annehmen, so muss er dies dem
Wahlvorstand innerhalb von drei Arbeitstagen ab Zugang der Benachrichti-
gung erklaren. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Zugang der schriftlichen
Benachrichtigung. Unter Arbeitstagen sind die Tage zu verstehen, an denen
im Betrieb allgemein gearbeitet wird, d. h. der ganz iberwiegende Teil der
Belegschaft regelmafig arbeitet.
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@ Beispiel:

Ein gewahlter Bewerber erhalt an einem Donnerstag die Benachrichtigung
Uber seine Wahl. In der Firma wird in der 5-Tage-Woche gearbeitet. Der
erste Tag der Frist ist der Freitag, dann zahlen Samstag und Sontag nicht
mit, weil da in dem Betrieb nicht gearbeitet wird, Montag ist der zweite und
Dienstag der dritte und letzte Tag der Frist.

Nimmt ein gewahlter Bewerber die Wahl hingegen nicht an, so wird der Be-
werber, der in der Reihenfolge nach ihm benannte, nicht gewahlte Bewerber
Uber seine Wahl informiert. Bei diesem Nachrilicken ist auf das Geschlechter-
verhaltnis zu achten.

Wahlvorstand / Betriebsratswahl

Bt Do (Ort, Datum)

[(Name, Anschrift)

Wahlergebnis Betriebsratswahl

Sehr geehrte/r Frau/Herr ..o,

Sie sind bei der Betriebsratswahl am . .202___zum Mitglied des Betriebsrats
gewahlt worden. Wir gratulieren herzlich.

Nach dem Gesetz gilt die Wahl als angenommen, wenn Sie nicht binnen 3 Arbeitstagen
nach Zugang dieser Benachrichtigung gegentiber dem Wahlvorstand erklaren, die
Wahl nicht annehmen zu wollen. Fiir die Berechnung der Frist zahlt der Tag des Zu-
gangs dieser Benachrichtigung nicht mit.

Mit freundlichen Grifen
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Wahlvorstand
Betriebsratswahl

FIrma / Betrieb ..o (Ort, Datum)

Frau/Herr

(Name, Anschrift)

Wahl in den Betriebsrat (Ersatzmitglied)

Sehr geehrte/r Frau/ Herr ..o,

nachdem ein gewahltes Betriebsratsmitglied/gewéhlte Betriebsratsmitglieder die
Wahlin den Betriebsrat fristgerecht abgelehnt hat/haben, hatte der Wahlvorstand das
nachriickende Ersatzmitglied zu ermitteln. Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kénnen,
dass Sie in den Betriebsrat nachgertickt sind.

Bitte teilen Sie uns bis zum . .202__ mit, ob Sie die Wahl annehmen.

Nach dem Gesetz gilt die Wahl als angenommen, wenn Sie nicht binnen 3 Arbeitsta-
gen nach Zugang dieser Benachrichtigung gegentiber dem Wahlvorstand erklaren,
die Wahl nicht annehmen zu wollen. Fir die Berechnung der Frist zahlt der Tag des
Zugangs dieser Benachrichtigung nicht mit.

Mit freundlichen Grifen

[Wahlvorstandsvorsitzende/r)
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2 Bekanntmachung der gewahlten
Betriebsratsmitglieder

Das Ergebnis der Betriebsratswahl bzw. die Gewahlten missen nach § 34 Abs.
3 Satz 1 WO bekannt gemacht werden. Der Wahlvorstand muss die Zusam-
mensetzung des Betriebsrats bekannt geben, sobald das endgliltige Wahler-
gebnis feststeht. Das ist der Fall, wenn die Drei-Tages-Frist, innerhalb derer
die Gewahlten die Nichtannahme der Wahl erklaren konnen, abgelaufen ist.
Die Bekanntmachung muss vom Vorsitzenden und mindestens einem weite-
ren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands unterschrieben sein.

Die Bekanntmachung erfolgt an dem gleichen Ort (den gleichen Orten) wie

das Wahlausschreiben.

Bekanntmachung der gewahlten Betriebsratsmitglieder’
Ausgehdngt: ..o [(Uhrzeit/Kirzel)

Eingezogen: .. (Uhrzeit/Kirzel)

Wahlergebnis

Der Wahlvorstand gibt das Ergebnisderam ................ imBetrieb ...
durchgefiihrten Betriebsratswahl bekannt:

Zu wahlen waren.......... Mitglieder des Betriebsrats, davon mindestens......... Frauen/
Manner. Die Wahl erfolgte nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Abgegeben wurden ............. glltige Stimmen; ............. Stimmen waren ungiiltig.
Es entfielen auf

Nr Name, Vorname Art der Beschaftigung ~ Geschlecht  Anzahl Stimmen

! Dieses und auch das Formular zum Wahlergebnist bei Verhiltnis-/Listenwahl sind zu finden unter:
https://www.aas-seminare.de/betriebsratswahl/wahlhilfen/formblaetter-muster.html 153
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Nr Name, Vorname Art der Beschaftigung ~ Geschlecht  Anzahl Stimmen

Zunéachst sind in der Reihenfolge der jeweils hochsten Stimmenzahl, die Mindestsitze
fir das im Betrieb in der Minderheit befindliche Geschlecht zu ermitteln, anschliefend
unabhangig vom Geschlecht, die Verteilung der weiteren Sitze (§ 22 WO).

Als Mitglied des Betriebsrats gewahlt sind damit:

Nr Name, Vorname Art der Beschaftigung Geschlecht
1

Die Bewerber/innen mit der jeweils nachsthoheren Stimmenzahl riicken unter
Beriicksichtigung der dem Minderheitengeschlecht zustehenden Mindestzahl der
Sitze (§ 15 Abs. 2 BetrVG) als Ersatzmitglied nach.

(Unterschrift) (Unterschrift) [(Unterschrift)

Vorsitzende/r des Wahlvorstands
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Ausgehangt: .o (Uhrzeit/Kirzel)
BiNgezogen: ..o, (Uhrzeit/Kiirzel)

Wahlergebnis?

Der Wahlvorstand gibt das Ergebnisderam ............... imBetrieb ...

durchgefiihrten Betriebsratswahl bekannt:

Zu wahlen war ein aus einer Person bestehender Betriebsrat. Die Wahl erfolgte nach

den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl). Abgegeben wurden ......... gultige
Stimmen; ......... Stimmen waren ungiltig. Es entfielen auf

Nr Name, Vorname Art der Beschaftigung ~ Geschlecht  Anzahl Stimmen

1

2

3

4

5

6

7

8

Da nur ein Betriebsratsmitglied zu wahlen ist, ist die Person gewahlt, die die meisten

Stimmen erhalten hat.
Als Mitglied des Betriebsrats gewahlt ist damit:

Nr Name, Vorname Art der Beschaftigung
. :

Die Bewerber/innen mit der jeweils ndchsthoheren Stimmenzahl ricken als Ersatz-
mitglied nach.

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)
Vorsitzende/r des
Wahlvorstands

2 Wahlergebnis Mehrheits-/Personenwahl eines aus einer Person bestehenden Betriebsrats
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Mit der Bekanntmachung des Wahlergebnisses beginnen wichtige Fristen zu
laufen. Nach § 19 Abs. 2 BetrVG kann die Wahl nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses angefochten werden. Mit der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses beginnt auch die Amtszeit des Betriebsrats.

Jetzt hat der Wahlvorstand bald seine gesamte ,Pflicht und Schuldigkeit” ge-
tan. Seine Amtszeit ist jetzt beendet. Ihm obliegt aber noch die Einladung zur
konstituierenden Sitzung des neuen Betriebsrats.

Die konstituierende Sitzung des Betriebsrats

Die konstituierende Sitzung des Betriebsrats soll spatestens eine Woche nach
der Auszahlung der Stimmen stattfinden.

Zu laden sind alle als gewahlt festgestellten Kandidaten.

Ist ein ordentliches Betriebsratsmitglied wegen Krankheit, Urlaub usw. an
der Sitzungsteilnahme etc. verhindert, hat es dies dem Wahlvorstandsvor-
sitzenden unverziiglich mitzuteilen. Dann muss fiir das verhinderte Be-
triebsratsmitglied das nachste Ersatzmitglied geladen werden. Das nachste
Ersatzmitglied ist der Kandidat, der die ndachst meisten Stimmen erhalten hat.
Es ist aber darauf zu achten, dass das Minderheitsgeschlecht entsprechend
bertcksichtigt wird.

Beispiel:

Fur einen dreikdpfigen Betriebsrat haben sieben Personen kandidiert. Den
Frauen als Minderheitsgeschlecht steht mindestens ein Sitz im Betriebsrat
zu. Die Kandidaten haben folgende Stimmen erzielt:

Anton 38 Sybille 18
Fritz 37 Manuela 8
Claudia 15 Klaus 1
Herbert 29
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In diesem Beispiel sind Anton, Fritz und Sybille gewahlt. Sybille hat diesen
Platz bekommen, weil sie die Vertreterin des Minderheitsgeschlechts mit den
meisten Stimmen war. Kann Sybille nicht an der konstituierenden Sitzung
teilnehmen, rickt fir sie Claudia nach.

Der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die konstituierende Sitzung, bis der
Betriebsrat aus seiner Mitte den Betriebsratsvorsitzenden bestellt hat. Damit
erlischt sein Recht, an der Sitzung teilzunehmen.

Wahlvorstand
Betriebsratswahl
FIrM@ / BEIIED oo e (Ort, Datum)

Frau /Herrn

Konstituierende Sitzung des Betriebsrat

Sehr geehrtelr) Frau/Herr ..o

der Wahlvorstand ladt die neu gewahlten Mitglieder des Betriebsrats hiermit zu
dessen konstituierender Sitzung ein (§ 29 Abs. 1 BetrVG]. Sie findet statt am

(Datum, Uhrzeit) (Sitzungsort)

Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. Eroffnung der Sitzung

2. Wahl des Wahlleiters

3. Wahl des Betriebsratsvorsitzenden

4. Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden

Sollten Sie an der Sitzung nicht teilnehmen kénnen, werden Sie gebeten, dies dem
Wahlvorstand umgehend mitzuteilen, damit rechtzeitig ein Ersatzmitglied geladen
werden kann.

Mit freundlichen Grifen
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Ubergabe der Wahlakte

Nach der konstituierenden Sitzung des Betriebsrats hat der Wahlvorstand

die gesamte Wahlakte dem Vorsitzenden des Betriebsrats zur Aufbewahrung
auszuhandigen. Die gesamte Wahlakte ist mindestens bis zur Beendigung der
Amtszeit des Betriebsrats aufzubewahren.

Gehen nach Ubergabe der Wahlakte an den Betriebsrat noch Freiumschlige
aus der schriftlichen Stimmabgabe ein, sind auch diese dem neu gewahlten
Betriebsrat zur Verfligung zu stellen. Anders als die restlichen Wahlunterla-
gen sind die unglltigen Wahlbriefe allerdings einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn nicht die Wahl ange-
fochten wurde (vgl. § 26 Abs. 2 WO BetrVG).

Zur Wahlakte gehdren alle Wahlunterlagen im weitesten Sinne, u.a.

® die Wahlerliste zur internen Verwendung,

die Stimmabgabevermerke,

die giltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
die Sitzungsniederschrift des Wahlvorstands,
alle Entscheidungen und Beschliisse des Wahlvorstands,

der Schriftwechsel des Wahlvorstands,

die Niederschrift Uber das Wahlergebnis,

die (wieder abgenommenen) Aush&nge einschlieBlich des Wahlaus-
schreibens, sowie

® ggf. die Bekanntmachungen lber Verschiebung des Stimmauszah-
lung wegen nachtraglicher schriftlicher Stimmabgabe usw.

Die Wahlakt soll aufgehoben werden als Beweismaterial bei einer Anfechtung
der Betriebsratswahl oder auch bei behaupteter Nichtigkeit der Betriebsrats-
wahl (die grundsatzlich nicht fristgebundenen ist).

Fir den Arbeitgeber, die Arbeitnehmer sowie fiir jede im Betrieb vertretene
Gewerkschaft besteht ein Einsichtsrecht in die Wahlakten, da die in ihnen
enthaltenen Vorgange fur eine Anfechtung der Wahl nach § 19 BetrVG von
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Bedeutung sein kénnen. Dieses Recht ist bis zur Aushandigung der Wahlakten
gegeniuber dem Wahlvorstand, danach gegeniiber dem Betriebsrat geltend

zu machen. Insbesondere der Arbeitgeber muss sein Verlangen nach Einsicht
nicht begriinden. Ausnahme: Unterlagen, die Aufschluss tber das Wahlver-
halten einzelner Arbeitnehmer zulassen, sind wegen des Wahlgeheimnisses
fur den Arbeitgeber nur einsehbar, wenn gerade diese Unterlagen zur Pri-
fung der OrdnungsmaBigkeit der Wahl erforderlich sind.
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Kundigungsschutz und Kosten
der Betriebsratswahl

1 Der Kiindigungsschutz bei der Griindung eines
Betriebsrats

Wir missen drei Beteiligte bei einer Betriebsratsgriindung unterscheiden:

0 Die Initiatoren, die zur Betriebsversammlung (Wahlversammlung) zur
Wahl eines Wahlvorstands laden;

6 Die Personen, die fir den Wahlvorstand kandidieren und dann ggf.
auch gewahlt werden;

e Die Kandidaten fiir den Betriebsrat und diejenigen, die dann ggf. auch
als Mitglieder des Betriebsrats gewahlt werden.

Daneben missen wir noch zwischen dem einstufigen Kiindigungsschutz und
dem Vollschutz unterscheiden:
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EINSTUFIGER KUNDIGUNGSSCHUTZ VOLLSCHUTZ

= Eine ordentliche Kiindigung ist = Eine ordentliche Kiindigung ist
ausgeschlossen. Es ist nur eine ausgeschlossen. Es ist nur eine
fristlose Kiindigung gem. § 626 BGB fristlose Kiindigung gem. § 626 BGB
moglich moglich
+

Kindigung nur mit vorheriger
Zustimmung des Arbeitsgerichts.

Der Kiindigungsschutz der Initiatoren der Betriebsratswahl

Nach § 15 Abs. 3a KSchG ist die ordentliche Kiindigung der Initiatoren

von der Einladung zur Betriebs- bzw. Wahlversammlung bis zur Feststellung
des Wahlergebnisses unzulassig. Zulassig ist nur eine fristlose Kiindigung, die
aber auf Ausnahmefalle und schwerwiegende Verstofie beschrankt ist (einstu-
figer Kiindigungsschutz). Eine vorherige Zustimmung des Arbeitsgerichts zur
Kiindigung ist aber nicht erforderlich. Der besondere Kiindigungsschutz gilt
fur die ersten sechs in der Einladung aufgefihrten Arbeitnehmer. Der Kiin-
digungsschutz ist also begrenzt. Diese Beschrankung soll einem Missbrauch
der Regelung verhindern. Der Schutz beginnt mit der ordnungsgema#fen, die
wesentlichen Formalien beachtenden Einladung zur Betriebsversammlung.
Missen mehrere Aushange gemacht werden, gilt nach Sinn und Zweck der
Regelung des § 15 Abs. 3a KSchG der Kiindigungsschutz mit der ersten Ein-
ladungshandlung, also mit dem Erstaushang. Es ist aber darauf zu achten,
dass die Einladung zur Wahlversammlung wirksam erfolgt. Eine fehlerhafte
Einladung kann dazu fiihren, dass die Initiatoren keinen besonderen Kiindi-
gungsschutz erlangen.

Zu einer ordnungsgemafen Einladung gehort:

® der Mindestinhalt (Angabe Ort/Zeitpunkt/Zweck/Einladende);

® die richtige Bekanntmachung (alle Beschaftigten miissen von der
Einladung Kenntnis erlangen kénnen);

® die Einladungsfrist (eine Woche, ggf. besser zwei Wochen).
Dazu sei auf die Ausfiihrungen oben verwiesen.

Die Initiative muss von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern

ausgehen. Wird diese Zahl nicht erreicht und erfolgt keine ordnungsgemafe
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Einladung, ist die Wahlinitiative unwirksam und es besteht kein besonderer
Kiindigungsschutz.

Der besondere Kindigungsschutz kann aber gem. § 15 Abs. 3b KSchG schon
vor der Einladung zur Wahlversammlung zur Bestellung des Wahlvorstands
greifen, wenn die Initiatoren Vorbereitungshandlungen zur Errichtung eines
Betriebsrats unternommen und eine offentlich beglaubigte Erklarung ab-
gegeben haben, dass sie die Absicht haben, einen Betriebsrat zu errichten.
Nach den Vorgaben des § 129 BGB muss dabei die Unterschrift unter die Ab-
sichtserklarung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers von einem Notar
beglaubigt werden.

Der Kiindigungsschutz endet mit der Feststellung des Wahlergebnisses.
Findet keine Betriebsratswahl statt, bzw. kann zunachst kein Wahlvorstand
wirksam bestellt werden, endet der einstufige Kiindigungsschutz der Wahlbe-
werber drei Monate nach Bekanntmachung der Einladung.

Kiindigungsschutz der Wahlvorstandsmitglieder

Auch die Mitglieder des Wahlvorstands kénnen gem. § 15 Abs. 3 Satz 1 KSchG
nur fristlos gekiindigt werden. Au3erdem bedarf die Kiindigung der Wahl-
vorstandsmitglieder der vorherigen Zustimmung des Arbeitsgerichts. Nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses haben die Wahlvorstandsmitglieder dann
gem. § 15 Abs. 3 Satz 2 KSchG einen nachwirkenden einstufigen Kiindigungs-
schutz von einem halben Jahr.

Voraussetzung ist aber, dass die Wahl der Wahlvorstandsmitglieder wirksam
gewesen ist. Unverzichtbare Mindestanforderung einer solchen Wahl ist, dass
sie in einer Wahlversammlung erfolgt (oder durch das Arbeitsgericht bestellt)
und dass das erforderliche Quorum (mehr als die Halfte der Stimmen der
anwesenden Beschéftigten) erreicht ist. Werden diese Anforderungen nicht
erfillt, liegt keine rechtsgiltige Wahl vor.

Kandidieren Beschaftigte lediglich fiir den Wahlvorstand und werden sie nicht
gewahlt, haben sie nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kei-
nen besonderen Kindigungsschutz.
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Insbesondere dann, wenn die Wahl des Betriebsrats torpediert wird, indem
sich z. B. die Mehrheit der Beschaftigte gegen die Wahl eines Betriebsrats
ausspricht und dann die Wahl eines Wahlvorstands dadurch verhindert, dass
sie den Kandidaten die erforderlichen Stimmen verwehrt, ist besondere Vor-
sicht geboten. Dann muss der Wahlvorstand lber das Arbeitsgericht bestellt
werden. Das dauert dann leider eine gewisse Zeit. Die erfolglosen Kandidaten
stehen in diesem Fall ohne besonderen Kiindigungsschutz da.

Auch deshalb ist es sinnvoll, wenn die Initiatoren der Betriebsratswahl auch
fir den Wahlvorstand kandidieren. Selbst wenn auf der Wahlversammlung
kein Wahlvorstand gewahlt wird, haben die Initiatoren den besonderen Kiin-
digungsschutz in ihrer Funktion als Initiatoren. Damit sind sie bis zur Bestel-
lung durch das Arbeitsgericht vor einer ordentlichen Kiindigung des Arbeitge-
bers geschiitzt. Andere Kandidaten des Wahlvorstands hatten hingegen keinen
besonderen Schutz.

Kiindigungsschutz der Wahlbewerber

Bei Wahlbewerbern beginnt der Kiindigungsschutz, wenn die Vorschlagsliste
die mindestens erforderliche Anzahl von Stiitzunterschriften oder die Unter-
schriften von zwei Gewerkschaftsbeauftragten aufweist und zu

diesem Zeitpunkt bereits ein Wahlvorstand existiert. Die Einreichung der
Vorschlagsliste ist keine Voraussetzung fir die Entstehung des Kiindigungs-
schutzes. Die Bewerber fiir das Amt des Betriebsrats haben den Vollschutz
fur die gesamte Zeit ihrer Kandidatur. D.h. ihnen kann nur auflerordentlich
gekiindigt werden und vorab muss auch noch das Arbeitsgericht einer Kiin-
digung zugestimmt haben. Mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses endet
zunachst dieser Vollschutz. Danach sind sie entweder in den Betriebsrat ge-
wahlt und haben dann als Betriebsratsmitglieder weiterhin Vollschutz oder
sie haben den einstufigen Kiindigungsschutz fiir die Dauer eines halben Jah-
res (§ 15 Abs. 3 Satz 2 KSchG). Riicken Ersatzmitglieder fiir ein verhindertes
Betriebsratsmitglied (Urlaub, Krankheit, SchulungsmaBnahme etc.] voriiber-
gehend nach, haben sie im Anschluss einen einstufigen Kindigungsschutz fir
die Dauer eines Jahres (§ 15 Abs. 1 Satz 2 KSchG).
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Kosten der Betriehsratswahl

Der Arbeitgeber hat gem. § 20 Abs. 3 Satz 1 BetrVG alle anfallenden Kosten
fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl zu tragen.

Dazu zahlen die Kosten fiir die Beschaffung von Wahlerlisten, Stimmzetteln,
Wahlurnen, Wahlkabinen, Aushangen, Briefwahlunterlagen, Formularen,
Schreibmaterialien, Vordrucken usw. Dariiber hinaus muss er Portokosten

fur die schriftliche Stimmabgabe ibernehmen. AuBerdem ist er verpflichtet,
einschlagige Gesetzestexte sowie Kommentierungen der Wahlvorschriften zur
Verfligung zu stellen.

Der Wahlvorstand hat immer als Gremium tber Anschaffungen zu entschei-
den und muss daher zuvor ordnungsgemafle Beschlisse Uber die entspre-
chenden Ausgaben fassen.

Es ist Recht und Pflicht des Arbeitgebers, dafiir zu sorgen, dass der notwen-
dige Sachaufwand zur Verfligung steht. Erst wenn er dieser Aufgabe nicht
nachkommt, ist der Wahlvorstand berechtigt, die erforderlichen Gegenstande
zu besorgen und kann vom Arbeitgeber Erstattung der Kosten verlangen

Neben den Kosten fir Sachmittel konnen aber noch Reisekosten, Schulungs-
kosten, Kosten fiir die Versaumnis von Arbeitszeit und sogar eventuell entste-
hende Rechtsanwaltskosten hinzukommen.

Praxistipp

Da im vereinfachten Wahlverfahren nach der Bestellung in der ersten
Wahlversammlung keine Zeit mehr fur eine Schulung des Wahlvorstands
bleibt, sollte geprift werden, ob der Arbeitgeber ggf. so einsichtig ist, die
Initiatoren der Betriebsratswahl oder einen zu bildenden Steuerungskreis
schulen zu lassen. Das sollte eigentlich auch im Interesse eines verniinf-
tigen Arbeitgebers liegen, da so Kosten fiir eine Anfechtung und ggf. neue
Durchfiihrung der Betriebsratswahl vermieden werden kénnen. Erzwungen
werden kann das jedoch leider nicht.

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die Wahlvorstandsmitglieder fiir die Zeit



05 - Kiindigungsschutz und Kosten der Betriebsratswahl

der Erledigung ihrer Aufgaben von der Arbeit freizustellen. Die Mitglieder des
Wahlvorstands sind bei Verlassen ihres Arbeitsplatzes dazu verpflichtet, sich
ab- und zuriickzumelden. Einer Genehmigung des Arbeitgebers zum Verlas-
sen des Arbeitsplatzes bedarf es nicht. Hinsichtlich des Zeitaufwandes zur
Durchfiihrung eines ordnungsgemafen Wahlverfahrens hat der Wahlvorstand
einen eigenen Beurteilungsspielraum. Miissen Zeiten aufgewendet werden,
die aus betriebsbedingten Griinden aufBlerhalb der Arbeitszeit der Wahlvor-
standsmitglieder liegen, so ist ihnen flr diese Zeit Freizeitausgleich zu ge-
wahren. Ist das nicht moglich, ist die Zeit zu vergiten.

Die Kosten der Wahlwerbung der Bewerber hat der Arbeitgeber jedoch nicht
zu tragen. Das gilt z. B. auch fiir die Kosten, die fur Lichtbilder der Kandidaten
aufgewendet werden, die den Vorschlagslisten hinzugefligt werden sollen.

Umstritten ist, ob das Sammeln von Stitzunterschriften und die Vorstellung
als Wahlkandidat wahrend der Arbeitszeit erfolgen darf. Nach der dazu vorlie-
genden Rechtsprechung ist denjenigen, die sich um ein Ehrenamt bewerben,
zuzumuten, in den Arbeitspausen bzw. zu Beginn oder Ende der Arbeitszeit
die erforderlichen Unterschriften zu sammeln und damit ihren eigenen Ein-
satz zu dokumentieren. Auch wenn dazu andere Auffassungen vertreten wer-
den, empfehlen wir den Bewerbern fir das Amt des Betriebsrats, die Wahl-
werbung in die Zeit vor und nach Arbeitsbeginn bzw. in die Pausen zu legen.

§ 20 Abs. 3 Satz 1 WO bestimmt, dass Arbeitszeit, die Beschaftigte fir die Aus-
Ubung des Wahlrechts aufwenden, zu vergiiten ist bzw. nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts fihren darf. Damit ist die Zeit fir die Teilnahme an der
ersten Wahlversammlung und der Stimmabgabe auf der zweiten Wahlver-
sammlung abgedeckt. Dem einzelnen Arbeitnehmer darf durch die Teilnahme
an der Wahl keine Einbuf3e an seinem Entgelt entstehen.

Nach der Rechtsprechung und dem liberwiegenden Teil der Literatur, gehort
zur Ausiibung des Wahlrechts aber nicht die Arbeitszeit, die ein Arbeitnehmer
versaumt, weil er bei der 6ffentlichen Auszahlung der Stimmen zugegen sein
will; er hat fur diese Zeit keinen Anspruch auf Arbeitsvergitung.

Fir die Grindung lhres Betriebrats wiinscht die
aas lhnen viel Erfolg!
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